
GIỚI THIỆU SÁCH 

Chủ đề Chính sách công 



TỔNG QUAN VỀ CHÍNH SÁCH CÔNG 

Tác giả: PGS, TS. Đỗ Phú Hải 

Nhà xuất bản: Chính trị quốc gia Sự thật 

Nơi xuất bản: Hà Nội  

Năm xuất bản: 2017 

Môn loại: 320.6 

Trong bối cảnh đổi mới quản lý nhà 

nước, cải cách hành chính và chuyển đổi 

sang mô hình quản trị hiện đại, khoa học 

chính sách công ngày càng khẳng định vai trò 

quan trọng. Việc nghiên cứu, phân tích và vận 

dụng chính sách công không chỉ giúp nâng 

cao chất lượng hoạch định và thực thi chính 

sách, mà còn góp phần bảo đảm sự phát triển 

bền vững của đất nước trong thời kỳ hội 

nhập. 

Cuốn sách “Tổng quan về chính sách 

công” của PGS,TS. Đỗ Phú Hải là một công 

trình nghiên cứu công phu, cung cấp cái nhìn 

giáo trình lý luận mà còn là nguồn tham 

khảo quý giá cho những ai quan tâm tới 

công tác chính sách công, góp phần xây 

dựng nền quản trị hiện đại, minh bạch và 

hiệu quả trong thời kỳ mới. 

Nội dung cuốn sách gồm 2 phần:  

Phần thứ nhất: Những vấn đề chung về 

chính sách công 

Phần thứ hai: Một số phân tích chính 

sách chuyên ngành ở Việt Nam. 

Trân trọng giới thiệu cuốn sách cùng  

bạn đọc! 

hệ thống và toàn diện về lý luận cũng như 

thực tiễn chính sách công. Nội dung cuốn 

sách gồm 18 chuyên đề, giúp người đọc 

nắm bắt đầy đủ từ khái niệm, bản chất, 

chức năng của chính sách công cho đến 

quy trình xây dựng, thực thi và đánh giá 

chính sách. Không chỉ dừng lại ở những lý 

thuyết nền tảng, tác giả còn phân tích sâu 

những đặc thù của chính sách công trong 

bối cảnh Việt Nam, chỉ ra những thách 

thức và gợi mở hướng hoàn thiện nhằm 

nâng cao hiệu quả quản lý nhà nước.  

Với nội dung phong phú, cách trình 

bày mạch lạc, cuốn sách không chỉ là một 



CHÍNH SÁCH CÔNG - NHỮNG VẤN ĐỀ CƠ BẢN 

Tác giả: PGS, TS. Nguyễn Hữu Hải 

Nhà xuất bản: Chính trị quốc gia Sự thật 

Nơi xuất bản: Hà Nội  

Năm xuất bản: 2014 

Môn loại: 320.6  

Trong hệ thống công cụ quản lý 

được nhà nước sử dụng để điều hành 

kinh tế - xã hội, chính sách công được 

coi là loại công cụ nền tảng, định hướng 

cho các công cụ khác. Ở nhiều quốc gia 

hiện nay, chính sách công đã và đang 

trở thành công cụ chính yếu trong quản 

lý các đối tượng kinh tế - xã hội trên cả 

phạm vi vĩ mô và vi mô. Tuy nhiên, làm 

thế nào để sử dụng chính sách công 

một cách chủ động, hiệu quả là một 

công việc không đơn giản đối với các 

cơ quan quản lý nhà nước. 

Nội dung cuốn sách gồm 7 chương: 

Chương I: Đặc điểm, vai trò và phân loại 

chính sách công 

Chương II: Cấu trúc nội dung và chu trình 

chính sách công 

Chương III: Hoạch định chính sách công 

Chương IV: Tổ chức thực thi chính sách công 

Chương V: Phân tích chính sách công 

Chương VI: Đánh giá chính sách công 

Chương VII: Tổ chức công tác phân tích, 

đánh giá chính sách công. 

Trân trọng giới thiệu cuốn sách cùng  

bạn đọc! 

Vì vậy, nghiên cứu những vấn đề cơ 

bản về chính sách công có vai trò đặc biệt 

quan trọng trong quá trình hoạch định chính 

sách công. Cuốn sách “Chính sách công - 

Những vấn đề cơ bản” cung cấp những 

kiến thức lý luận chung về chính sách công, 

góp phần hoàn thiện công tác hoạch định và 

thực thi chính sách công. Ngoài ra, sách 

giúp bạn đọc vận dụng vào quản lý chính 

sách công, nhận thức đúng tác dụng của 

phân tích chính sách để luôn quan tâm tìm 

kiếm các công cụ, phương pháp phân tích 

chính sách công trong quản lý nhà nước. 



CHÍNH SÁCH CÔNG – LÝ LUẬN VÀ THỰC TIỄN 

Tác giả: TS. Cao Quốc Hoàng; TS. Nguyễn Đỗ Kiên (Đồng chủ biên) 

Nhà xuất bản: Tư pháp 

Nơi xuất bản: Hà Nội  

Năm xuất bản: 2017 

Môn loại: 320.6 

Khoa học chính sách nói chung, 

chính sách công nói riêng là môn 

khoa học có vai trò quan trọng trong 

vận hành xã hội, nhưng nghiên cứu 

về khoa học chính sách và chính 

sách công ở Việt Nam còn khá khiêm 

tốn. Chính vì vậy, thực tiễn quá trình 

tổ chức xây dựng chính sách công ở 

nước ta còn gặp khá nhiều khó khăn. 

Do đó, thời gian xây dựng chính sách 

thường kéo dài, chưa đáp ứng đòi hỏi 

cấp thiết từ thực tiễn cuộc sống 

Nội dung cuốn sách gồm 6 chương: 

Chương I: Khái luận chung về chính sách công 

Chương II: Xây dựng chính sách công 

Chương III: Phân tích chính sách công 

Chương IV: Đánh giá chính sách công 

Chương V: Thực thi chính sách, pháp luật ở địa 

phương, cơ sở 

Chương VI: Tình huống thực tiễn áp dụng chính 

sách, pháp luật trong một số lĩnh vực. 

Trân trọng giới thiệu cuốn sách cùng  

bạn đọc! 

Cuốn sách “Chính sách công - 

Lý luận và thực tiễn” chú trọng một 

số tri thức, kỹ năng, quy trình, 

nguyên lý cơ bản trong quá trình xây 

dựng và thực thi chính sách, chính 

sách công để góp phần khắc phục 

những hạn chế nói trên. Cuốn sách 

được biên soạn dựa trên nền tảng lý 

luận về khoa học chính sách công 

hiện đại của các nước phát triển và 

thực tiễn Việt Nam.  



KHOA HỌC CHÍNH SÁCH CÔNG 
Tác giả: GS,TS. Dương Xuân Ngọc; ThS. Đỗ Đức Minh (Đồng chủ biên) 

Nhà xuất bản: Chính trị quốc gia Sự thật 

Nơi xuất bản: Hà Nội  

Năm xuất bản: 2008 

Môn loại: 320.6 

Chính sách công và khoa học về 

chính sách công là một trong những 

vấn đề quan trọng của chính trị và 

khoa học chính trị. Chính sách công 

có từ lâu đời, nhưng từ giữa thế kỷ 

XX nó mới thực sự trở thành ngành 

khoa học độc lập và phát triển mạnh 

mẽ. Trong bối cảnh đổi mới quản lý 

nhà nước và hội nhập quốc tế ngày 

càng sâu rộng, việc nghiên cứu và 

vận dụng khoa học chính sách công 

trở thành yêu cầu cấp thiết đối với 

các nhà lãnh đạo, quản lý và nghiên 

cứu chính trị - xã hội. 

Nội dung cuốn sách gồm 6 chương: 

Chương 1: Đối tượng, chức năng, nhiệm vụ 

và phương pháp của khoa học chính sách công 

Chương 2: Chủ thể, quy trình và phân tích 

chính sách công 

Chương 3: Hoạch định chính sách công 

Chương 4: Tổ chức thực hiện chính sách 

công 

Chương 5: Đánh giá, hoàn thiện chính sách 

công 

Chương 6: Chính sách công ở Việt Nam.  

Trân trọng giới thiệu cuốn sách cùng  

bạn đọc! 

Cuốn sách “Khoa học chính sách công” 

cung cấp hệ thống kiến thức cơ bản và toàn diện 

về lĩnh vực chính sách công: từ khái niệm, chức 

năng, quy trình hoạch định đến tổ chức thực 

hiện và đánh giá chính sách. Bên cạnh nền tảng 

lý luận, sách còn giới thiệu thực tiễn chính sách 

công ở Việt Nam, giúp người đọc hiểu rõ hơn 

cách các chính sách được hình thành và vận 

hành trong đời sống xã hội. Với cách trình bày 

logic, ngôn ngữ rõ ràng và gắn kết chặt chẽ giữa 

lý luận và thực tiễn Việt Nam, cuốn sách là một 

nguồn tham khảo quý giá cho những ai quan 

tâm tới công tác hoạch định và quản trị chính 

sách công trong thời kỳ mới. 



PHÂN TÍCH, ĐÁNH GIÁ CHÍNH SÁCH CÔNG 
LÝ THUYẾT, THỰC TIỄN 

Tác giả: GS,TS. Nguyễn Thị Lan Phương; TS. Cao Quốc Hoàng;… 

Nhà xuất bản: Tư pháp 

Nơi xuất bản: Hà Nội  

Năm xuất bản: 2019 

Môn loại: 320.6 

Hiện nay tình trạng thiếu những kỹ 

năng hoặc kiến thức cần thiết về khoa học 

chính sách là tương đối phổ biến. Chính vì 

vậy, quá trình tổ chức xây dựng, thực thi 

chính sách công ở nước ta còn gặp nhiều 

khó khăn và chưa đáp ứng đòi hỏi cấp 

thiết từ thực tiễn cuộc sống. Cuốn sách 

“Phân tích, đánh giá chính sách công - 

Lý thuyết, thực tiễn” được biên soạn 

nhằm cung cấp một cách có hệ thống tri 

thức, kỹ năng, quy trình, nguyên lý cơ bản 

của chu trình chính sách công để góp phần 

khắc phục những hạn chế nêu trên. 

Nội dung cuốn sách gồm 13 chương: 

Chương I: Khái luận chung về chính sách công; 

Chương II: Đề xuất chính sách; Chương III: Xây dựng 

chính sách công; Chương IV: Thực thi chính sách công; 

Chương V: Nguyên lý phân tích chính sách công; Chương 

VI: Mô hình lý thuyết phân tích chính sách công; Chương 

VII: Phương pháp phân tích chính sách công; Chương VIII: 

Đánh giá chính sách công; Chương IX: Phương pháp 

đánh giá tác động chính sách công; Chương X: Vận động, 

thuyết phục chính sách công; Chương XI: Tuyên truyền, 

giáo dục chính sách công; Chương XII: Quyền con người 

trong chính sách công; Chương XIII: Thực tiễn chính sách 

cải cách doanh nghiệp nhà nước ở Trung Quốc. 

Trân trọng giới thiệu cuốn sách cùng bạn đọc! 

Điểm nổi bật của cuốn sách là 

sự gắn kết chặt chẽ giữa lý thuyết 

và ứng dụng, giúp người đọc hiểu 

sâu hơn về quy trình chính sách, từ 

khâu nhận diện vấn đề, hoạch định, 

thực thi đến đánh giá và điều chỉnh. 

Cuốn sách góp phần quan trọng vào 

việc bồi dưỡng năng lực phân tích, 

phản biện và nâng cao hiệu quả 

hoạt động chính sách ở Việt Nam, 

hướng tới một nền quản trị công 

hiện đại, minh bạch và vì sự phát 

triển của đất nước. 



GIÁM SÁT VÀ ĐÁNH GIÁ CHÍNH SÁCH CÔNG 
(Sách chuyên khảo) 

Tác giả: TS. Lê Văn Hòa 

Nhà xuất bản: Chính trị quốc gia Sự thật 

Nơi xuất bản: Hà Nội  

Năm xuất bản: 2016 

Môn loại: 320.6 

Trong tiến trình đổi mới quản trị quốc 

gia, công tác giám sát và đánh giá chính 

sách công giữ vai trò đặc biệt quan trọng 

nhằm bảo đảm các chính sách của Nhà 

nước được thực hiện hiệu quả, công 

khai và hướng đến lợi ích của nhân dân. 

Đây không chỉ là giai đoạn cuối cùng của 

chu trình chính sách, mà còn là cơ sở để 

hoàn thiện, điều chỉnh và nâng cao chất 

lượng hoạch định chính sách trong 

tương lai. 

Cuốn sách “Giám sát và đánh giá 

chính sách công” của TS. Lê Văn Hòa, 

là công trình nghiên cứu có giá trị khoa  

Chương 3: Đo lường kết quả thực hiện 

chính sách công 

Chương 4: Các phương pháp đánh giá 

tác động thực nghiệm ngẫu nhiên 

Chương 5: Các phương pháp đánh giá 

tác động phi thực nghiệm  

Chương 6: Kết hợp các phương pháp 

đánh giá tác động và đánh giá tác động chính 

sách có nhiều can thiệp 

Chương 7: Tổ chức đánh giá tác động 

chính sách 

Chương 8: Báo cáo và phổ biến kết quả 

đánh giá. 

Trân trọng giới thiệu cuốn sách cùng  

bạn đọc! 

học và thực tiễn cao. Tác giả đã trình bày một 

cách hệ thống những vấn đề lý luận cơ bản về 

giám sát và đánh giá chính sách công; làm rõ 

vai trò, nội dung, quy trình, phương pháp và 

công cụ đánh giá; đồng thời phân tích thực 

trạng công tác giám sát, đánh giá chính sách 

công ở Việt Nam hiện nay, chỉ ra những hạn 

chế và đề xuất giải pháp hoàn thiện. 

Nội dung cuốn sách gồm 8 chương: 

Chương 1: Những vấn đề cơ bản về giám sát 

và đánh giá thực hiện chính sách công 

Chương 2: Những vấn đề cơ bản về đánh 

giá tác động trong thực hiện chính sách công 



CHÍNH SÁCH CÔNG: 
 CHÍNH TRỊ, PHÂN TÍCH VÀ CÁC LỰA CHỌN 

Tác giả: Michael E. Kraft, Scott R. Furlong  

Người dịch: Nguyễn Đăng Núi; Lê Thị Thu Hương;… 

Hiệu đính: Nguyễn Đăng Núi, Hoàng Thị Ba 

Nhà xuất bản: Chính trị quốc gia Sự thật 

Nơi xuất bản: Hà Nội  

Năm xuất bản: 2024 

Môn loại: 320.6 

Chính sách công là công cụ hữu 

hiệu chủ yếu để nhà nước thực hiện 

chức năng, nhiệm vụ của mình, 

chính sách công được xem là trung 

tâm kết nối giữa lý luận và thực tiễn 

quản trị quốc gia. Việc hiểu và vận 

dụng đúng các nguyên tắc của 

hoạch định, phân tích và lựa chọn 

chính sách có ý nghĩa đặc biệt quan 

trọng, giúp các nhà lãnh đạo, quản lý 

đưa ra quyết định hiệu quả, hợp lý 

và phù hợp với bối cảnh chính trị - 

xã hội cụ thể. 

Với cách tiếp cận khoa học, lập luận logic và 

ví dụ thực tiễn sinh động, cuốn sách không chỉ 

giúp người đọc hiểu rõ hơn về bản chất và động 

lực của chính sách công, mà còn rèn luyện tư 

duy phản biện, kỹ năng phân tích và ra quyết 

định trong môi trường công.  

Nội dung cuốn sách gồm 4 phần:  

Phần I: Nghiên cứu chính sách công 

Phần II: Phân tích chính sách công 

Phần III: Vấn đề và tranh luận trong chính 

sách công 

Phần IV: Kết luận. 

Trân trọng giới thiệu cuốn sách cùng  

bạn đọc! 

Cuốn sách “Chính sách công: Chính 

trị, phân tích và các lựa chọn” là một trong 

những công trình quan trọng trong lĩnh vực 

khoa học chính sách, mang đến cho người 

đọc cái nhìn toàn diện về mối quan hệ giữa 

chính trị và chính sách, cũng như vai trò của 

phân tích chính sách trong quá trình ra quyết 

định công. Cuốn sách trình bày sâu sắc các 

khung lý thuyết, mô hình phân tích, các 

phương pháp lựa chọn và đánh giá chính 

sách, đồng thời chỉ ra cách thức mà các yếu 

tố chính trị, thể chế và lợi ích xã hội tác động 

đến quá trình chính sách. 



HOẠCH ĐỊNH VÀ THỰC THI CHÍNH SÁCH CÔNG 

Tác giả: TS. Lê Như Thanh; TS. Lê Văn Hòa (Đồng chủ biên) 

Nhà xuất bản: Chính trị quốc gia Sự thật 

Nơi xuất bản: Hà Nội  

Năm xuất bản: 2016 

Môn loại: 320.6 

Chính sách công là một trong 

những công cụ cơ bản được nhà nước 

sử dụng để thực hiện chức năng, nhiệm 

vụ quản lý nhà nước. Một chu trình 

chính sách công thường bắt đầu từ việc 

hoạch định chính sách công, tiếp theo 

là thực thi chính sách công và sau một 

khoảng thời gian tiến hành đánh giá để 

điều chỉnh, bổ sung cho phù hợp với 

thực tiễn. Việc nghiên cứu hoạch định 

và thực thi chính sách công có vai trò 

đặc biệt quan trọng đối với kết quả, hiệu 

quả của chính sách công. 

Nội dung cuốn sách gồm 6 chương: 

Chương 1: Tổng quan về chính sách công 

Chương 2: Hoạch định chính sách công 

Chương 3: Những vấn đề chung về thực thi 

chính sách công 

Chương 4: Lựa chọn công cụ thực thi chính 

sách công 

Chương 5: Lập chương trình, dự án thực thi 

chính sách công 

Chương 6: Thực hiện chương trình, dự án 

thực thi chính sách công. 

Trân trọng giới thiệu cuốn sách cùng  

bạn đọc! 

Cuốn sách “Hoạch định và thực thi 

chính sách công” được biên soạn nhằm 

giúp người đọc hiểu rõ hơn về bản chất, quy 

trình và kỹ năng cần thiết trong việc xây 

dựng cũng như triển khai các chính sách 

công. Trên cơ sở kế thừa lý luận hiện đại 

của khoa học chính sách, sách hệ thống 

hóa các nội dung cốt lõi về nhận diện vấn 

đề chính sách, xác định mục tiêu, lựa chọn 

công cụ, thiết kế phương án và tổ chức 

thực thi; đồng thời phân tích những yếu tố 

ảnh hưởng đến hiệu quả chính sách trong 

điều kiện cụ thể của Việt Nam hiện nay. 



HÀNH CHÍNH CÔNG VÀ QUẢN TRỊ CÔNG 

MỘT SỐ VẤN ĐỀ LÝ LUẬN VÀ THỰC TIỄN 
Tác giả: TS. Nguyễn Trọng Bình 

Nhà xuất bản: Chính trị quốc gia Sự thật 

Nơi xuất bản: Hà Nội  

Năm xuất bản: 2018 

Môn loại: 350-354 

Cuốn sách “Hành chính công và 

quản trị công - Một số vấn đề lý luận và 

thực tiễn” của TS. Nguyễn Trọng Bình 

giới thiệu một số lý thuyết điển hình của 

hành chính công và quản trị công, đặc biệt 

là tập trung giới thiệu các lý thuyết của 

hành chính công và quản trị công hiện đại, 

có sự ảnh hưởng lớn cả về phương diện lý 

luận và thực tiễn trên thế giới hiện nay. 

Đồng thời, cuốn sách cũng đề cập một số 

vấn đề về cải cách hành chính và đổi mới 

quản trị công ở Việt Nam hiện nay. 

Cuốn sách gồm 3 nội dung: 

I. Từ hành chính công truyền thống 

đến quản lý công mới 

II. Từ lý luận phục vụ công mới đến 

lý luận quản trị công 

III. Cải cách hành chính và đổi mới 

quản trị công ở Việt Nam hiện nay. 

Trân trọng giới thiệu cuốn sách cùng  

bạn đọc! 

Mục đích của cuốn sách là giới thiệu tới 

độc giả các lý thuyết mới, quan trọng, có sự 

ảnh hưởng lớn đối với lý luận và thực tiễn 

hành chính công trên thế giới hiện nay, vốn 

chưa được giới thiệu và nghiên cứu một cách 

đầy đủ và hệ thống ở Việt Nam. Việc nghiên 

cứu, tham khảo và vận dụng một cách sáng 

tạo các lý thuyết, lý luận về hành chính công, 

quản trị công ở trên thế giới vào thực tiễn cải 

cách hành chính và đổi mới quản trị quốc gia 

ở nước ta hiện đang là một vấn đề hết sức 

cần thiết. 



QUẢN TRỊ CÔNG  
TRONG THỜI KỲ CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH Ở VIỆT NAM 

(Sách chuyên khảo) 

Tác giả: TS. Lê Văn Chiến (chủ biên) 

Nhà xuất bản: Chính trị quốc gia Sự thật 

Nơi xuất bản: Hà Nội  

Năm xuất bản: 2016 

Môn loại: 350-354 

Hiện nay, cải cách hành chính đang là 

tâm điểm trong các nỗ lực của Đảng và 

Nhà nước với mục tiêu xây dựng một nền 

hành chính công trong sạch, vững mạnh, 

hiện đại, hiệu lực, hiệu quả góp phần xây 

dựng một nhà nước kiến tạo phát triển. 

Đây cũng là điều kiện căn bản, góp phần 

đạt được các mục tiêu mà Chiến lược phát 

triển kinh tế - xã hội đề ra. 

Cuốn sách “Quản trị công trong thời 

kỳ cải cách hành chính ở Việt Nam” giới 

thiệu một số lý thuyết điển hình của hành 

chính công và quản trị công; đặc biệt là tập  

Chương 2: Chỉ số hiệu quả quản trị và hành 

chính công cấp tỉnh ở Việt Nam giai đoạn 2011-

2014 

Chương 3: Một số yếu tố ảnh hưởng đến 

chất lượng quản trị và hành chính công cấp tỉnh 

ở Việt Nam từ kết quả nghiên cứu tổng hợp  

Chương 4: Một số yếu tố ảnh hưởng đến 

hiệu quả quản trị và hành chính công cấp tỉnh ở 

Việt Nam từ kết quả nghiên cứu so sánh một số 

cặp tỉnh 

Chương 5: Kết luận và kiến nghị chính 

sách. 

Trân trọng giới thiệu cuốn sách cùng  

bạn đọc! 

trung giới thiệu các lý thuyết của hành chính 

công và quản trị công hiện đại, có sự ảnh 

hưởng lớn cả về phương diện lý luận và 

thực tiễn trên thế giới hiện nay. Đây cũng là 

một vấn đề lý luận và thực tiễn đặc biệt 

quan trọng cần được quan tâm, nghiên cứu 

để vận dụng một cách sáng tạo vào thực 

tiễn cải cách hành chính và đổi mới quản trị 

quốc gia ở nước ta. 

Nội dung cuốn sách gồm 5 chương: 

Chương 1: Một số vấn đề lý luận về 

quản trị, hành chính công và đo lường chất 

lượng quản trị, hành chính công 



CHÍNH SÁCH AN SINH XÃ HỘI 

 THỰC TRẠNG VÀ GIẢI PHÁP 

Tác giả: PGS,TS. Lê Quốc Lý (chủ biên) 

Nhà xuất bản: Chính trị quốc gia Sự thật 

Nơi xuất bản: Hà Nội  

Năm xuất bản: 2014 

Môn loại: 360-369 

Bảo đảm an sinh xã hội là nội dung 

thể hiện sự phát triển bền vững của 

kinh tế - xã hội, hiện thực hóa các 

quyền con người được sống trong môi 

trường lành mạnh, bình đẳng, thể hiện 

bản chất nhân văn của mỗi quốc gia, 

dân tộc. Trong nhà nước Việt Nam, an 

sinh xã hội thể hiện vai trò “định hướng 

xã hội chủ nghĩa” của Nhà nước trong 

quá trình xây dựng và phát triển nền 

kinh tế thị trường định hướng xã hội 

chủ nghĩa. 

Nội dung cuốn sách gồm 3 chương: 

Chương I: Cơ sở lý luận và thực tiễn về 

những trở ngại trong thực thi chính sách an sinh 

xã hội 

Chương II: Những trở ngại trong thực thi 

các chính sách an sinh xã hội ở Việt Nam gần 

đây qua đánh giá của nhóm cán bộ thực thi và 

đối tượng thụ hưởng chính sách 

Chương III: Mục tiêu, quan điểm và giải 

pháp thực thi hiệu quả chính sách an sinh xã 

hội ở Việt Nam đến năm 2020. 

Trân trọng giới thiệu cuốn sách cùng  

bạn đọc! 

Cuốn sách “Chính sách an sinh xã 

hội - Thực trạng và giải pháp” được biên 

soạn trên cơ sở các tư liệu nghiên cứu, 

khảo sát, tổng kết thực tiễn việc thực hiện 

chính sách an sinh xã hội ở Việt Nam hiện 

nay. Cuốn sách trình bày cơ sở lý luận và 

thực tiễn về thực thi chính sách an sinh xã 

hội; những trở ngại trong thực thi các chính 

sách an sinh xã hội ở Việt Nam và mục tiêu, 

quan điểm, giải pháp thực thi chính sách an 

sinh xã hội ở Việt Nam đến năm 2020. 



MỘT SỐ VẤN ĐỀ LÝ LUẬN VÀ KINH NGHIỆM QUỐC TẾ 

VỀ QUẢN TRỊ CÔNG 
Tác giả: PGS.TS. Nguyễn Thị Quế Anh; PGS.TS. Vũ Công Giao; PGS.TS. Nguyễn Hoàng Anh (đồng chủ biên) 

Nhà xuất bản: Tư pháp 

Nơi xuất bản: Hà Nội  

Năm xuất bản: 2019 

Môn loại: 350-354 

Sự phát triển mạnh mẽ của khoa 

học quản lý và yêu cầu đổi mới 

phương thức quản trị quốc gia trong 

giai đoạn hiện nay đang đặt ra những 

vấn đề lý luận và thực tiễn cần được 

nghiên cứu, tổng kết. Nhằm góp phần 

cung cấp thêm những tri thức lý luận 

và thực tiễn phục vụ cho nghiên cứu, 

giảng dạy và hoạt động quản lý nhà 

nước, nhóm tác giả đã biên soạn 

cuốn “Một số vấn đề lý luận và kinh 

nghiệm quốc tế về quản trị công”. 

Sách góp phần quan trọng vào việc phát 

triển khoa học hành chính Việt Nam, hướng 

tới xây dựng một nền hành chính hiện đại, 

chuyên nghiệp, phục vụ nhân dân và phát 

triển bền vững đất nước. 

Nội dung cuốn sách gồm 2 phần: 

Phần 1: Một số vấn đề lý luận về quản trị 

công 

Phần 2: Một số kinh nghiệm về quản trị 

công trên thế giới. 

Trân trọng giới thiệu cuốn sách cùng  

bạn đọc! 

Cuốn sách tập hợp nhiều công trình nghiên 

cứu, bài viết có giá trị về bản chất, xu hướng và 

mô hình quản trị công hiện đại, đồng thời giới 

thiệu những kinh nghiệm quản trị tiêu biểu của 

một số quốc gia và tổ chức quốc tế. Cuốn sách 

tập trung vào các xu hướng cải cách hành chính, 

mô hình quản trị công mới, cơ chế kiểm soát 

quyền lực, và các giá trị cốt lõi hướng tới nền 

hành chính phục vụ, hướng tới việc giúp bạn đọc 

có cái nhìn toàn diện hơn về quản trị công hiện 

đại, đồng thời rút ra những bài học quý báu để 

xây dựng một nền hành chính dân chủ, chuyên 

nghiệp, hiệu quả và phục vụ nhân dân. 



XÂY DỰNG NỀN HÀNH CHÍNH DÂN CHỦ, CHUYÊN NGHIỆP, 

 HIỆN ĐẠI, TINH GỌN, HIỆU LỰC, HIỆU QUẢ, CÓ NĂNG LỰC KIẾN TẠO 

PHÁT TRIỂN, LIÊM CHÍNH, PHỤC VỤ NHÂN DÂN 

Tác giả: TS. Nguyễn Trọng Thừa (Chủ biên) 

Nhà xuất bản: Chính trị quốc gia Sự thật 

Nơi xuất bản: Hà Nội  

Năm xuất bản: 2022 

Môn loại: 320.6  

Xây dựng nền hành chính dân chủ, 

hiện đại, tinh gọn, hiệu lực, hiệu quả và 

phục vụ nhân dân là yêu cầu tất yếu để 

phát triển đất nước bền vững. Nghị 

quyết Đại hội XIII của Đảng xác định rõ: 

“Tập trung xây dựng nền hành chính 

nhà nước phục vụ nhân dân, dân chủ, 

pháp quyền, chuyên nghiệp, hiện đại, 

trong sạch, vững mạnh, bảo đảm công 

khai, minh bạch, quản lý thống nhất, 

thông suốt, hiệu lực, hiệu quả”. 

Nội dung sách đi sâu phân tích các vấn đề 

lý luận và thực tiễn về cải cách nền hành chính 

Việt Nam, làm rõ vai trò của hành chính nhà 

nước trong quản trị quốc gia, quản trị phát triển, 

đồng thời chỉ ra những tồn tại, hạn chế cần 

khắc phục. Đặc biệt, sách trình bày những bài 

học kinh nghiệm quốc tế, đề xuất các giải pháp 

cụ thể để xây dựng nền hành chính liêm chính, 

dân chủ, chuyên nghiệp, có năng lực kiến tạo 

phát triển, lấy sự hài lòng của người dân, doanh 

nghiệp làm thước đo hiệu quả.  

Trân trọng giới thiệu cuốn sách cùng  

bạn đọc! 

Để cụ thể hóa tinh thần đó, Chính phủ 

đã ban hành Nghị quyết số 76/NQ-CP về 

Chương trình tổng thể cải cách hành chính 

nhà nước giai đoạn 2021-2030. Trên cơ sở 

đó, cuốn sách “Xây dựng nền hành chính 

dân chủ, chuyên nghiệp, hiện đại, tinh 

gọn, hiệu lực, hiệu quả, có năng lực kiến 

tạo phát triển, liêm chính, phục vụ nhân 

dân” do TS. Nguyễn Trọng Thừa ra đời, tập 

hợp hơn 20 bài viết của các nhà lãnh đạo, 

quản lý, chuyên gia và nhà khoa học uy tín. 



ĐỔI MỚI SÁNG TẠO DỊCH VỤ CÔNG VÀ CHI TIÊU CÔNG 
 VÌ SỰ PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG Ở VIỆT NAM 

Tác giả: TS. Nguyễn Quốc Việt - TS. Đặng Đức Đạm (Đồng chủ biên) 

Nhà xuất bản: Chính trị quốc gia Sự thật 

Nơi xuất bản: Hà Nội  

Năm xuất bản: 2015 

Môn loại: 350-354 

Trong bối cảnh toàn cầu hóa và chuyển 

đổi mô hình phát triển theo hướng bền vững, 

đổi mới sáng tạo đã trở thành động lực then 

chốt thúc đẩy tăng trưởng kinh tế - xã hội, 

nâng cao năng lực quản trị quốc gia và chất 

lượng phục vụ người dân. Đối với Việt Nam, 

yêu cầu đổi mới sáng tạo trong khu vực 

công, đặc biệt là trong cung ứng dịch vụ 

công và quản lý, sử dụng chi tiêu công, 

không chỉ xuất phát từ đòi hỏi của thực tiễn 

phát triển, mà còn là điều kiện quan trọng để 

thực hiện thành công các mục tiêu phát triển 

bền vững, bao trùm và dài hạn.  

bền vững, hài hòa giữa công và tư, nông 

thôn và thành thị, con người với thiên nhiên,  

công nghệ và khoa học xã hội, hiện tại với 

tương lai. 

Nội dung cuốn sách gồm 2 phần: 

Phần thứ nhất: Cải cách sáng tạo dịch 

vụ công 

Phần thứ hai: Đổi mới chi tiêu công và 

các chương trình mục tiêu quốc gia. 

Trân trọng giới thiệu cuốn sách cùng  

bạn đọc! 

Cuốn sách “Đổi mới sáng tạo dịch vụ 

công và chi tiêu công vì sự phát triển 

bền vững ở Việt Nam” tập trung làm rõ vai 

trò trung tâm của đổi mới sáng tạo trong lĩnh 

vực dịch vụ công, coi đây là khâu đột phá 

trong cải cách khu vực công hiện nay. Nội 

dung cuốn sách trình bày những cơ sở lý 

luận, thực tiễn và khuyến nghị có giá trị 

trong việc định hình và đổi mới sáng tạo 

chức năng, vai trò của Nhà nước trong cung 

cấp dịch vụ công cũng như chi tiêu công để 

hướng tới một nền kinh tế - xã hội phát triển 



CHÍNH SÁCH GIẢI QUYẾT VIỆC LÀM 

 CHO NGƯỜI DÂN TỘC THIỂU SỐ VÙNG TÂY BẮC 
Tác giả: PGS,TS. Nguyễn Hữu Công; TS. Đỗ Thùy Ninh (Đồng chủ biên) 

Nhà xuất bản: Đại học Thái Nguyên 

Nơi xuất bản: Thái Nguyên  

Năm xuất bản: 2022 

Môn loại: 330-334 

Vấn đề việc làm luôn là một trong 

những nội dung trọng tâm của chính 

sách kinh tế - xã hội, gắn liền với mục 

tiêu ổn định và nâng cao đời sống 

nhân dân, đặc biệt là đối với đồng 

bào các dân tộc thiểu số ở vùng sâu, 

vùng xa. Vùng Tây Bắc với đặc thù 

địa hình phức tạp, điều kiện kinh tế - 

xã hội còn nhiều khó khăn, đang đặt 

ra yêu cầu cấp thiết về việc nghiên 

cứu, hoạch định và hoàn thiện chính 

sách giải quyết việc làm phù hợp với 

thực tiễn phát triển của khu vực. 

Nội dung cuốn sách gồm 4 chương: 

Chương 1: Lý luận về việc làm và chính 

sách giải quyết việc làm 

Chương 2: Thực trạng chính sách giải 

quyết việc làm cho người dân tộc thiểu số tại 

vùng Tây Bắc  

Chương 3: Những yếu tố tác động đến việc 

làm của lao động là người dân tộc thiểu số  

Chương 4: Khuyến nghị hoàn thiện chính 

sách giải quyết việc làm cho người dân tộc 

thiểu số tại vùng Tây Bắc. 

Trân trọng giới thiệu cuốn sách cùng  

bạn đọc! 

Cuốn sách “Chính sách giải quyết việc 

làm cho người dân tộc thiểu số vùng Tây 

Bắc” do PGS.TS Nguyễn Hữu Công và TS 

Đỗ Thùy Ninh đồng chủ biên, là kết quả của 

quá trình nghiên cứu công phu, dựa trên cơ 

sở lý luận về việc làm và chính sách việc 

làm, kết hợp với khảo sát thực tế tại các tỉnh 

Tây Bắc. Sách không chỉ phân tích sâu sắc 

thực trạng lao động, việc làm và các chính 

sách đã và đang được triển khai, mà còn chỉ 

ra những yếu tố ảnh hưởng, những hạn chế, 

bất cập trong quá trình thực thi chính sách ở 

vùng dân tộc thiểu số. 



QUẢN LÝ CÔNG CHỨC THEO MÔ HÌNH CÔNG VỤ VIỆC 
LÀM Ở VIỆT NAM TRONG QUÁ TRÌNH HỘI NHẬP QUỐC TẾ 

Tác giả: TS. Trần Thị Hải Yến; TS. Đàm Bích Hiên; TS. Ngô Văn Vũ 

Nhà xuất bản: Chính trị quốc gia Sự thật 

Nơi xuất bản: Hà Nội  

Năm xuất bản: 2022 

Môn loại: 350-354 

Quản lý công chức theo mô hình công vụ 

việc làm là mô hình công vụ hiện đại, đáp 

ứng yêu cầu của đường lối đổi mới của Đảng 

Cộng sản Việt Nam, xây dựng Nhà nước 

pháp quyền xã hội chủ nghĩa của dân, do 

dân, vì dân. Việc quản lý công chức theo mô 

hình công vụ việc làm đáp ứng nhu cầu giao 

lưu, hợp tác quốc tế, bên cạnh đó cũng 

không tránh khỏi những xung đột pháp luật 

giữa Việt Nam với các nước trên thế giới, đòi 

hỏi pháp luật Việt Nam, đặc biệt là pháp luật 

về mô hình việc làm phải có sự điều chỉnh và 

thay đổi tương thích với pháp luật quốc tế. 

Nội dung cuốn sách gồm 4 chương: 

Chương I: Công chức và quản lý công chức 

theo mô hình công vụ việc làm 

Chương II: Quản lý công chức theo mô hình 

công vụ việc làm ở một số quốc gia trên thế giới 

Chương III: Quản lý công chức theo mô hình 

công vụ việc làm ở Việt Nam hiện nay 

 Chương IV: Phương hướng và giải pháp 

quản lý công chức theo mô hình công vụ việc 

làm ở Việt Nam trong quá trình hội nhập quốc tế. 

Trân trọng giới thiệu cuốn sách cùng  

bạn đọc! 

Cuốn sách “Quản lý công chức 

theo mô hình công vụ việc làm ở 

Việt Nam trong quá trình hội nhập 

quốc tế” là tài liệu tham khảo, cơ sở 

để rà soát, đánh giá, hoàn thiện các 

văn bản quy phạm pháp luật về mô 

hình việc làm; nâng cao trách nhiệm 

của người đứng đầu cơ quan, tổ 

chức…, từ đó góp phần xây dựng 

chế độ công vụ, công chức chuyên 

nghiệp, trách nhiệm, năng động và 

thực tài. 



QUAN HỆ CÔNG CHÚNG CỦA CHÍNH PHỦ TRONG 
 BỐI CẢNH CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH NHÀ NƯỚC Ở VIỆT NAM 

(Sách chuyên khảo) 

Tác giả: PGS. TS. Nguyễn Văn Hậu; TS. Nguyễn Quỳnh Nga (Đồng chủ biên) 

Nhà xuất bản: Chính trị quốc gia Sự thật 

Nơi xuất bản: Hà Nội  

Năm xuất bản: 2023 

Môn loại: 350-354 

Cải cách hành chính suy cho cùng 

đều hướng tới đích cuối cùng là xây 

dựng một nền hành chính phục vụ, lấy lợi 

ích của người dân làm trung tâm của mọi 

cải cách. Điều này tương thích với mục 

tiêu của hoạt động quan hệ công chúng 

là xây dựng mối quan hệ tích cực giữa 

chính phủ với người dân và các nhóm 

công chúng khác. Nghiên cứu quan hệ 

công chúng của chính phủ đặt trong bối 

cảnh cải cách hành chính nhà nước sẽ 

thấy được mối quan hệ biện chứng, tác 

động qua lại giữa hai hoạt động này. 

Nội dung cuốn sách gồm 4 chương: 

Chương I: Một số vấn đề chung về quan 

hệ công chúng  

Chương II: Một số vấn đề chung về quan 

hệ công chúng của chính phủ 

Chương III: Thực trạng quan hệ công 

chúng của chính phủ trong bối cảnh cải cách 

hành chính nhà nước ở Việt Nam 

 Chương IV: Quan điểm và giải pháp 

tăng cường quan hệ công chúng của chính 

phủ trong bối cảnh cải cách hành chính nhà 

nước ở Việt Nam. 

Trân trọng giới thiệu cuốn sách cùng  

bạn đọc! 

Cuốn sách “Quan hệ công chúng của 

chính phủ trong bối cảnh cải cách hành 

chính nhà nước ở Việt Nam” tập trung làm 

rõ cơ sở lý luận và thực tiễn về quan hệ công 

chúng nói chung, quan hệ công chúng của 

chính phủ nói riêng, giúp nhận diện đặc điểm 

của hoạt động quan hệ công chúng thông qua 

việc so sánh với các lĩnh vực liên quan như 

quảng cáo, marketing, dân vận và tuyên 

truyền. Trên cơ sở đó, cuốn sách đề xuất 

những giải pháp cụ thể nhằm nâng cao hiệu 

quả hoạt động quan hệ công chúng của chính 

phủ trong bối cảnh cải cách hành chính nhà 

nước ở Việt Nam.  



CÔNG VỤ VÀ QUẢN LÝ THỰC THI CÔNG VỤ 
(Sách chuyên khảo) 

Tác giả: PGS,TS. Ngô Thành Can (Chủ biên) 

Nhà xuất bản: Chính trị quốc gia Sự thật 

Nơi xuất bản: Hà Nội  

Năm xuất bản: 2018 

Môn loại: 342-349 

Công vụ là một yếu tố quan trọng 

của nền hành chính quốc gia, là một 

lĩnh vực thuộc hoạt động công quyền. 

Công vụ không chỉ là hoạt động thực 

thi quyền lực nhà nước mà còn là sự 

phục vụ nhân dân thông qua đội ngũ 

cán bộ, công chức được tổ chức 

chuyên nghiệp, trách nhiệm và kỷ 

luật. Quản lý thực thi công vụ vì vậy 

trở thành một trong những nội dung 

then chốt nhằm bảo đảm bộ máy 

hành chính vận hành thông suốt, 

minh bạch và hướng tới nhu cầu của 

người dân, doanh nghiệp. 

Nội dung cuốn sách gồm 9 chương, được 

chia làm 2 phần: 

Chương I: Công vụ  

Chương II: Công chức 

Chương III: Năng lực thực thi công vụ 

Chương IV: Mô hình quản lý thực thi công vụ 

và các yếu tố ảnh hưởng 

Chương V: Quản lý theo mục tiêu 

Chương VI: Quản lý theo quá trình 

Chương VII: Quản lý theo kết quả 

Chương VIII: Quản lý thực thi công vụ trong 

hành chính nhà nước 

Chương IX: Cải cách chế độ công vụ, công chức. 

Trân trọng giới thiệu cuốn sách cùng  

bạn đọc! 

Cuốn sách “Công vụ và quản lý thực thi 

công vụ” cung cấp cho bạn đọc những kiến 

thức cơ bản về công vụ, công chức và quản lý 

thực thi công vụ. Với cách tiếp cận hệ thống, 

khoa học, cuốn sách đi sâu phân tích những 

vấn đề cốt lõi của công vụ; làm rõ bản chất, 

chức năng và nguyên tắc vận hành; đồng thời 

đánh giá những yếu tố ảnh hưởng đến chất 

lượng thực thi công vụ của đội ngũ cán bộ, 

công chức. Cuốn sách không chỉ có giá trị về 

mặt khoa học mà còn mang ý nghĩa thực tiễn 

sâu sắc đối với việc tiếp tục đổi mới công tác 

quản lý công vụ, xây dựng nền hành chính 

chuyên nghiệp, hiệu lực, hiệu quả.  



KHUNG NĂNG LỰC LÃNH ĐẠO, QUẢN LÝ 

 KHU VỰC HÀNH CHÍNH CÔNG 
Tác giả: Lê Quân (Chủ biên) 

Nhà xuất bản: Đại học Quốc gia Hà Nội 

Nơi xuất bản: Hà Nội  

Năm xuất bản: 2016 

Môn loại: 350-354 

Trong tiến trình đổi mới và hoàn 

thiện nền hành chính nhà nước, việc 

nâng cao chất lượng đội ngũ lãnh đạo, 

quản lý trong khu vực công luôn được 

xác định là nhiệm vụ có ý nghĩa chiến 

lược, lâu dài. Bối cảnh phát triển mới, 

với yêu cầu ngày càng cao về hiệu lực, 

hiệu quả hoạt động của bộ máy hành 

chính, đòi hỏi đội ngũ cán bộ phải 

không ngừng được chuẩn hóa, chuyên 

nghiệp hóa và trang bị đầy đủ các năng 

lực cốt lõi để thực thi công vụ trong điều 

kiện kinh tế - xã hội nhiều thay đổi. 

Cuốn sách là tài liệu tham khảo thiết thực 

cho đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý và những 

người làm công tác tổ chức, cán bộ trong hệ 

thống chính trị. Qua cuốn sách, tác giả mong 

muốn góp phần thúc đẩy quá trình xây dựng 

nền hành chính hiện đại, chuyên nghiệp, đáp 

ứng yêu cầu phát triển nhanh và bền vững của 

đất nước. 

Nội dung cuốn sách gồm 2 phần: 

Phần I: Khung năng lực lãnh đạo, quản lý 

khu vực hành chính công Việt Nam 

 Phần II: Năng lực lãnh đạo, quản lý khu 

vực hành chính công vùng Tây Bắc. 

Trân trọng giới thiệu cuốn sách cùng  

bạn đọc! 

Cuốn sách “Khung năng lực lãnh 

đạo, quản lý khu vực hành chính công” 

được biên soạn nhằm góp phần cung cấp 

một hệ thống lý luận, cơ sở pháp lý và 

kinh nghiệm thực tiễn trong việc xác định, 

đánh giá và phát triển năng lực của đội 

ngũ lãnh đạo, quản lý trong khu vực công. 

Với cách tiếp cận khoa học, hiện đại, nội 

dung sách không chỉ phân tích các yếu tố 

cấu thành năng lực lãnh đạo, quản lý mà 

còn đề xuất các mô hình, tiêu chí và 

phương thức triển khai khung năng lực 

trong điều kiện thực tiễn ở Việt Nam. 



XÂY DỰNG NỀN CÔNG VỤ LIÊN THÔNG,  

THỐNG NHẤT, CHUYÊN NGHIỆP, TRÁCH NHIỆM, NĂNG ĐỘNG 

VÀ THỰC TÀI 

Tác giả: Trương Hải Long (Chủ biên) 

Nhà xuất bản: Chính trị quốc gia Sự thật 

Nơi xuất bản: Hà Nội  

Năm xuất bản: 2023 

Môn loại: 350-354 

Trong bối cảnh đất nước ta đang 

đẩy mạnh công cuộc đổi mới toàn diện, 

xây dựng Nhà nước pháp quyền xã hội 

chủ nghĩa và hội nhập quốc tế sâu rộng, 

yêu cầu nâng cao chất lượng hoạt động 

của nền công vụ ngày càng trở nên cấp 

thiết. Cuốn sách “Xây dựng nền công 

vụ liên thông, thống nhất, chuyên 

nghiệp, trách nhiệm, năng động và 

thực tài” được biên soạn nhằm góp 

phần cung cấp thêm luận cứ khoa học, 

thực tiễn và định hướng chính sách cho 

quá trình xây dựng, hoàn thiện nền 

công vụ Việt Nam trong giai đoạn mới. 

Cuốn sách tiếp cận vấn đề theo hướng hệ 

thống, toàn diện và khoa học, bám sát chủ 

trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà 

nước về đổi mới và hiện đại hóa nền công vụ. 

Nội dung cuốn sách gồm 2 phần: 

Phần I: Tính tất yếu khách quan của việc 

xây dựng nền công vụ liên thông, thống nhất, 

chuyên nghiệp, trách nhiệm, năng động và thực 

tài ở Việt Nam hiện nay 

Phần II: Giải pháp xây dựng nền công vụ 

liên thông, thống nhất, chuyên nghiệp, trách 

nhiệm, năng động và thực tài. 

Trân trọng giới thiệu cuốn sách cùng  

bạn đọc! 

Cuốn sách gồm 23 bài viết của các 

nhà khoa học, nhà nghiên cứu, nhà quản 

lý. Cuốn sách đã phân tích, luận giải 

những vấn đề đặt ra đối với nền công vụ 

Việt Nam hiện nay và yêu cầu đổi mới, 

nâng cao hiệu quả hoạt động của nền 

công vụ, trên cơ sở đó, các tác giả đề xuất 

phương hướng, giải pháp nhằm tiếp tục 

xây dựng nền công vụ liên thông, thống 

nhất, chuyên nghiệp, trách nhiệm, năng 

động và thực tài, đáp ứng yêu cầu phát 

triển đất nước trong giai đoạn hiện nay, 

tầm nhìn đến năm 2030 và năm 2045.  


