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Trong tiến trình đổi mới và hoàn 

thiện nền hành chính nhà nước, việc 

nâng cao chất lượng đội ngũ lãnh đạo, 

quản lý trong khu vực công luôn được 

xác định là nhiệm vụ có ý nghĩa chiến 

lược, lâu dài. Bối cảnh phát triển mới, 

với yêu cầu ngày càng cao về hiệu lực, 

hiệu quả hoạt động của bộ máy hành 

chính, đòi hỏi đội ngũ cán bộ phải 

không ngừng được chuẩn hóa, chuyên 

nghiệp hóa và trang bị đầy đủ các năng 

lực cốt lõi để thực thi công vụ trong điều 

kiện kinh tế - xã hội nhiều thay đổi. 

Cuốn sách là tài liệu tham khảo thiết thực 

cho đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý và những 

người làm công tác tổ chức, cán bộ trong hệ 

thống chính trị. Qua cuốn sách, tác giả mong 

muốn góp phần thúc đẩy quá trình xây dựng 

nền hành chính hiện đại, chuyên nghiệp, đáp 

ứng yêu cầu phát triển nhanh và bền vững của 

đất nước. 

Nội dung cuốn sách gồm 2 phần: 

Phần I: Khung năng lực lãnh đạo, quản lý 

khu vực hành chính công Việt Nam 

 Phần II: Năng lực lãnh đạo, quản lý khu 

vực hành chính công vùng Tây Bắc. 

Trân trọng giới thiệu cuốn sách cùng  

bạn đọc! 

Cuốn sách “Khung năng lực lãnh 

đạo, quản lý khu vực hành chính công” 

được biên soạn nhằm góp phần cung cấp 

một hệ thống lý luận, cơ sở pháp lý và 

kinh nghiệm thực tiễn trong việc xác định, 

đánh giá và phát triển năng lực của đội 

ngũ lãnh đạo, quản lý trong khu vực công. 

Với cách tiếp cận khoa học, hiện đại, nội 

dung sách không chỉ phân tích các yếu tố 

cấu thành năng lực lãnh đạo, quản lý mà 

còn đề xuất các mô hình, tiêu chí và 

phương thức triển khai khung năng lực 

trong điều kiện thực tiễn ở Việt Nam. 


