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Vấn đề việc làm luôn là một trong 

những nội dung trọng tâm của chính 

sách kinh tế - xã hội, gắn liền với mục 

tiêu ổn định và nâng cao đời sống 

nhân dân, đặc biệt là đối với đồng 

bào các dân tộc thiểu số ở vùng sâu, 

vùng xa. Vùng Tây Bắc với đặc thù 

địa hình phức tạp, điều kiện kinh tế - 

xã hội còn nhiều khó khăn, đang đặt 

ra yêu cầu cấp thiết về việc nghiên 

cứu, hoạch định và hoàn thiện chính 

sách giải quyết việc làm phù hợp với 

thực tiễn phát triển của khu vực. 

Nội dung cuốn sách gồm 4 chương: 

Chương 1: Lý luận về việc làm và chính 

sách giải quyết việc làm 

Chương 2: Thực trạng chính sách giải 

quyết việc làm cho người dân tộc thiểu số tại 

vùng Tây Bắc  

Chương 3: Những yếu tố tác động đến việc 

làm của lao động là người dân tộc thiểu số  

Chương 4: Khuyến nghị hoàn thiện chính 

sách giải quyết việc làm cho người dân tộc 

thiểu số tại vùng Tây Bắc. 

Trân trọng giới thiệu cuốn sách cùng  

bạn đọc! 

Cuốn sách “Chính sách giải quyết việc 

làm cho người dân tộc thiểu số vùng Tây 

Bắc” do PGS.TS Nguyễn Hữu Công và TS 

Đỗ Thùy Ninh đồng chủ biên, là kết quả của 

quá trình nghiên cứu công phu, dựa trên cơ 

sở lý luận về việc làm và chính sách việc 

làm, kết hợp với khảo sát thực tế tại các tỉnh 

Tây Bắc. Sách không chỉ phân tích sâu sắc 

thực trạng lao động, việc làm và các chính 

sách đã và đang được triển khai, mà còn chỉ 

ra những yếu tố ảnh hưởng, những hạn chế, 

bất cập trong quá trình thực thi chính sách ở 

vùng dân tộc thiểu số. 


