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HỌC VIỆN BÁO CHÍ VÀ TUYÊN TRUYỀN 
PHÒNG HỢP TÁC QUỐC TÉ
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Hà Nội, ngày \ị-thángA\ năm 20Aị

BÁO CÁO TỎNG KÉT THỤC HÍỆN MỤC TIÊU CHẤT LƯỢNG NĂM 2018

S T T M ụ c  t iêu T h ự c  tế  đ ạ t  đ ư ợ c
N g u y ê n  n h â n  k h ô n g  đ ạ t  m ụ c  

t iê u

G h i  c h ú

1.

T ô  c h ứ c  tr iê n  k h a i các  h o ạ t 

đ ộ n g  đ ố i n g o ạ i

- T ồ  ch ứ c  12 đ o à n  ra  , tro n g  đ ó  có  3 đ o àn  

sử  d ụ n g  k in h  p h í đ ố i n g o ạ i v à  9 đ o àn  sư  

d ụ n g  các  n g u ồ n  k in h  p h í k h ác , s ố  đ o à n  ra 

sử  d ụ n g  k in h  p h í tài t rợ  tă n g  lên  n h iề u  so  

v ớ i số  lư ợ n g  cá c  đ o à n  đ ổ i n g o ạ i.

- 98  lư ợ t cán  bộ  đ ư ợ c  đi đ à o  tạo , bồ i 

d ư ỡ n g  và n g h iê n  c ứ u  tạ i n ư ớ c  n g o à i.

- T ổ  ch ứ c  đ ó n  29  đ o à n  v à o , t ro n g  đó  có  16 

đ o à n  đ ã  đ ư ợ c  p h ê  d u y ệ t sử  d ụ n g  k in h  phí 

đố i n g o ạ i v à  13 đ o à n  s ử  d ụ n g  c á c  n g u ồ n  

k in h  p h í k h ác .

- T h ự c  h iện  ký  k ế t B iê n  b ản  g h i n h ớ  với 

V iệ n  F r ie d r ic h  E b e r t  (C H L B  Đ ứ c ), 

T rư ờ n g  Đ ả n g  T h à n h  p h ố  T h iê n  T ân , 

T rư ờ n g  Đ ả n g  T rù n g  K h á n h  (T ru n g  Q u ố c )  

v à  Đ ại h ọ c  B o u rn e m o u th  (V ư ơ n g  q u ố c  

A n h

- Đ ê  án  H ỗ  trợ  H ọ c  v iện  B áo  ch í v à  T u y ê n  

tru y ề n  n â n g  cao  n ă n g  lự c  th ự c  th i ch ín h
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sách  củ a  c h ín h  phủ  do  K O IC A  tà i trợ  đã  

đ ư a  4 0  n g ư ờ i, tro n g  đó  có  20  cán  bộ , 

g iả n g  v iên  H ọ c  v iện  đi n g h iên  cứ u  vê 

tru y ề n  th ô n g  c h ín h  sá ch  tại Đ ại học  

K o rea .

- H ộ i th ảo  k h o a  h ọ c  q u ố c  tế: H ọ c  v iện  đã  

p h ổ i h ợ p  vớ i C ơ  q u a n  H ợ p  tác  q u ố c  tế  

H à n  Q u ố c  tổ  c h ứ c  th à n h  c ô n g  H ộ i th ảo  

k h o a  h ọ c  q u ô c  tê  T r u y ề n  t h ô n g  c h í n h  s á c h  

v à  n ă n g  l ự c  t i ê p  n h ậ n  c ủ a  c ô n g  c h ú n g  vớ i 

sự  th a m  d ự  c ủ a  h ơ n  100 n h à  k h o a  

h ọ c , n h à  tru y ề n  th ô n g  v à  n h à  h o ạ c h  đ ịn h  

c h ín h  sách  V iệ t N a m  v à  H à n  Q u ố c .

2.
Đ ảm  b ảo  c h ấ t lư ợ n g  đ ào  tạo  

C h ư ơ n g  tr ìn h  q u ố c  tế

- T ro n g  n ăm  2 0 1 8 , H ọ c  v iện  đ ã  tu y ể n  

s in h  h ơ n  20  s in h  v iên  th ô n g  q u a  q u á  trìn h  

x é t d u y ệ t hồ  sơ  và  th i n ă n g  k h iếu .

- C h ư ơ n g  tr ìn h  n g à y  c à n g  đi v ào  n ền  nếp  

v ớ i 3 lớp  h ọc: L ớ p  C h u y ê n  n g à n h  2 0 1 7 , 

L ớ p  C h u y ê n  n g à n h  2 0 1 8  v à  L ớ p  Đ ại 

c ư ơ n g  20 1 8
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! 3.
N â n g  cao  c ô n g  tác  q u ả n  lý lưu 
h ọ c  s in h  L ào

- H ọ c  v iện  đ ã  tu y ê n  s in h  đ ư ợ c  4 0  lưu 

h ọ c  s in h  L ào  g ồ m  35 s in h  v iê n  đa i h o c  

v à  5 h ọ c  v iên  cao  h ọ c . T ổ n e  số  lư u  h ọ c  

s in h  L ào  đ a n g  h ọ c  tập  tạ i H ọ c  v iện  B áo  

ch í v à  T u y ê n  tru y ề n  là 118 n g ư ờ i.

- T ro n g  n ă m  2 0 1 8 . số  lư u  h ọ c  s in h  L ào  

n h ậ p  h ọ c  c h ư ơ n g  tr ìn h  đạ i h ọ c  v à  sa u  đại 

h ọ c  tại H ọ c  v iện  tă n g  so  v ớ i n ăm  2 0 1 7

4.

P h á t triển  n ă n g  lực c ủ a  cán  bộ 

đ ê  đ á p  ứ n g  y ê u  cầu  c ủ a  th ự c Đ ộ i n g ũ  c á n  b ộ  c ú a  đ ơ n  v ị làm  v iệc  vớ i

T u y  n h iê n , lự c  lư ợ n g  c ò n  m ó n e  so  

vớ i y ê u  c ầ u  p h á t tr iể n  c ô n e  tác  h ợ p  

tác  q u ô c  tế ; c á c  c h u y ê n  v iên  th à n h

tiễ n  c ô n e  v iệc tin h  th ầ n  c ổ n g  h iế n , trá c h  n h iệm  v à  h o àn  

th à n h  c á c  c ô n g  v iệ c  đ ư ợ c  a ia o .

th ạo  các  n g h iệ p  v ụ  n h ư n g  c h ư a  đ áp  

ứ n g  đ ư ợ c  y ê u  c ầ u  p h iê n  d ịch  đối 

n g o ạ i, n ă n g  lự c  p h â n  t íc h , tô n g  h ợ p  

v à  tô  c h ứ c  c ò n  h ạn  ch ế .

TRƯỞNG PHÒNG

Vũ Thanh Vân



CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập -  Tự do -  Hạnh phúc

HỌC VIỆN BÁO CHÍ VÀ TUYÊN TRUYÈN
BAN HỢP TÁC QUÓC TÉ

&

Hà Nội, ngàyOỉ tháng M 20-19

BÁO CÁO TÔNG KẾT THỤC HIỆN MỤC TIÊU CHẤT LƯỢNG NÃM 2019

S T T M ụ c  t iê u T h ự c  tế  đ ạ t  đ u ọ c
N g u y ê n  n h â n  k h ô n g  đ ạ t  m ụ c  

t iêu

G h i  c h ú

T ô  c h ứ c  tr iê n  k h a i c ác  h o ạ t

- T ổ  c h ứ c  tổ  c h ứ c  4 đ o à n  ra  v ớ i tổ n g  c ộ n g  

14 lư ợ t cán  b ộ  đi c ô n g  tác  v ớ i m ụ c  đ ích  

n g h iê n  c ứ u . th ự c  h iệ n  n ộ i d u n g  các  B iê n  

b ản  g h i n h ớ  v à  d ự  H ộ i th ảo  k h o a  h ọ c  q u ố c  

tê , t ro n g  đ ó  có  2 đ o à n  đ ã  đ ư ợ c  p h ê  d u y ệ t 

t ro n g  k ế  h o ạ c h  đố i n g o ạ i 2 0 1 9

- T ô  c h ứ c  đ ó n  19 đ o à n  v ào  v ớ i 63 

c h u y ê n  g ia , t ro n g  đ ó  có  13 đ o à n  đ ã  đ ư ợ c  

p h ê  d u y ệ t s ử  d ụ n g  k in h  p h í đ ố i n g o ạ i và

1. đ ộ n g  đ ổ i n g o ạ i 6 đ o à n  sử  d ụ n g  các  n e u ồ n  k in h  p h í k h á c

- T h ự c  h iện  k ý  k ế t 03 B iên  b ản  gh i n h ớ  v ớ i 

c á c  đổ i tác  g ồ m : T rư ờ n g  Đ ả n e  T rù n g  

K h á n h  (T ru n e  Q u ố c ) , Đ ại h ọ c  M id d le sex  

(V ư cm g q u ố c  A n h )  v à  Đ ạ i h ọ c  S o o k m y u n g  

(H à n  Q u ố c )

- Đ ê  án HỖ trợ  H ọ c  v iện  B áo  c h í và  T u y ê n  

tru y ê n  n â n g  cao  n ă n g  lự c  th ự c  th i c h ín h  

sá ch  c ủ a  c h ín h  p h ủ  d o  K O IC A  tài t rợ  đ ã  

đ ư a  4 0  n g ư ờ i, t ro n g  đó  có  20  cán  bộ , 

g iả n g  v iên  H ọ c  v iện  đ i n g h iê n  c ứ u  về



tru y ề n  th ô n g  c h ín h  sách  tại Đ ại h ọ c  

K o rea .

- T ổ  c h ứ c  th àn h  c ô n g  hội th ả o  k h o a  học  

q u ố c  tế  “ C ô n g  n g h ệ  tru y ề n  th ô n g  c h ín h  

sá c h  t ro n g  k ỷ  n g u y ê n  4 .0 “ d o  H ọ c  v iện  và  

C ơ  q u a n  h ợ p  tác  q u ố c  tế  H àn  Q u ô c  

(K O IC A ) p h ố i h ợ p  tổ  ch ứ c  v ớ i h ơ n  120 

đ ạ i b iểu  đ ến  từ  V iệ t N a m  v à  H à n  Q u ố c

- T ổ  c h ứ c  lớ p  “ B ồ i d ư ỡ n g  n â n g  cao  tr ìn h

đ ộ  đ ộ i n g ũ  c á n  b ộ  là m  c ô n g  tác  b áo  ch í - 

tru y ề n  th ô n g  c ủ a  C H D C N D  L à o ”  ch o  20  

c á n  b ộ  b á o  ch í tru y ề n  th ô n g  L à o  t ro n g  2 

th á n g  tại H ọ c  v iện  C h ín h  trị q u ố c  g ia  H ồ  

C h í M in h  v à  H ọ c  v iệ n  B áo  ch í v à  T u y ê n  

tru y ề n .

2.
Đ ám  b áo  c h ấ t lư ợ n g  đ à o  tạo  

C h ư ơ n g  tr ìn h  q u ô c  tê

- T iế n  h à n h  q u y  tr ìn h  tru y ề n  th ô n g  v à  

tu y ê n  s in h  n ă m  h ọ c  2 0 1 9 -2 0 2 0  v ớ i kê t 

q u ả  k h ả  q u a n , tiế p  tụ c  th ự c  h iệ n  c h ư ơ n g  

tr ìn h  g iả n g  d ạ y  ch o  3 lớ p  c h u y ê n  n g àn h  

v à  1 lớ p  đ ạ i c ư ơ n g

5 . H ợ p  tác  q u ố c  tế  về  đ ào  tạo

- T iế p  tụ c  p h ố i h ợ p  v ớ i Đ ại h ọ c  N ữ  sin h  

S o o k m y u n g  (H à n  Q u ố c )  tố  c h ứ c  lớp  h ọ c  

trự c  tu y ế n  “ V ă n  h ó a  v à  p h o n g  c ách  g iao  

tiê p  H à n  Q u ố c ” c h o  s in h  v iên  k h o a  N g o ạ i 

n g ữ  v à  V iệ n  B áo  ch í



4.
N â n g  c a o  c ô n g  tác  q u ả n  lý lư u  
h ọ c  s in h  L ào

T iế p  tụ c  đ ảm  b ảo  cá c  đ iều  k iệ n  h ọ c  tập  v à  

sin h  h o ạ t c h o  135 lưu  h ọ c  sin h  L ào  đ an g  

th e o  học  tại H ọ c  v iện  B á o  ch í v à  T u y ên  

tru y ền .

5.

P h á t tr iể n  n ă n g  lự c  c ủ a  c á n  bộ 

đê  đ á p  ứ n g  y ê u  cầu  c ủ a  th ự c  

tiễn  c ô n g  v iệc

Đ ộ i n g ũ  cán  bộ  c ủ a  đ ơ n  vị đ ã  rấ t nỗ  lự c  

h ọ c  h ỏ i, làm  v iệ c  v ớ i t in h  th ần  c ổ n g  h iến , 

trá c h  n h iệ m  v à  h o à n  th à n h  các  c ô n g  v iệc  

đ ư ợ c  g iao .

T u y  n h iê n , n g u ồ n  n h ân  lự c  h iện  tại 

v ẫn  c h ư a  đáp  ứ n g  đ ủ  số  lư ợ n g  v à  

ch ấ t lư ợ n g  p h ụ c  vụ  c h o  c ô n g  tác  

h ợ p  tác  q u ố c  tế.

TRƯỞNG BAN

-------

Vũ Thanh Vân



CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập -  Tự do -Hạnh phúc

HỌC VIỆN BÁO CHÍ VÀ TUYÊN TRUYÈN 
BAN HỢP TÁC QUÓC TÉ

•k

Hà Nội, ngày 09 tháng 41 năm 20jiP

BÁO CÁO TÓNG KÉT THỤC HIỆN MỤC TIÊU CHẤT LƯỢNG NĂM 2020

S T T M ụ c  t iê u T h ự c  t ế  đ ạ t  đ ư ọ c
N g u y ê n  n h â n  k h ô n g  đ ạ t  m ụ c  

t iê u

G h i  c h ú

l .

T ô c h ứ c  tr iể n  k h a i c á c  h o ạ t 

đ ộ n g  đ ố i n g o ạ i

___

- T ô  c h ứ c  0 l  đ o à n  ra  đi c ô n g  tác  tại I ta lia  

đ ể  triển  k hai d ự  án  K h ả o  sá t x u  h ư ớ n g  

v iệc  làm  củ a  s in h  v iê n  V iệ t N a m  sau  tổ t 

n g h iệp  d o  L iên  m in h  ch â u  Â u  tài trợ .

- T ô  c h ứ c  đ ó n  01 đ o à n  G iá m  đ ố c  q u ố c  

g ia  K O IC A  V iệ t N a m  đ ến  đ ể  trao  đ ổ i, 

b àn  b ạc  v ề  d ự  án  h ợ p  tác  v ớ i K O IC A  

tro n g  g ia i đ o ạ n  sắp  tớ i.

- T ồ  c h ứ c  02  h ộ i th ả o  v à  tọ a  đ à m  k h o a  

h ọ c  q u ố c  tế: T ọ a  đ à m  trự c  tu y ế n  vớ i 

T rư ờ n g  Đ ả n g  T h à n h  ủy T h iê n  T ân  v ớ i 

ch ủ  đề “ ứ n g  p hó  với tác  đ ộ n g  của  đại d ịch  

C o v id -1 9  đổi với k in h  tế - x ã  h ộ i” ; ph ố i 

h ợ p  vớ i K O IC A  tổ  c h ứ c  h ộ i th ảo  k h o a  

h ọ c  q u ố c  tế  vớ i ch ủ  đ ề  “ Q u ả n  lý th ô n g  

tin  trên  m ạ n g  x ã  h ộ i tro n g  bô i c ả n h  b ù n e  

n ổ  th ô n g  t in ” .

- T h ự c  h iện  ký  T h ỏ a  th u ận  h ọ p  tác  th ự c  

h iện  d ự  án  v ớ i H iệ p  h ộ i các  t rư ờ n e  Đ ại 

h ọ c  A lm a L a u re a  ( I ta lia )  (1 2 /0 5 /2 0 2 0 );

T u y  n h iên , sự  p h á t tr iể n  c ủ a  c ô n g  
tác  h ợ p  tác  q u ố c  tế  c h ư a  n g a n g  tầm  
với vị thế  củ a  H ọc v iện  d o  n h ừ n s  
lý do  chủ  q u an  v à  k h ách  q u a n  về 
k in h  phí cho  h o ạ t đ ộ n g  đ ố i n g o ạ i 
và p h ư o n g  th ứ c  tổ  ch ứ c  cá c  h o ạ t 
độns, đổ i ng o ạ i h iện  nay .

____



- T h ự c  h iện  thủ  tục x in  p h ép  H ọ c  v iện  

C h ín h  trị q u ố c  g ia  H ồ  C h í M in h  ký  B iên  

b ản  g h i n h ớ  g iữ a  H ọc v iện  B áo  ch í và  

T u y ê n  tru y ề n  v ớ i Đ ại h ọ c  W o llo n g o n g  

(Ú c);

- T h ự c  h iện  q uy  tr ìn h  x in  ký  k ế t th ỏ a  

th u ận  h ợ p  tác  vớ i Đ ạ i h ọ c  C ô n g  n g h ệ  

S w in b u rn e , ú c .

- T h ự c  h iệ n  triệ t đề  các  c h ủ  trư ơ n g  tiế t 

k iệm , c h ổ n g  lãn g  p h í, h ìn h  th ứ c  tro n g  

c ô n g  tác  đ ố i ng o ạ i.

2.
Đ ảm  bảo  c h ấ t lư ợ n g  đ à o  tạo  

C h ư ơ n g  trìn h  q u ố c  tế

T iến  h à n h  x ây  d ự n g  v à  triển  k h a i kế  

h o ạch  tru y ề n  th ô n g  tu y ển  s in h  n ăm  h ọ c  

2 0 2 0 -2 0 2 1  đạ t kế t q u ả  tốt. T ro n g  n ăm  

h ọ c  2 0 2 0 -2 0 2 1 , H ọ c  v iện  tiế p  tụ c  th ự c  

h iện  c h ư ơ n g  trìn h  g iả n g  dạy  ch o  3 lớp  

c h u y ê n  n g à n h  v à  1 lớp  đ ạ i c ư ơ n g .

j . H ợ p  tác  q u ố c  tế  v ề  đ ào  tạo

T iếp  tụ c  p h ố i h ợ p  vớ i Đ ạ i h ọ c  N ữ  s in h  

S o o k m y u n g  (H àn  Q u ố c )  tổ  c h ứ c  lớ p  h ọ c  

trự c  tu y ế n  kỳ  1 n ă m  2 0 2 0  v ớ i c h ủ  đề: 

“ V ăn  h ó a  v à  n g h ệ  th u ậ t g iao  tiê p  H àn  

Q u ố c "  từ  n g ày  0 6 /0 3 /2 0 2 0  đ ến  n g ày  

1 9 /0 6 /2 0 2 0  ; h iện  đ a n g  tr iể n  k h a i lớ p  th ứ  

2 vớ i c h ủ  đề “ T ru y ề n  th ô n g  v à  x ã  h ộ i H àn



1"
Q u ổ c ‘\  d ự  k iến  sẽ  k ế t th ú c  vào  th á n e  

1 2 /2 0 2 0 .

4. N â n g  c a o  c ô n g  tác  q u ả n  lý  lư u  
h ọ c  s in h  L ào

- Đ ảm  b ảo  các  đ iều  k iện  h ọ c  tập  v à  sin h  

h o ạ t cho  133 lưu  h ọ c  s in h  L ào  đ a n g  th eo  

h ọ c  tại H ọ c  v iện  B á o  ch í v à  T u y ê n  tru y ền .

- C ó  b iện  p h á p  hỗ  trợ  lư u  h ọ c  s in h  L ào  

h ọ c  tập  từ  x a  tro n g  đ iề u  k iện  c h ư a  n h ập  

cản h  đ ư ợ c  v ào  V iệ t N a m .

5.

P h á t tr iê n  n ă n g  lự c  c ủ a  cán  bộ 

đ ê  đ á p  ứ n g  y ê u  c ầ u  c ủ a  th ự c  

tiễ n  c ô n g  v iệc

Đ ộ i n gũ  c á n  bộ  c ủ a  đ ơ n  vị đ ã  rấ t nỗ  lự c  

h ọ c  hỏ i, làm  v iệ c  v ớ i t in h  th ần  c ố n g  h iến , 

trá c h  n h iệ m  v à  h o à n  th à n h  c á c  c ô n e  v iệc  

đ ư ợ c  g iao .

T u y  n h iê n , n g u ồ n  n h â n  lực 

h iện  tạ i v ẫn  c h ư a  đ áp  ứ n g  y ê u  cầu  

du y  trì. n â n g  c a o  h iệ u  q u á  v à  m ở  

rộ n g  h o ạ t đ ộ n g  h ợ p  tá c  q u ố c  tế  

c ũ n g  n h ư  đ à o  tạ o  q u ố c  tế .

TRƯỞNG BAN

Vũ Thanh Vân



CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập -  Tự do -  Hạnh phúc

HỌC VIỆN BÁO CHÍ VÀ TUYÊN TRUYỀN 
BAN HỢP TÁC QUÓC TÉ

Ve

H à  N ộ i ,  ngờy2$ tháng*14 năm 2QX\

BÁO CÁO TỔNG KÉT THỤC HIỆN MỤC TIÊU CHẤT LƯỢNG NĂM 2021

S T T M ụ c  t iêu T h ự c  tế  đ ạ t  đ ư ợ c H ạ n  c h ế
G h i  c h ú

1.

T ổ  c h ứ c  t r iể n  kha i  các  h o ạ t  

đ ộ n g  đổ i n g o ạ i

- P h ố i  h ợ p  vớ i  c ác  đối tác  tổ  c h ứ c  03 hộ i 

th ả o  và  tọ a  đ à m  k h o a  h ọ c  q u ô c  tê:

+  P h ố i  h ợ p  v ớ i  B á o  N h â n  D â n  và  

K O I C A  tổ  c h ứ c  hộ i  th áo  k h o a  h ọ c  q u ố c  

tể  “ Q u ả n  trị k h ủ n g  h o ả n g  th ô n g  t in  t ro n g  

bổi c ả n h  đ ạ i  d ịch  C O V I D - 1 9 ”  v à o  th á n g  

1 1 /2 0 2 1 ;

+  P h ổ i  h ợ p  với T r ư ờ n g  Đ ả n g  T h à n h  ủy  

T h iê n  T â n  ( T ru n g  Q u ố c )  tổ  c h ứ c  tọ a  đ à m  

k h o a  h ọ c  q u ố c  tế th e o  h ìn h  th ứ c  t rự c  

tu y ế n  v ớ i  c h ủ  đ ề  “ K in h  n g h iệ m  x â y  d ự n g  

Đ ả n g  c ủ a  Đ á n g  C ộ n g  sản  V iệ t  N a m  và  

Đ ả n g  C ộ n g  sản  T r u n g  Q u ố c ’';

+  P h ố i  h ợ p  vớ i  T r u n g  tâm  T h ô n g  t in  và  

T ru y ề n  t h ô n g  c h â u  Á  ( A M IC )  tổ c h ứ c  

hội th ả o  k h o a  h ọ c  q u ố c  tế  th eo  h ìn h  th ứ c  

t rự c  tu y ế n  vớ i  ch ủ  đ ề  “ T r u y ề n  th ô n g  

k h o a  h ọ c :  Q u ả n  lý h iện  tại v à  tư ơ n g  la i” .

- T h ự c  h iệ n  ký  kế t B iê n  b ả n  gh i  n h ớ  v ề  

n â n g  c a o  n ă n g  lực  g iả n g  d ạ y  v ê  t ru y ê n

Đại d ịch  C O V I D - 1 9  b ù n g  

p h á t  làm  ản h  h ư ở n g  đ ê n  các  h o ạ t  

đ ộ n g  h ợ p  tác  q u ổ c  tê.

K e h o ạ c h  đ ô i  n g o ạ i  n ă m  

2 0 2 0  và  2021 k h ô n g  đ ư ợ c  p h ê  

d u y ệ t.  T o à n  bộ  cá c  h o ạ t  đ ộ n g  đ o à n  

ra, đ o àn  v à o  bị g ián  đ o ạn .

H ệ  th ố n g  v ă n  b ả n  q u ả n  lý 

v à  h ư ớ n g  d ẫn  các  h o ạ t  đ ộ n g  h ọ p  

tác  q u ố c  tế  t ro n g  b ổ i  c ả n h  đ ạ i  d ịch  

C O V I D - 1 9  c ủ a  H ọ c  v iệ n  C h ín h  trị 

q u ố c  g ia  H ồ  C hí M in h  c h ư a  đ ư ợ c  

b a n  h à n h  d ể  tạo  c ơ  sờ  ch o  các  h o ạ t  

đ ộ n g  h ợ p  tác  t ro n g  b ố i  c ản h  m ới.



'
t h ô n g  v à  c h ín h  sá ch  b iển  đổ i  kh í h ậ u  với 

v iện  F E S  (Đ ứ c ) .

- C á c  v ă n  b á n  q u ả n  lý về  h o ạ t  đ ộ n g  đối 

n g o ạ i  đ ư ợ c  x â y  d ự n g  v à  b an  h àn h , g ó p  

p h ầ n  tạo  ra  c ơ  c h ế  h o ạ t  đ ộ n g  rõ  r à n g

- C á c  đố i  tác  q u ố c  tế n h ư  Đ ại  h ọ c  T ổ n g  

h ợ p  V iê n  (Á o ) ,  Đ ạ i  h ọ c  M id d le s e x  (A n h ) ,  

V iệ n  T h ô n g  tin , V ă n  h ó a  v à  D u  lịch  L ào  

(L à o ) ,  C ơ  q u a n  H ợ p  tác  q u ố c  tế  H à n  

Q u ố c ,  T r ư ờ n g  Đ ả n g  T h à n h  ủy  T h iê n  T â n  

( T ru n g  Q u ố c ) . . .  có  c a m  k ế t  h ợ p  tác  ch ặ t  

c h ẽ  v à  s ự  trao  đổ i  về  các  c h ư ơ n g  tr ình , 

h o ạ t  đ ộ n g  h ợ p  tác.

2.
Đ ả m  bảo  c h ấ t  lư ợ n g  đ à o  tạo  

C h ư ơ n g  t r ình  q u ố c  tế

C h â t  lư ợ n g  v à  sô lư ợ n g  s in h  v iên  n h ậ p  

h ọ c  v à o  C h ư ơ n g  t r ìn h  đã  đ ư ợ c  g ia  tăng . 

H iệ n  tại, C h ư ơ n g  tr ìn h  có  146 s inh  v iên  

vớ i  5 lớ p  (2 lớp đ ạ i  c ư ơ n g  v à  3 lớp  

c h u y ê n  n g à n h )

3. H ợ p  tác  q u ố c  tế  về  đ à o  tạo

- T h ự c  h iệ n  B iê n  b á n  gh i  n h ớ  với Đ ại 

h ọ c  L iê u  N in h  ( T ru n g  Q u ố c ) ,  p h ố i  h ợ p  

vớ i  Đ ạ i  h ọ c  L iêu  N in h  làm  th ủ  tục  xé t 

tu y ể n  v à  n h ậ p  h ọ c  c h o  03 ứ n g  v iên  h ọ c  

th ạ c  sỹ  th e o  c h ư ơ n g  tr ìn h  h ọ c  b ổ n g  

C h ín h  p h ủ  T r u n g  Q u ố c  n ă m  2021

- T iế p  n h ậ n  01 h ọ c  v iên  T r u n g  Q u ố c  

sa n g  h ọ c  tập  c h ư ơ n g  t r ình  đ à o  tạo  t iến  s ĩ  

n ă m  2021 tại H ọ c  v iện  (c h u v ê n  n g à n h  

T r iế t  học).



- T h ự c  h iện  B iên  b ản  ghi n h ớ  vớ i  Đ ại  

h ọ c  S o o k m y u n g  (H à n  Q u ố c ) ,  p h ổ i  h ợ p  

p h ía  đố i  t á c  tổ  c h ứ c  2 lớp  h ọ c  t rự c  tu y ế n  

vớ i  c h ủ  đ ê  T r u y ê n  t h ô n g  H à n  Q u ô c  (k ỳ  

1) v à  V ă n  h ỏ a  v à  p h o n g  c á c h  g i a o  t i ê p  

c ủ a  H à n  Q u ô c  (k ỳ  2)

4.
N â n g  cao  c ô n g  tác  q u ả n  lý lưu  

h ọ c  s in h  L à o

N ă m  h ọ c  20 2 1  -  2 0 2 2 ,  H ọ c  v iệ n  

t iế p  n h ậ n  20  lư u  h ọ c  s in h  L à o  h ệ  đ ạ i  h ọ c  

v à  02  lư u  h ọ c  s in h  cao  h ọ c .  H iệ n  n a y ,  

H ọ c  v iệ n  đ a n g  q u ả n  lý v à  đ à o  tạo  127 lưu 

h ọ c  s in h  L à o .  H ọ c  v iện  lu ô n  lu ô n  q u a n  

tâ m ,  h ỗ  t rợ  đ ể  đ ả m  b ả o  c á c  đ iề u  k iệ n  h ọ c  

tậ p  v à  s in h  h o ạ t  c h o  lưu h ọ c  s inh .

5.

P h á t  tr iển  n ă n g  lực  c ủ a  cán  bộ 

để  đ á p  ứ n g  v ê u  cầu  c ủ a  th ự c  

t iễn  c ô n g  v iệc

Đ ộ i  n g ũ  cán  b ộ  c ủ a  đ ơ n  vị đ ã  rấ t  

n ỗ  lực  h ọ c  h ỏ i ,  làm  v iệc  vớ i  t in h  th ân  

c ổ n g  h iển ,  t rá c h  n h iệ m  v à  h o à n  th à n h  các  

c ô n g  v iệ c  đ ư ợ c  g iao .

N g u ồ n  n h ân  lực h iện  tại v ẫ n  c h ư a  

đ áp  ứ n g  y ê u  cầu  d u y  trì, n â n g  c a o  

h iệu  q u ả  v à  m ở  rộ n g  h o ạ t  đ ộ n g  

h ợ p  tác  q u ố c  tể c ũ n g  n h ư  đ à o  tạo  

q u ố c  tế.



TRƯỞNG BAN

Vũ Thanh Vân



CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập -  Tự do -Hạnh phúc

HỌC VIỆN BÁO CHÍ VÀ TUYỀN TRUYỀN 
BAN HỢP TÁC QUÓC TÉ

•k

Hà Nội, ngàvẢNtháng M năm 2022-

BÁO CÁO TỎNG KÉT THỤC HIỆN MỤC TIÊU CHẤT LƯỢNG NĂM 2022

S T T M ụ c  t iê u T h ự c  tế  đ ạ t  đ u ọ c
N g u y ê n  n h â n  k h ô n g  đ ạ t  m ụ c  

t iê u

G h i  c h ú

1.

T ô  c h ứ c  t r iển  khai các  h o ạ t  

đ ộ n g  đổi n g o ạ i

- T ổ  c h ứ c  02  đ o à n  ra

+  Đ o à n  cán  b ộ  đi c ô n g  tác  tại n ư ớ c  

C H D C N D  L à o  đ ể  th am  d ự  T r iể n  lãm  g iáo  

d ụ c  đạ i h ọ c  V iệ t  N a m  tại L à o  v à  làm  v iệc  

vớ i  V iệ n  V ă n  h ó a ,  T h ô n g  tin v à  D u  lịch 

L ào ;

+ Đ o à n  cán  b ộ  th a m  g ia  lớp  bôi d ư ỡ n g  tại 

H à n  Q u ố c  từ  0 4 /1 0  đ ến  1 5 /1 0 /2 0 2 2  th u ộ c  

k h u ô n  k h ổ  D ự  án  N â n g  c a o  n ă n g  lực  th ự c  

thi c h ín h  sách  c ủ a  C h ín h  p h ủ  (g ia i  đ o ạn  

2).

- T o  c h ứ c  đ ó n  0 6  đ o àn  v à o  với 13 

c h u y ê n  g ia . C á c  đ o à n  v à o  n ăm  2 0 2 2  tập  

t ru n g  v à o  v iệc  t rao  đổi. c h ia  sẻ  k in h  

n g h iệ m  vớ i  c án  bộ . g iả n g  v iên  ; t rao  đôi, 

th ố n g  n h ấ t  c á c  c h ư ơ n g  tr ìn h  h ợ p  tác  và  

th a m  d ự  H ội th ả o  q u ố c  tế d o  H ọ c  v iện  tổ  

chứ c .

6 th á n g  đ ầ u  n ă m  2 0 2 2 ,  đạ i  d ịch  

C O V ID -1 9  t iếp  tục  d iễn  b iến  p h ứ c  

tạp ,  n ê n  ả n h  h ư ở n g  rấ t  n h iê u  đên  

các  h o ạ t  đ ộ n g  h ợ p  tác  q u ô c  tê. C ác  

h o ạ t  đ ộ n g  h ợ p  tá c  bị g ián  đ o ạn , 

m ộ t  sô  h o ạ t  đ ộ n g  p h ả i  c h u y ê n  từ  

h ìn h  th ứ c  t rự c  t iếp  s a n g  t rự c  tu y ến .



- T ô  c h ứ c  02 hộ i  th ảo  và  02 tọa  

đ à m  k h o a  h ọ c  q u ố c  tế:

+ P hố i  h ọ p  với B á o  N h â n  D ân  v à  K.OICA 

tô c h ứ c  hội th ảo  k h o a  h ọ c  q u ố c  tế “ T ru y ề n  

th ô n g  c h ín h  sá ch  t r o n a  bối c ả n h  c h u y ể n  

đổi sổ  v à  h ộ i  n h ậ p  q u ố c  tế”  v à o  th á n g  

11/2022;

+ T ô  c h ứ c  hộ i  th ả o  “ C h ín h  sách  d ự a  trên  

m in h  c h ứ n g  g iá o  d ụ c  v à  đại h ọ c ”  - hội 

th ảo  d iễn  ra  t ro n g  k h u ô n  k hổ  d ự  án  q u ố c  

te “ G iá m  sát x u  h ư ớ n g  v iệc  làm  củ a  s inh  

v iên  tố t  n g h iệ p  V iệ t  N a m ” (M O T 1 V E );

+ P h ố i  h ợ p  v ớ i  Đ ài P h á t  th an h  T ru v ề n  

h ình  T r u n g  ư ơ n g  T r u n g  Q u ổ c  tổ c h ứ c  tọa  

đ àm  k h o a  h ọ c  q u ố c  tế th eo  h ìn h  th ứ c  trự c  

tu y ê n  vớ i  ch ủ  đ ê  “ C h ủ  n g h ĩa  x ã  hộ i đặc  

săc  T r u n g  Q u ố c  thờ i đại m ớ i v à  ý  n g h ĩa  

đôi v ớ i  th ế  g iớ i  đ ư ơ n g  đ ạ i” ;

+ P h ổ i  h ợ p  vớ i  K O IC A  tổ c h ứ c  tọ a  đ àm  

S ử  d ụ n g  m ạ n g  x ã  hội đ ế  x â y  d ự n g  th ư ơ n g  

h iệu  cá  nh ân .

- T h ự c  h iện  k ý  k ế t  02  b iê n  b ản  th o ả  

th u ậ n  q u ố c  tế g ồ m  Đ ại h ọ c  N ữ  s inh  

S o o k m y u n g  (H à n  Q u ố c )  v à  V iện  B á o  chí 

H à n  Q u ố c

- C á c  đối tác  q u ố c  tế n h ư  Đ ại h ọ c  T ổ n g  

h ợ p  V iê n  (Á o ) ,  Đ ạ i  h ọ c  M id d le s e x  (A n h ) ,  

V iện  T h ô n g  tin ,  V ă n  h ó a  và  D u  lịch  L ào

Ị (L à o ) .  C ơ  q u a n  H ợ p  tác  q u ố c  tế  H àn



Q u ố c ,  T r ư ờ n g  Đ ả n g  T h à n h  ủy  T h iê n  T ân  

( T ru n g  Q u ô c ) . . .  có  c a m  k ế t  h ợ p  tác  ch ặ t  

ch ẽ  v à  s ự  t rao  đôi về  cá c  c h ư ơ n g  tr ình , 

h o ạ t  đ ộ n g  h ợ p  tác.

1

2.
Đ ả m  bào  c h ẩ t  lư ợ n g  đ à o  tạo  

C h ư ơ n g  tr ìn h  q u ố c  tế

T rả i  q u a  6 n ă m  t r iển  k h a i ,  c h ấ t  lư ợ n g  v à  

số lư ợ n g  s in h  v iên  n h ậ p  h ọ c  v ào  C h ư ơ n g  

tr ìn h  đ ã  đ ư ợ c  g ia  tăn g .  H iệ n  tại, C h ư ơ n g  

tr ìn h  c ó  137 s in h  v iê n  vớ i  5 lớp  (2  lớp  

đạ i c ư ơ n g  v à  3 lớ p  c h u y ê n  n g àn h ) .

3. H ợ p  tác q u ổ c  tế  v ề  đ à o  tạo

T h ự c  h iệ n  B iê n  b ả n  g h i  n h ớ  vớ i  Đ ạ i  h ọ c  

S o o k m y u n g  ( H à n  Q u ố c ) ,  ph ố i  h ợ p  p h ía  

đố i tác  tổ  c h ứ c  2 lớ p  h ọ c  t rự c  tu y ể n  vớ i  

c h ủ  đ ề  V ă n  h ó a  v à  p h o n g  c á c h  g i a o  t i ê p  

H à n  Q u ố c  (k ỳ  1) v à  Q u a n  h ệ  c ô n g  c h ủ n g  

t ạ i  H à n  Q u ô c  (k ỷ  2).

4.
N â n g  cao  c ô n g  tác  q u ả n  lý lưu  
h ọ c  s in h  L à o

N ă m  h ọ c  2 0 2 2  -  2 0 2 3 ,  H ọ c  v iệ n  t iế p  
n h ậ n  17 lư u  h ọ c  s in h  L à o  ( t r o n g  đ ó  có  
13 lư u  h ọ c  s in h  h ệ  đại h ọ c  v à  04  lư u  h ọ c  
s in h  c a o  h ọ c ) .  H iệ n  n ay ,  H ọ c  v iệ n  đ a n g  
q u ả n  lý v à  đ à o  tạo  104 lư u  h ọ c  s in h  L à o .



*

Phá t tr iên  n ă n g  lực  c ủ a  cán  bộ Đ ội ng ũ  c á n  b ộ  c ủ a  đ ơ n  vị đ ã  rấ t  nồ  lực

.

T u y  n h iên ,  n g u ồ n  n h â n  lực

5 - đê  đ á p  ứ n g  y ê u  cầu  c ủ a  th ự c  

tiễn  c ô n g  v iệc
h ọ c  hỏ i ,  làm  v iệc  với t in h  th ần  c ố n g  h iến ,  

t rá c h  n h iệ m  và  h o à n  th à n h  cá c  c ô n g  v iệc  

đ ư ợ c  g iao .

h iện  tại v ẫn  c h ư a  đ á p  ứ n g  y ê u  cầu  

d u y  trì, n â n g  c a o  h iệu  q u ả  v à  m ỏ  

rộ n g  h o ạ t  đ ộ n g  h ợ p  tác  q u ố c  tế 

c ũ n g  n h ư  đ à o  tạo  q u ố c  tế.

TRƯỞNG BAN 

2̂ u M /a J L ^ '

Vũ Thanh Vân


