
HỌC VIỆN CHÍNH TRỊ QUỐC GIA 
HÔ CHÍ MINH

HỌC VIỆN BẢO CHÍ VÀ TUYẾN TRUYỀN

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập -  Tự do -  Hạnh phúc

SỔ:£20/QĐ-HVBC&TT Hà Nội, ngày olÝtháng ĩ' năm 20ỉ 8

QUYẾT ĐỊNH

V/v Ban hành Quy chế quản lý Chương trình Cử nhân quốc tế 
Quảng cáo, Quan hệ công chúng và Truyền thông

GIÁM ĐÓC HỌC VIỆN BÁO CHÍ VÀ TUYÊN TRUYỀN

Căn cứ Quyết định số 2956/QĐ-HVCTQG ngày 27/06/2014 của Giám đốc Học viện 
Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh về chức năng, nhiệm vụ và cơ cấu tổ chức của Học viện 
Báo chí và Tuyên truyền;

Căn cứ Nghị định số 73/2012/NĐ-CP ngày 26 tháng 09 năm 2012 của Thủ tướng 
Chính phủ về Quy định về hợp tác, đầu tư của nước ngoài trong lĩnh vực giáo dục;

Căn cứ Quyết định số 1558/QĐ-BGĐT ngày 12 tháng 05 năm 2016 của Bộ trưởng 
Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc cho phép Học viện Báo chí và Tuyên truyền (Việt Nam) 
và Trường Đại học Middlesex (Vương quốc Anh) thực hiện Chương trình liên kết đào tạo 
cấp bàng Cử nhân Quảng cáo, Quan hệ công chúng và Truyền thông;

Căn cứ Quy chế quản lý hoạt động hợp tác quốc tế của Học viện Báo chí và Tuyên 
truyền ban hành kèm theo Quyết định số 1216/QĐ-HVBC&TT ngày 04 tháng 04 năm 2017 
của Giám đốc Học viện Báo chí và Tuyên truyền

Cán cứ Thỏa thuận họp tác và Biên bàn ghi nhớ họp tác giữa Đại học Middlesex và 
Học viện Báo chí và Tuyên truyền;

Xét đề nghị của Trường phòng Họp tác quốc tế kiêm Giám đốc Chương trình đào tạo 
quốc tế

Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Quy chế quản lý Chương trình Cử nhân quốc tế 
Quảng cáo, Quan hệ công chúng và Truyền thông.

Điều 2. Quyết định có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký.
Điều 3. Trưởng phòng Hợp tác quốc tế, Giám đốc Chương trình, Chủ nhiệm Chương trình, 

lãnh đạo Khoa Quan hệ công chúng và Quảng cáo, các đơn vị và cá nhân liên quan 
chịu trách nhiệm thi hành quyết định m

QUYÉT ĐỊNH

Nơi nhận:
Như Điều 3;

- Lưu: VT, HTQT



HỌC VIỆN CHÍNH TRỊ QUỐC GIA 
HÔ CHÍ MINH

HỌC VIỆN BẢO CHÍ VẢ TUYÊN TRUYỀN

SỔ:£za/QĐ-HVBC&TT Hà Nội, ngày tháng T năm 2018

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập -  Tự do -  Hạnh phúc

QUYẾT ĐỊNH

V/v Ban hành Quy chế quản lý Chương trình Cử nhân quốc tế 
Quảng cáo, Quan hệ công chúng và Truyền thông

GIÁM ĐÓC HỌC VIỆN BÁO CHÍ VÀ TUYÊN TRUYỀN

Căn cứ Quyết định số 2956/QĐ-HVCTQG ngày 27/06/2014 của Giám đốc Học viện 
Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh về chức năng, nhiệm vụ và cơ cấu tổ chức của Học viện 
Báo chí và Tuyên truyền;

Căn cứ Nghị định số 73/2012/NĐ-CP ngày 26 tháng 09 năm 2012 của Thủ tướng 
Chính phủ về Quy định về hợp tác, đầu tư của nước ngoài trong lĩnh vực giáo dục;

Cản cứ Quyết định số 1558/QĐ-BGĐT ngày 12 tháng 05 năm 2016 của Bộ trưởng 
Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc cho phép Học viện Báo chí và Tuyên truyền (Việt Nam) 
và Trường Đại học Middlesex (Vương quốc Anh) thực hiện Chương trình liên kết đào tạo 
cấp bằng Cử nhân Quảng cáo, Quan hệ công chúng và Truyền thông;

Cản cứ Quy chế quản lý hoạt động hợp tác quốc tế của Học viện Báo chí và Tuyên 
truyền ban hành kèm theo Quyết định số 1216/QĐ-HVBC&TT ngày 04 tháng 04 năm 2017 
của Giám đốc Học viện Báo chí và Tuyên truyền

Cán cử Thỏa thuận hợp tác và Biên bản ghi nhớ họp tác giữa Đại học Middlesex và 
Học viện Báo chí và Tuyên truyền;

Xét đề nghị của Trường phòng Hợp tác quốc tế kiêm Giám đốc Chương trình đào tạo 
quốc tế

QUYÉT ĐỊNH
Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Quy chế quản lý Chương trình Cử nhân quốc tế 

Quảng cáo, Quan hệ công chúng và Truyền thông.
Điều 2. Quyết định có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký.
Điều 3. Trường phòng Hợp tác quốc tế, Giám đốc Chương trình, Chủ nhiệm Chương trình, 

lãnh đạo Khoa Quan hệ công chúng và Quảng cáo, các đơn vị và cá nhân liên quan 
chịu trách nhiệm thi hành quyết định này./.

Nơi nhận:
Như Điều 3;

- Lưu: VT, HTỌT
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QUY CHẾ
Quản lý Chương trình Cử nhân quốc tế 

Quảng cáo, Quan hệ công chúng và Truyền thông
(Ban hành kèm theo Quyết định số 3J£J'/QĐ-HVBC&TT ngày 3W tháng T năm 2018 

của Giảm đốc Học viện Báo chí và Tuyên truyền)

PHẦN 1.

QUY ĐỊNH CHUNG
Điều 1. Phạm vi điều chỉnh

Quy chế này quy định nguyên tấc, nội dung, thẩm quyền, trách nhiệm, quy trình và 

tiêu chuẩn trong Chương trình liên kết đào tạo Cử nhân quốc tế Quảng cáo, Quan hệ công 

chúng và Truyền thông (sau đây gọi tát là Chương trình) tại Học viện Báo chí và Tuyên 

truyên (sau đây gọi tát là Học viện), nhượng quyền bởi Đại học Middlesex, Vương quốc 

Anh (sau đây gọi tắt là Đổi tác) nhằm quản lý thống nhất, triển khai đồng bộ và nâng cao 

chất lượng đào tạo.

Điều 2. Đối tượng áp dụng

Quy chế này áp dụng đối với Giám đốc Chương trình, Chủ nhiệm Chương trình, cán 

bộ chương trình, cán bộ bảo đảm chất lượng, giảng viên, trợ giảng và giáo viên chù nhiệm 

của Học viện khi thực hiện các hoạt động quản lý đào tạo, bảo đảm chất lượng, tổ chức 

giảng dạy, giảng dạy và kiểm tra đánh giá trong khuôn khổ Chương trình liên kết quốc tế.

Điều 3. Giải thích từ ngữ
1. Chương trình liên kết đào tạo quốc tế Cử nhân Quảng cáo, Quan hệ công chúng và 

Truyền thông là chương trình họp tác đào tạo theo phương thức nhượng quyền giữa Học 

viện Báo chí và Tuyên truyền và Đại học Middlesex. Học viện chịu trách nhiệm tuyển sinh, 

tổ chức và quản lý giảng dạy, bảo đảm cơ sở vật chất còn Đại học Middlesex xây dựng 

chương trình, bảo đảm chất lượng và cấp băng.

2. Chương trình Đại cương là chương trình do Học viện Báo chí và Tuyên truyên xây 

dựng và triển khai nhàm nâng cao năng lực tiếng Anh, kỹ năng mềm và phương pháp 

nehiên cứu cho sinh viên. Sinh viên chưa đạt chuẩn tiêng Anh đâu vào theo yêu câu của 

Đại học Middlesex bắt buộc phải hoàn thành Chương trình Đại cương trước khi học 

Chương trình Chuyên ngành.
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3. Chương trình Chuyên ngành là chương trình của Đại học Middlesex gồm 12 học 

phân trong 3 năm. Các học phần này do Đại học Middlesex xây dựng và được giảng dạy 

thông nhât tại các cơ sở nhượng quyền cùa Đại học Middlesex, bao gồm Học viện Báo chí 

và Tuyên truyền.

4. Tổ chức giảng dạy là công tác triển khai hoạt động dạy và học của khoa đào tạo, 

bao gồm việc lựa chọn, lập hồ sơ, phân công giảng viên; xây dựng tiến độ giảng dạy và 

giảng dạy; xây dựng và tổ chức học liệu; kiểm tra đánh giá sinh viên và triển khai các 

nhiệm vụ chuyên môn khác.

5. Quản lý đào tạo là công tác điều phối, hướng dẫn và giám sát của đơn vị chức năng 

đối với công tác giảng dạy của khoa đào tạo nhàm bảo đàm công tác giảng dạy tuân thủ 

các quy định và hướng tới đạt được các mục tiêu đào tạo. Công tác này bao gồm việc xây 

dựng hệ thống và quy trình quản lý; xét duyệt hồ sơ giảng viên; thông qua kế hoạch giảng

dạy; kiểm tra việc thực hiện tiến độ giảng dạy; xác nhận thời lượng giảng dạy và cung câp i

thông tin để hướng dẫn, hỗ trợ công tác giảng dạy.

6. Bảo đảm chất lượng là công tác giám sát, định hướng và kiểm tra hoạt động giảng 

dạy, đánh giá và quản lý giảng dạy nhăm bảo dảm chương trình vận hành theo tiêu chuân 

đào tạo và mang lại trải nghiệm tích cực cho người học. Công tác bảo đảm chất lượng bao 

gồm hoạt động vận hành hội đồng học tập; thực hiện cơ chế đại diện tiếng nói sinh viên; 

lấy ý kiến phản hồi của sinh viên về hoạt động quản lý, hỗ trợ chương trình, giảng dạy, 

kiểm tra đánh giá và hỗ trợ đào tạo...

PHÀN 2.

QUẢN LÝ ĐÀO TẠO VÀ GIẢNG DẠY

Điều 4. Tiêu chuẩn, trách nhiệm và quyền hạn của Giám đốc Chương trình

1. Giám đốc Chương trình là người chịu trách nhiệm điều phối và quản lý Chương 

trình theo khuôn khổ cùa Thoả thuận hợp tác và Biên bản ghi nhớ họp tác giữa Học viện 

và Đối tác.

2. Giám đốc Chương trình do Giám đốc Học viện Báo chí và Tuyên truyền bổ nhiệm. 

Người được bổ nhiệm làm Giám đốc chương trình phải đáp ứng được các tiêu chuẩn tối 

thiểu như sau:

?
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a) Có băng Tiến sĩ và uy tín trong lĩnh vực liên quan

b) Có kinh nghiệm quản lý

c) Có kinh nghiệm giảng dạy và/hoặc nghiên cứu quốc tế

d) Có khả năng sử dụng tiếng Anh thành thạo để giao tiếp và làm việc

3. Trách nhiệm của Giám đốc chương trình

a) Tham mưu và giúp việc cho Ban Giám đốc trong việc ừiển khai Chương trình liên 

kát quốc tế theo Thoả thuận hợp tác giữa Học viện và Đối tác.

b) Quản lý và triển khai Chương trình Đại cương của Học viện.

c) Điều phối công tác bào đảm chất lượng Chương trình Chuyên ngành theo các tiêu 

chuẩn, nguyên tắc, quy trình và hướng dẫn của Đối tác.

d) Tham gia các hội đồng kiểm định và đánh giá, hội đồng chuyên môn tuyển chọn 

giảng viên, Hội đồng Học tập, Hội đồng Khen thưởng và Kỷ luật sinh viên; nâng cao chất 

lượng của chương trình đào tạo theo các chuẩn mực và quy trình được làm rõ trong các văn 

bản liên quan; giám sát quá trình kiểm tra và đánh giá bảo đảm nguyên tắc khách quan, công 

bàng và chính xác.
e) Xây dựng các kế hoạch trung hạn và dài hạn về đào tạo, nâng cao năng lực cán bộ 

và phát triển chương trình.
f) Tổ chức việc xây dựng và phê duyệt các kế hoạch như thời khoá biểu, chương trình 

học tập, chương trình trao đổi.

g) Phát triển nhóm cán bộ vận hành chương trình; xây dựng mạng lưới các giảng viên 

quốc tế có khả năng giảng dạy cho Chương trình.

Điều 5. Tiêu chuẩn, trách nhiệm và quyền hạn của Chủ nhiệm Chương trình

1. Chủ nhiệm Chương trình là người chịu trách nhiệm về các vấn đề học thuật, chuyên 

môn của Chương trình Chuyên ngành, tổ chức công tác giảng dạy, kiểm tra đánh giá và bảo 

đảm chương trình liên kết đào tạo được thực hiện theo Biên bản ghi nhớ hợp tác giữa Học 

viện và Đối tác.

2. Chủ nhiệm Chương trình được bổ nhiệm bởi Học viện và Đối tác. Người được bổ 

nhiệm làm Chủ nhiệm Chương trình phải đáp ứng các tiêu chuẩn tối thiểu như sau:

a) Có bằng Tiến sĩ và uy tín học thuật trong lĩnh vực liên quan

b) Có kinh nghiệm giảng dạy quốc tế
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c) Có kinh nghiệm quản lý chuyên môn

d) Có khả năng tiếng Anh để giảng dạy và trao đổi chuyên môn

3. Trách nhiệm của Chủ nhiệm Chưcmg trình

a) Tô chức giảng dạy bao gồm việc xây dựng tiến độ giảng dạy; đề xuất, lựa chọn và 

phân công giảng viên phù hợp cho các học phần.

b) Là đầu mối liên lạc chính giữa Học viện và Đối tác về các vấn đề liên quan đến 

chương trình giảng dạy, tổ chức giảng dạy và quản lý học tập.

c) Chi đạo, tư vấn và hướng dẫn cho các giảng viên, trợ giảng về việc thực hiện các 

quy trình giảng dạy và kiểm tra đánh giá theo yêu càu cùa Đối tác.

d) Tổ chức các sinh hoạt chuyên môn, kiểm tra, thông qua giáo án, tài liệu giảng dạy 

của giảng viên khi cần thiết hoặc đề xuất hội đồng đánh giá chuyên môn đối với giảng viên.

e) Tham gia các Hội đồng chuyên môn tuyển chọn giảng viên, Hội đồng Học tập, Hội 

đồng Khen thưởng và Kỷ luật sinh viên; nâng cao chất lượng của Chương trình Chuyên 

ngành theo các tiêu chuẩn và quy trình được xác định trong các văn bản liên quan.

f) Thông qua hồ sơ của giảng viên mời trước khi bắt đầu năm học mới.

g) Tổ chức xây dựng, cập nhật, phát triển nguồn tài liệu học tập và tham khảo cho 

giảng viên và sinh viên.
h) Bảo đảm những phản hồi của sinh viên về quá trình học tập được ghi nhận và giải 

quyết phù họp theo các quy trình và nguyên tắc do Đối tác quy định.

i) Xây dựng và triển khai kế hoạch quảng bá và tư vấn tuyển sinh hàng năm nhằm bảo 

đảm nguồn sinh viên đầu vào của Chương trình.

Điều 6. Tiêu chuẩn đối vói giảng viên

1. Giàng viên Chương trình Chuyên ngành phải được Đối tác phê duyệt căn cứ vào hồ 

sơ giảng viên. Giảng viên cần đáp ứng được các tiêu chuẩn sau đây:

a) Có bằng Thạc sĩ trở lên trong lĩnh vực giảng dạy

b) Có khả năng giảng dạy bằng tiếng Anh; có bằng Cử nhân tiếng Anh hoặc chứng chỉ 

tiếng Anh quốc tế IELTS, TOEFL hoặc chứng chỉ có giá trị tương đương hoặc bằng đại 

học, thạc sĩ, tiến sĩ do đại học nước ngoài cấp

c) Có chứng chì nghiệp vụ sư phạm

d) Uu tiên những giảng viên có kinh nghiệm giảng dạy quốc tế
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2. Hồ sơ của giảng viên gồm có các tài liệu và văn bằng sau đày

a) Sơ yếu lý lịch (Phụ lục 1A và 1B)

b) Bản sao Chứng minh thư nhân dân hoặc hộ chiếu

c) Bằng Cử nhân, Thạc sĩ và/ hoặc Tiến sĩ

d) Chứng chỉ tiếng Anh

e) Chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm

3. Việc mời giảng viên thỉnh giảng là các chuyên gia bên ngoài giảng dạy một số chủ 

đề trong Chương trình chuyên ngành cần thực hiện theo các hướng dẫn cụ thể sau đây.

a) Giảng viên mời phải có khả năng giảng dạy bàng tiếng Anh

b) Việc mời giảng viên phải được đưa vào kế hoạch ngay khi xây dựng tiến độ học 

phần. Giảng viên phụ trách các học phần đề xuất tên giảng viên, nội dung mời giảng và 

thời gian thực hiện.

c) Chủ nhiệm Chương trình tập hợp và thẩm định các đề xuất về chuyên môn và sự 

phù họp của giảng viên mời đối với chuyên đề.

d) Khoa đào tạo gửi tiến độ môn học kèm theo đề xuất giảng viên mời về phòng chức 

năng để tổng hợp vào kế hoạch chung.

e) Giảng viên mời được thanh toán theo Quy chế tài chính của Chương trình. Nếu giờ 

giảng cùa giảng viên mời trùng với giờ giảng của giảng viên phụ trách thì giảng viên phụ 

trách không được thanh toán vào giờ học đó.

Điều 7. Trách nhiệm giảng dạy của giảng viên

1. Giảng viên giảng dạy trong Chương trình phải tuân thù Quy chế của Học viện và 

các quy định, nguyên tẳc, hướng dẫn và tiêu chuẩn của Đối tác. Giảng viên cần nghiên cứu 

các tài liệu của Chương trình như sổ tay chương trình, sổ tay học phần và các tài liệu liên 

quan khác để chuẩn bị bài giảng.

2. Giảng dạy là trách nhiệm của giảng viên và chi giảng viên đã được Đối tác phê 

duyệt mới được giảng dạy trong Chương trình. Trợ giảng không được phép giảng dạy mà 

chỉ tham gia hỗ trợ giảng viên.

3. Giáo án của giảng viên gồm các bài trình chiếu, các bài đọc thêm và tài liệu tham 

khảo. Trong trường họp cần thiết, giảng viên phải giảng thử hoặc thông qua giáo án trước 

hội đồng chuyên môn trước khi lèn lóp.
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4. Giảng viên có trách nhiệm giảng dạy bằng tiếng Anh trong các giờ học, tuân thủ 

chính sách địa phương hóa của Chương trình và hạn chế sử dụng tiếng Việt trong các trao 

đổi chính thức với sinh viên.

5. Xây dựng tiến độ giảng dạy và giảng dạy học phần theo đúng tiến độ trong sổ tay 

học phần. Nếu có thay đổi về nội dung, tiến độ giảng dạy.. giảng viên cần trao đôi và có 

sự đồng ý của Chủ nhiệm Chương trình.

6. Liên hệ thường xuyên với giảng viên phụ trách học phần của Đối tác đê trao đôi, 

tham khảo và thống nhất những nội dung chuyên môn.

7. Sử dụng phương pháp dạy học tích cực với sự hỗ trợ của các phương tiện, ứng dụng 

dạy học hiện đại trong quá trình giảng dạy.

8. Tham gia các sinh hoạt chuyên môn theo yêu cầu của Chương trình; tham gia dự 

giờ hoặc để cán bộ của Chương trình dự giờ theo kế hoạch.

9. Hỗ trợ, hướng dẫn sinh viên trong các hoạt động học tập và nghiên cứu để sinh viên 

đạt được kết quả đầu ra của học phần.

10. Bảo đảm giờ giảng theo đúng kế hoạch, tiến độ giảng dạy. Cuối mồi buổi dạy, 

giảng viên cần ký báo giảng để xác định thời gian thực dạy tại Vãn phòng.

Điều 8. Trách nhiệm kiểm tra đánh giá của giảng viên

1. Thực hiện việc kiểm tra đánh giá theo các nguyên tắc, quy trình, tiêu chí và hướng 

dẫn của Đổi tác đã được ghi rõ trong sổ tay học phần, bảo đảm tính chính xác, khách quan 

và công bàng.

2. Giảng viên không được thay đổi các nội dung: mô tà học phần, mục tiêu học phần, 

kết quả đầu ra và phương pháp kiểm tra đánh giá. Mọi thay đổi đối với học phần cần có sự 

trao đổi và thống nhất với Chủ nhiệm Chương trình cùa Học viện và Đối tác.

3. Đánh giá sinh viên và phản hồi về quá trình và kết quả học tập của sinh viên để sinh 

viên kịp thời điều chỉnh phương pháp học tập.

4. Bố trí lịch gặp và hướng dẫn sinh viên làm bài tập, trao đổi và hồ trợ sinh viên về 

các vấn đề học thuật trona phạm vi học phần.

5. Giảng viên có trách nhiệm quản lý sinh viên trong thời gian lên lớp thông qua việc 

diêm danh chuyên cần mồi buổi học; duy trì kỷ luật lớp học theo nội quy học tập; trao đôi 

với cán bộ quan lý về tinh hình lớp học khi có vẩn đề cần giải quyết.
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6. Thực hiện đánh giá quá trình và đánh giá cuối kỳ đối với sinh viên theo phưcmg thức 

đã ghi rõ trong sổ tay học phần. Giảng viên có trách nhiệm thông báo cho sinh viên về 

phương thức kiểm tra đánh giá khi bắt đầu học phần.

7. Kiểm tra đánh giá là nhiệm vụ của giảng viên theo quy định của Đối tác; giảng viên 

không được giao nhiệm vụ này cho trợ giảng. Giảng viên có ừách nhiệm tuân thủ các quy 

định về thời hạn và cách thức kiểm tra đánh giá của Đối tác đối với từng học phần.

8. Hoạt động giảng dạy của giảng viên được sinh viên đánh giá theo định kỳ. Kết quả 

đánh giá là cơ sờ để giảng viên tham khảo, cân nhắc để thực hiện những điều chỉnh cần 

thiết, phù hợp với hoạt động giảng dạy.

9. Đối với Chương trình Đại cương, công tác kiểm tra đánh giá bao gồm việc ra đề thi, 

coi thì và chấm thi. Giảng viên không được tự ý thay đổi phương thức đánh giá trong các 

học phần. Đề thi kèm theo đáp án và hướng dẫn các tiêu chí cho điểm do Giám đốc Chương 

trình lựa chọn ngẫu nhiên từ ngân hàng đề thi của Chương trình.

Điều 9. Quyền lọi của giảng viên

1. Được cung cấp các tài liệu liên quan đến Chương trình và học phần như sổ tay 

chương trình, sổ tay học phần, thời khoá biểu, tài khoản cơ sờ dữ liệu và các tài liệu khác 

cần thiết cho việc giảng dạy.

2. Được bảo đảm các điều kiện làm việc phù hợp như lớp học, máy chiếu, máy tính 

theo khả năng của Học viện.

3. Được cung cấp kết quả đánh giá hoạt động giảng dạy.

4. Được tham gia các sinh hoạt chuyên môn của Chương mình.

5. Được thanh toán giờ giảng thực tế theo Quy chế tài chính cùa Chương trình.

Điều 10. Lựa chọn giảng viên cho Chương trình

1. Khoa đào tạo có trách nhiệm đề xuất, phân công giảng viên đủ tiêu chuẩn theo quy 

định tại Điều 6 của Quy chế này. Hồ sơ giảng viên phải gửi cho bộ phận quản lý đào tạo ít 

nhất 30 ngày trước khi giảng dạy để thông qua với Đối tác.

2. Hồ sơ giảng viên phải được bộ phận bảo đảm chât lượng của Chương trình kiêm tra 

và lưu tại bộ phận quản lý đào tạo quốc tế. Bộ phận quản lý đào tạo quốc tế có hách nhiệm 

chuyển hồ sơ của giảng viên cho Đối tác phê duyệt. Giảng viên chưa được giảng dạy khi 

chưa được Đối tác thông qua.
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3. Giảng viên bên ngoài được lựa chọn căn cứ vào hồ sơ và/hoặc việc giảng thử trong 

trường hợp cần thiết. Hội đồng chuyên môn tuyển chọn giảng viên gồm: Giám đốc Chương 

trinh; Chù nhiệm Chương trình và/ hoặc một cán bộ có uy tín trong lĩnh vực tuyển chọn.

4. Việc tuyển chọn giảng viên cho Chương trình liên kết đào tạo được thực hiện theo 

quy trình sau đây:

- Bước 1: ứng viên gửi lý lịch khoa học và các minh chứng vê năng lực theo yêu câu

- Bước 2: Hồ sơ ứng viên được thẩm định theo các tiêu chuẩn xác định.

- Bước 3: Hồ sơ của ứng viên được gửi cho Đối tác để phê duyệt.

- Bước 4: Đổi tác thông qua đề xuất giảng viên và giảng viên được giảng dạy.

Trong mường họp cần thiết, Học viện lập hội đồng thẩm định chuyên môn đối với

giảng viên. Hội đồng sẽ kiểm tra khả năng giảng dạy bằng tiếng Anh, kiến thức chuyên 

môn và phương pháp giảng dạy của giảng viên thông qua bài giảng thử.

Điều 11. Trách nhiệm và quyền lọi của trợ giảng
1. Mục đích chính của chế độ trợ giảng là giúp các giảng viên tiềm năng có cơ hội tích 

lũy kiến thức chuyên môn, tiếp cận phương pháp giảng dạy chương trình quốc tế. Trợ giảng 

không có vai trò thay thế giảng viên của học phần.

2. Trợ giảng là người hỗ trợ giảng viên trong quá trình giảng dạy học phần và thực 

hiện các nhiệm vụ hành chính. Trợ giảng không được phép giảng dạy. Chì giảng viên đủ 

tiêu chuẩn được Đối tác phê duyệt mới được phép giảng dạy trong Chương trình.

3. Các nhiệm vụ chính của trợ giảng bao gồm:

a) Điểm danh sinh viên. Việc điểm danh được thực hiện đối với từng tiết học. Những 

sinh viên không có mặt tại thời điểm điểm danh được xác định là vắng mặt.

b) Tham gia đầy đủ các buổi học theo phân công của giảng viên. Cuối mỗi buổi học, 

trợ giảng nộp danh sách điểm danh và báo giảng về Văn phòng.

c) Giúp giảng viên chuẩn bị tài liệu, phương tiện giảng dạy; nhân bàn và cung cấp tài 

liệu cho sinh viên.

d) Thực hiện các hoạt động hành chính khác như theo dõi giờ giảng, chuyên cần, ghi 

chép tiến độ theo sự phân công của giảng viên.

4. Trợ giảng được thanh toán theo Quy chế tài chính của Chương trình, căn cứ vào 

trình độ học vấn và thời gian thực làm việc thực tế.
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Điều 12. Trách nhiệm và quyền lọi của giáo viên chủ nhiệm

1. Giáo viên chủ nhiệm là cố vấn học tập, là cầu nối giữa sinh viên với giảng viên, 

khoa đào tạo và phòng quản lý đào tạo; hỗ ừợ sinh viên ừong các vấn đề học tập của 

Chương trình và là đầu mối thông tin với phụ huynh sinh viên trong các vấn đề liên quan.

2. Giáo viên chủ nhiệm có các trách nhiệm cụ thể như sau:

a) Đề xuất, giúp lãnh đạo đơn vị lựa chọn ban cán sự lớp

b) Hướng dẫn, hỗ trợ hoặc giúp sinh viên kết nối với các bộ phận liên quan để thực 

hiện các thủ tục học tập và giải quyết các vấn đề liên quan đến học tập

c) Tổ chức họp định kỳ với sinh viên hàng tháng để nắm tình hình lớp, lắng nghe phản 

hồi của sinh viên và giải đáp các vấn đề thuộc khả năng, thẩm quyền của mình.

d) Đối với những vấn đề vượt quá hoặc nằm ngoài thẩm quyền thì giáo viên chủ nhiệm 

hướng dẫn sinh viên liên hệ với các bộ phận liên quan để giải quyết.

e) Nắm bắt tình hình sinh viên của lớp mình chủ nhiệm và trao đổi với phụ huynh sinh 

viên về các vấn đề học tập, rèn luyện của sinh viên

f) Tham gia vào Hội đồng Khen thưởng và Kỷ luật sinh viên

3. Giáo viên chủ nhiệm được hưởng quản lý phí theo Quy chế tài chính của Chương trình.

Điều 13. Trách nhiệm và quyền lọi của cán bộ bảo đảm chất lượng

1. Cán bộ bảo đảm chất lượng là người hỗ trợ Giám đốc Chương trình trong việc vận 

hành Chương trình theo các nguyên tắc, quy trình và tiêu chuẩn chất lượng của Đối tác.

2. Xây dựng, triển khai kế hoạch lấy ý kiến phản hồi của sinh viên về hoạt động giảng dạy 

của giảng viên; hoạt động hỗ trợ của cán bộ chương trình, cơ sở vật chất và dịch vụ đào tạo.

3. Phân tích và tổng hợp số liệu, thông tin phản hồi của sinh viên.

4. Nghiên cứu, phổ biến và giám sát việc thực hiện các quy định, nguyên tấc và tiêu 

chuẩn của Đối tác đối với hoạt động giảng dạy của giảng viên.

5. Chuẩn bị các báo cáo đánh giá về hoạt động giảng dạy, hoạt động hỗ trợ đào tạo, 

dịch vụ đào tạo.

6. Nghiên cứu và đề xuất phương thức sử dụng kết quả khảo sát các bên liên quan để 

nâng cao chất lượng đào tạo.

7. Thực hiện việc tiếp nhận, nhân bản đề thi của các môn học trong Chương trình Đại 

cương, bảo đảm nguyên tắc bảo mật.
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8. Thực hiện kiểm tra giờ học đột xuất nhàm giám sát việc thực hiện kế hoạch giảng 

dạy của giảng viên và chuyên cần của sinh viên. Kết quả kiểm tra được ghi vào sổ theo dõi 

tại thời điểm kiểm tra.

9. Cán bộ bảo đảm chất lượng được hưởng ượ cấp quản lý phí theo Quy chế quản lý 

tài chính của Chương trình.

Điều 14. Trách nhiệm và quyền lọi của cán bộ Chương trình

1. Cán bộ Chương trình là người hỗ trợ Giám đốc chương trình trong công tác quản lý 

đào tạo và công tác hành chính của Chương trình.

2. Tiếp nhận, quản lý và lưu giữ hồ sơ của sinh viên Chương Ưình Đại cương và 

Chương trình Chuyên ngành.
3. Xây dựng và quản lý các văn bản, biểu mẫu của Chương trình như quyết định trúng 

tuyển, quyết định công nhận sinh viên, danh sách sinh viên, danh sách điêm danh, phiêu 

ký của giảng viên, phiếu ký của trợ giảng.

4. Xây dựng và phát hành các thông báo chính thức của Chương trình như thông báo 

nghỉ học, thông báo học bổng, thông báo đóng học phí...

5. Làm quy trình và thủ tục thông qua danh sách sinh viên với Đối tác để sinh viên 

được cấp tài khoản, chuyển tiếp.và nhận bằng tốt nghiệp.

6. Tiếp nhận, hướng dẫn, giải quyết các thủ tục hoặc chuyển đến cán bộ cỏ thẩm quyền 

giải quyết các thủ tục liên quan đến sinh viên.

7. Xây dựng và triển khai các kế hoạch của Chương trình như kế hoạch giảng dạy 

Chương trình đại cương, kế hoạch khai giảng, kế hoạch bế giảng, kế hoạch hướng nghiệp...

8. Thực hiện các nhiệm vụ hành chính khác theo phân công của Giám đốc chương trình.

9. Cán bộ Chương ưình được hường quàn lý phí theo Quy chế tài chính của Chương trình.

PHẦN 3.

KIẺM TRA ĐÁNH GIÁ VÀ BẢO ĐẢM CHÁT LƯỢNG

Điều 15. Chính sách địa phương hóa Chương trình

1. Địa phương hóa Chương trình là việc Việt hóa, điều chỉnh, bổ sung một số nội dung 

mang tính chất đặc thù về bối cảnh văn hóa, xã hội trong Chương trình Chuyên ngành nhàm 

làm cho chương trình học gần gũi, dễ tiếp cận, dễ hiểu hơn đổi với sinh viên Việt Nam.
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2. Chính sách địa phương hóa được thực hiện trên các phương diện sau:

a) Giàng viên cần cung cấp trường hợp nghiên cứu và ví dụ cụ thể tại Việt Nam ngoài 

các ví dụ có sẵn trong nội dung giảng dạy của Đối tác.

b) Giảng viên có thể cung cấp các khái niệm, thuật ngữ tương đương trong tiếng Việt 

nhằm giúp sinh viên phát triển năng lực đổi chiếu ngôn ngữ.

c) Giảng viên có thể tóm tắt những nội dung chính của bài giảng bàng tiếng Việt khi 

kết thúc bài giảng.

d) Trợ giảng có thể có giờ hướng dẫn thêm cho những sinh viên có nhu cầu ngoài giờ học 

chính thức. Trong các buổi hướng dẫn này, trợ giảng có thể sử dụng tiếng Việt.

3. Giảng viên có trách nhiệm thực hiện đúng chính sách địa phương hóa chương trình. 

Địa phương hóa chương trình không có nghĩa là giảng dạy bằng tiếng Việt.

Điều 16. Nguyên tắc, hướng dẫn thực hiện kiểm tra đánh giá các học phần

1. Kiểm tra đánh giá không tách rời quá trình học tập, nhàm nâng cao trải nghiệm và 

kết quả học tập của sinh viên. Công tác kiểm tra đánh giá thực hiện các nguyên tăc sau đây.

a) Kiểm tra đánh giá gắn liền với quá trình học tập và phù hợp với kết quả đâu ra

b) Kiểm tra đánh giá được cụ thể hoá thành thang đo và tiêu chí đánh giá

c) Kiểm tra đánh giá khách quan, chính xác, công bằng và không thiên vị

d) Sinh viên được phản hồi kịp thời và đầy đủ về kết quả kiểm tra đánh giá

2. Phương pháp đánh giá các học phần được quy định rõ trong sổ tay học phần, thường 

gồm hai hình thức đánh giá: đánh giá quá trình/đánh giá thường xuyên (formative 

assessment) và đánh giá cuối kỳ/đánh giá kết quả đầu ra (summative assessment).

a) Đánh eiá thường xuyên hay đánh giá quá trình diễn ra trong quá trình học tập của sinh 

viên nhằm cung cấp phản hồi cho sinh viên về hoạt động học tập. Đánh giá thường xuyên 

giúp sinh viên điều chỉnh phương pháp học tập, cải thiện kết quả và trải nghiệm học tập.

b) Đánh giá cuối kỳ nhàm xác định mức độ đạt được kết quà học tập dầu ra của sinh 

viên trong mỗi học phần. Đánh giá cuối kỳ được thể hiện băng diêm sô và là cơ sở quyêt 

định sinh viên có hoàn thành học phần hay phải thi lại, học lại.

3. Giảng viên có trách nhiệm thực hiện nghiêm túc hoạt động kiểm tra đánh giá dưới 

sự giám sát, hướng dẫn của Chủ nhiệm Chương trình và cán bộ bảo đàm chất lượng. 1 rách 

nhiệm kiểm tra đánh giá bao gồm:
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a) Tìm hiểu các quy định của Đối tác về kiểm tra đánh giá trong sổ tay Nâng cao chất 

lượng học tập (Leaming Quality Enhancement Handbook), sổ tay Chưomg trình (Program 

Handbook) và sổ tay học phần (Module Handbook)

b) Thông báo cho sinh viên về hình thức và tiêu chí kiểm tra đánh giá đối với học phần 

mình phụ trách ngay từ khi bắt đầu học phần. Chủ động liên hệ với giảng viên phụ trách 

của Đối tác để làm rõ phương pháp kiểm tra đánh giá.

c) Thực hiện đúng yêu câu vê thời gian hoàn thành kiêm tra đánh giá theo kê hoạch 

của Đối tác và thông báo kết quả cho sinh viên trong thời gian quy định.

d) Tổ chức hướng dẫn, tư vấn cho sinh viên về hình thức kiểm tra đánh giá và phản 

hồi cho sinh viên về bài tập.

4. Việc cung cấp phản hồi cho sinh viên thực hiện theo các hướng dẫn sau đây:

a) Cụ thể, dựa trên bàng chứng: Phản hồi tập trung vào các vấn đề cụ thể vậ làm rõ 

bằng các bằng chứng rõ ràng thay vì đưa ra nhận định chung.

b) Mang tính xây dựng, hướng tới giải pháp: Phản hồi tập trung vào mức độ hoàn thành 

bài tập của sinh viên và nhằm giúp sinh viên tiến bộ hơn.

c) Phù hợp: Việc phản hồi cho sinh viên cần cân nhắc đến những đặc điểm về tâm lý 

và nhu cầu tiếp nhận cùa sinh viên, tránh gây tổn thương thể diện, tâm lý và giúp sinh viên 

có cơ hội bày tỏ bản thân nhiều hơn.

d) Kịp thời: Phản hồi cần được đưa ra sát hoặc gần thời điểm sinh viên thực hiện bài tập.

e) Cân bằng: Phản hồi cần tập trung vào cả những mặt tích cực và những mặt cần cải 

thiện, tránh đưa ra những nhận định một chiều, phiến diện.

5. Ngoài các hình thức kiểm tra đánh giá do Đối tác quy định, giảng viên được khuyến 

khích đưa ra các hình thức kiểm tra đánh giá bổ sung theo các hướng dẫn sau đây:

a) Hình thức kiểm tra đánh giá bổ sung phù hợp với mục tiêu học phần, không mâu 

thuẫn với hình thức kiểm tra đánh giá do Đối tác quy định.

b) Hình thức kiểm tra đánh giá bổ sung có tác dụng tăng cường kiến thức, kỹ năng và 

động lực học tập cho sinh viên.

Điều 17. Nguyên tắc, hướng dẫn thực hiện công tác bảo đảm chất lượng

1. Bảo đảm chất lượng là quá trình giám sát, định hướng hoạt dộng giảng dạy, kiểm tra 

đánh giá nhăm bảo đảm chương trình vận hành theo các quy trình, tiêu chuân chàt lượng.
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2. Công tác bảo đảm chất lượng Chương trình được thực hiện bằng các cơ chế, công 

cụ nội bộ của Học viện và cơ chế, công cụ của Đối tác. Các cơ chế, công cụ nội bộ của Học 

viện phù hợp với đặc thù Chương trình tại Việt Nam và không mâu thuẫn với các quy định 

của Đối tác.

3. Công tác bảo đảm chất lượng Chương trình bảo đảm quyền lợi đồng thời đề cao trách 

nhiệm của sinh viên. Sinh viên được quyền và có trách nhiệm đỏng góp ý kiến nâng cao chất 

lượng thông qua các cơ chế sau đây.

a) Đại diện tiếng nói sinh viên

b) Giao ban sinh viên hàng tháng

c) Khảo sát phản hồi sinh viên

d) Hội đồng học tập

Điều 18. Đại diện tiếng nói sinh viên

1. Đại diện tiếng nói của sinh viên (student voice leader) là cơ chế bảo đảm chât lượng 

của Đối tác nhàm khuyến khích phản hồi của sinh viên về quá trình giảng dạy và học tập. 

Đại diện tiếng nói sinh viên đóng vai trò cầu nối giữa sinh viên với giảng viên và Học viện 

nhằm bảo vệ cho quyền lợi chính đáng của sinh viên.

2. Đại diện tiếng nói sinh viên có các trách nhiệm chính sau đây.

a) Thu thập phản hồi của sinh viên và cùng tìm kiếm giải pháp cho những vấn đề phát sinh

b) Cung cấp thông tin của Chương trình cho những sinh viên mà mình đại diện

c) Tham gia Hội đồng học tập

d) Tham gia các cuộc họp liên quan của đại diện sinh viên

e) Tham gia các buổi tập huấn và các sự kiện tổ chức cho đại diện sinh viên

3. Đại diện sinh viên thu thập phản hồi của sinh viên bằng các công cụ khác nhau như:

a) Phiếu khảo sát ý kiến và các hình thức trưng cầu ý kiến phù hợp

b) Các buổi họp nhóm chung

c) Các buổi trao đổi riêng với những bên liên quan

d) Thư điện tử và các hình thức giao tiếp trực tiếp hoặc trực tuyến

4. Đại diện tiếng nói sinh viên có thể thu thập thông tin về các vấn đề liên quan trực 

tiếp hoặc gián tiếp đến quá trình học tập với tinh thần tích cực và xây dựng.

a) Tiến dộ giảng dạy các học phần
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b) Hoạt động giảng dạy và hướng dẫn của giảng viên

c) Giáo trình, tài liệu tham khảo và các học liệu khác

d) Dịch vụ hồ trợ sinh viên cùa cán bộ chưomg trình

e) Chất lượng trang thiết bị, tài liệu học tập tại thư viện

f) Những khó khăn khi sử dụng các công cụ học tập trực tuyến

g) Việc giải quyết các phản hồi và dề nghị của sinh viên

Điều 19. Giao ban sinh viên định kỳ

1. Định kỳ hằng tháng Chương hình tổ chức họp giao ban sinh viên nhằm lắng nghe ý 

kiến phản hồi của sinh viên về các vấn đề học tập và giảng dạy. Cuộc họp có sự tham gia 

của Giám đốc Chương trinh, Chủ nhiệm Chương trình, giáo viên chủ nhiệm, cán bộ 

Chương trình, cán bộ bảo đảm chất lượng và đại diện sinh viên.

2. Giao ban sinh viên định kỳ diễn ra theo các bước sau đây.

a) Bước 1. Chủ trì tuyên bố mục đích và thành phần cuộc họp.

b) Bước 2. Đại diện sinh viên trình bày các ý kiến phản hồi của sinh viên.

c) Bước 3. Giáo viên chủ nhiệm bô sung, làm rõ hoặc nhân mạnh một sô vân đê.

d) Bước 4. Cán bộ, giảng viên liên quan trả lời ý kiến của sinh viên và thảo luận.

e) Bước 5. Chù trì tổng hợp ý kiến và kết luận về những vấn đề cần giải quyết.

3. Nội dung và các kết luận của cuộc họp giao ban sinh viên định kỳ được cán bộ bảo 

đảm chất lượng ghi thành biên bản. Biên bản được phổ biến đến các đơn vị, cá nhân liên 

quan để giải quyết các vấn đề chính đáng sinh viên nêu. Biên bản được gừi đến các đơn vị 

và cá nhân sau đây.

a) Ban Giám đốc

b) Giám đốc Chương trình

c) Chủ nhiệm Chương trình

d) Các giảng viên liên quan

e) Toàn bộ sinh viên

0 Các đơn vị, cá nhân có tên trong đề xuất, kiến nghị của sinh viên

Điều 20. Khảo sát phản hồi của sinh viên

1. Chương trình định kỳ tiến hành khảo sát phản hồi của sinh viên về hoạt động giảng 

dạy của giảng viên, hoạt độna hồ trợ học tập và các hoạt động liên quan khác. Cụ thể:
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a) Việc khảo sát phản hồi của sinh viên thực hiện theo kế hoạch được Giám đốc phê 

duyệt và kế hoạch được thông báo dến các bên liên quan trước khi thực hiện.

b) Việc tham gia khảo sát là quyền lợi và trách nhiệm của sinh viên. Sinh viên có trách 

nhiệm đưa ra ý kiến chính xác, công bàng và khách quan.

c) Ket quả khảo sát được bảo mật và chỉ cung cấp cho người trực tiếp liên quan.

2. Việc khảo sát phàn hồi của sinh viên được thực hiện với các phiếu khảo sát do bộ 

phận bảo đảm chất lượng xây dựng phù hợp với mục đích và nội dung đánh giá. Việc khảo 

sát có thể được thực hiện qua phiếu in hoặc trực tuyến đối với các hoạt động sau đây.

a) Hoạt động giảng dạy, kiểm tra đánh giá của giảng viên

b) Hoạt động quản lý và tổ chức chưcmg trình

c) Hoạt động hồ trợ học tập, thư viện và điều kiện học tập

d) Hoạt động bảo đàm chất lượng và bảo đảm tiếng nói sinh viên

3. Kết quả phản hồi được sử dụng để nâng cao chất lượng giảng dạy và ừải nghiệm 

học tập của sinh viên.

a) Kết quả khảo sát là cơ sở để nghiên cứu, cân nhắc thực hiện những điều chỉnh phù 

họp nhăm cải thiện trải nghiệm học tập của sinh viên.

b) Các bộ phận, cá nhân liên quan có trách nhiệm xây dựng kế hoạch hành động nhằm 

kịp thời giải quyết những ý kiến chính đáng của sinh viên.

Điều 21. Hội đồng học tập

1. Hội đồng học tập là cơ chế bảo đảm chất lượng theo quy định của Đối tác nhàm tạo 

cơ hội và diễn đàn cho sinh viên trình bày ý kiến, đề xuất và kiến nghị đối với Chương trình.

2. Hội đồng học tập họp ít nhất 2 lần/năm với mỗi khoá sinh viên; lần thứ nhất vào 

khoảng từ tuần 6-10 và lần thứ hai vào khoảng từ tuần 15-19. Hội đồng học tập có các trách 

nhiệm sau đây.

a) Lắng nghe ý kiến của đại diện sinh viên

b) Xem xét và thảo luận việc bào đảm các điều kiện vật chất phục vụ học tập

c) Xem xét và thảo luận báo cáo của cán bộ chấm thi độc lập và các giải pháp cần thực 

hiện nhàm giải quyết các vấn đề nêu trong báo cáo

d) Xem xét và thảo luận điểm mạnh, điểm yếu của chương trình học tập và những đê 

xuất thay đổi
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e) Xem xét và đánh giá việc xây dựng các chính sách của nhà trường nhằm nâng cao 

chất lượng giảng dạy, học tập và kiểm tra đánh giá

í) Xem xét và đánh giá việc thực hiện kế hoạch hành động hàng năm

3. Thành phần và sổ lượng thành viên trong Hội đồng học tập do Học viện quyết định. 

Hội đồng thường gồm các thành viên sau đây.

a) Giám đốc Chương trình đóng vai trò chủ tịch Hội đồng

b) Chủ nhiệm Chương trình

c) Đại diện sinh viên

d) Cán bộ bảo đảm chất lượng đóng vai trò thư ký Hội đồng

e) Cán bộ Chương trình

f) Cán bộ liên quan có trách nhiệm giải đáp các vấn đề sinh viên nêu

4. Chủ tịch Hội đồng học tập có các trách nhiệm sau đây.

a) Triệu tập và chủ trì các cuộc họp của Hội đồng

b) Điều hành cuộc họp để thảo luận các vấn đề và thống nhất giải pháp

c) Bảo đảm các giải pháp đưa ra là phù hợp, giao cho đúng đối tượng giải quyết trong 

thời gian xác định.

d) Thông qua biên bản cuộc họp trước khi phổ biến đến tất cả các thành viên trong Hội 

đồng và các cá nhân liên quan

e) Thống nhất lịch họp của Hội đồng lần tiếp theo và thông báo cho các thành viên

5. Thư ký Hội đồng có các trách nhiệm sau đây:

a) Sắp xếp các điều kiện cho cuộc họp của hội đồng

b) Cung cấp thông tin cho các thành viên về thời gian, địa điểm cuộc họp

c) Tham gia xây dựng chương trình cuộc họp với Chủ tịch hội đồng

d) Phát hành chương trình làm việc và tài liệu trước cuộc họp

e) Cung cấp thông tin và hỗ trợ cho đại diện sinh viên trước cuộc họp

f) Hồ trợ Chủ tịch hội đồng trong cuộc họp

g) Ghi biên bản các nội dung chính của cuộc họp

h) Phát hành biên bản làm việc cho các thành viên sau cuộc họp

6. Cuộc họp của Hội đồng học tập đề cập đến nhiều vấn đề khác nhau và thường diễn ra 

theo ba phần sau đây.
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a) Phần mở đầu: Chủ trì giới thiệu quy chế làm việc và các thành viên của Hội đồng; 

thông báo biên bản cùa cuộc họp truớc để rà soát các vân đê cân giải quyêt.
b) Báo cáo của Đại diện sinh viên: Đại diện sinh viên trình bày ý kiến, nguyện vọng và

kiến nghị cùa sinh viên.
c) Báo cáo của Chủ nhiệm Chưomg trình: Chủ nhiệm Chương trình cung câp các thông

tin về công tác giảng dạy và kiểm tra đanh giá.
d) Báo cáo của các bộ phận liên quan: báo cáo tổng hợp ý kiến phản hồi cùa bộ phận bảo

đàm chất lượng, báo cáo của cán bộ chấm thi dộc lập, giải trình của các bộ phận chức năng, 
kế hoạch hành động của khoa đào tạo, thông báo về các chính sách mới của chương trình...

7. Nội dung và các kết luận của Hội đồng học tập được ghi thành biên bản đê làm cơ sơ 

phần công thực hiện và giám sát việc thực hiện. Biên bàn được phô biên đên các đơn VỊ va 

cá nhân liên quan bao gồm.
a) Các thành viên của Hội đồng học tập
b) Bộ phận bảo đảm chất lượng/Cán bộ bảo đàm chất lượng
c) Khoa đào tạo liên quan trực tiếp

d) Đơn vị chức năng liên quan có tên trong kế hoạch hành động
e) Ban cán sự/Ban đại diện các lớp

í) Tất cả các sinh viên trong chương trình (thông báo điện tử)

PHẦN 4.

TÓ CHỨC THỰC HIỆN
Điều 22. Thực hiện Quy chế

1. Phòng Hợp tác quốc tế là đom vị đầu mối tham mưu, giúp việc cho Ban Giám đốc về 

hoạt động quản lý đào tạo của Chương trình và chịu trách nhiệm trước Ban Giám đốc về việc 

hướng dẫn, giám sát việc thực hiện các quy định cùa Quy chế này.

2. Khoa Quan hệ công chúng và Quảng cáo là đầu mối chịu trách nhiệm trước Ban 

Giám đốc về công tác giảng dạy, kiểm tra đánh giá và các vấn đề chuyên môn của Chương 
trình Chuyên ngành.

3. Phòng Kê hoạch Tài vụ là đầu mối chịu trách nhiệm trước Ban Giám đốc về công 
tác quản lý tài chính của Chương trình.

4. Các đơn vị, cá nhân liên quan có trách nhiệm triển khai các hoạt động phù hợp với 
các quy dịnh cúa Quy chế này.
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Điêu 23. Khen thưởng và xử lý vỉ phạm
1. Đơn vị, cá nhân có thành tích xuất sắc trong công tác quản lý đào tạo, bảo đảm chât 

lượng, giảng dạy và kiểm tra đánh giá được Giám đốc Học viện khen thường.

2. Đơn vị, cá nhân vi phạm các quy định của Quy chế này thì tùy theo tính chât, mức 

độ vi phạm sẽ bị trừ vào thành tích thi đua của đơn vị và cá nhân và tùy theo mức độ đê xử 

lý theo quy định.

Điều 24. Sửa đổi và bổ sung Quy chế

1. Trong quá trình thực hiện Quy chế, nếu phát sinh những vấn đề mới hoặc chưa phù 

hợp với yêu cẩu thực tiễn, Thủ trưởng các đơn vị tại Học viện báo cáo Giám đôc (qua 

Phòng Hợp tác quốc tế) để xem xét, bổ sung, sửa đổi cho phù hợp.

2. Phòng Hợp tác quốc tế có ưách nhiệm theo dõi, đề xuất bổ sung và điều chinh các 

quy định trong Quy chế cho phù hợp với thực tế.

GIÁM ĐÓC

PGS.TS. Trưong Ngọc Nam /
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PHỊ lục: 1 a LÝ LỊCH GIẢNG VIÊN

Giới tính: .. 
Nơi sinh: . 
Điện thoại:

1. thông tin cá nhân

Họ vả lẽn: ........................
Nviáy sinh: .......................
I. mail:...........................
Lình vực nghề nghiệp: ...
Chức vụ hiện tạ i : ............
Dơn vị/ Tồ chức: ............
Dịu chi nơi cõng tác:..

II. THÌNH DỌ HỌC VÁN
1. Băng dại học
Cơ sớ dáo tạo: ........................................................................................................
Chuyên naànlv. ..............................................................................................................
2. Băng thạc sĩ
Cơ sơ đáo tạo: ..............................................................................................................
Chuyên ngành: .............................................................................................................
3. Bằng tiến sĩ
Cơ sớ đào tạo: .............................................................................................................
Chuyên ngành: ............................................................................................................
Tên dề tài: ...................................................................................................................
4. Chức danh Phó giáo sư/ Chức danh Giáo SU'
Năm nhận học hàm: ............................................................................................
Chuyên ngành: ............................................................................................
5. Nâng lực tiếng Anh và Chửng nhận
Có khá năng iỉiana dạy bằng tiếng Anh: Cỏ/ Không
Chim» nhặn/ chừng chi: ..............................................................................
6. Kinh nghiệm làm việc (nhấn mạnh kinh nghiệm giáng dạy quốc tế, nếu có)

T  rư ờ n g T i r .......d ề n ......... M ỏ  tà  c ô n g  v iệ c

Danh sách các tài liệu đã xuất bàn
Năm T ê n  tà i liệ u N h à  x u ấ t bàn

người k ị tủn dưới dãy xác nhận rang, với vón hiên biẽ vù sự tự tin cua mình, han Sơ vcti l\ 

iu. '! này mò ta chinh xác VC han thán tôi. trinh dò chuyên mòn cũng như kinh nghiệm làm việc 

hy vù gh i rô hụ tủn i\g à y .....th á n g ........ n ú m ..........




