
HỌC VIỆN CHÍNH TRỊ QUỐC GIA HỒ CHÍ MINH 
HỌC VIỆN BÁO CHÍ VÀ TUYÊN TRUYÈN

D ự  TOÁN NGÂN SÁCH NHÀ NƯỚC

NĂM 2022

Hà Nội - 2021



DANH MỤC MẢU BIẺU XÂY DỤ NG Dự TOÁN NSNN NĂM 2022 VÀ KẾ 
HOẠCH TÀI CHÍNH - NGÂN SACH 03 NẢM (2022-2024)

TT Danh mục 
biểu Nội dung

1 Thuyết minh Dự toán thu, chi NSNN năm 2022 và giai đoạn 3 năm 2022-2024

2 Biểu số 01 Dự toán thu, chi ngân sách nhà nước năm 2022
-IJ Biểu số 02 Dự toán thu, chi ngân sách nhà nước năm 2022 chi tiết theo đơn vị trực thuộc
4 Biểu số 03 Tổng họp dự toán thu, chi từ nguồn vay nợ nước ngoài và vốn đối ứng năm 2022

5 Biểu số 04 Tổng họp dự toán thu, chi từ nguồn viện trợ và vốn đối ứng năm 2022

6 Biểu sổ 05 Dự toán chi bàng ngoại tệ năm 2022

7 Biểu số 06 Dự toán chi các chương trình mục tiêu quốc gia, chương trình mục tiêu năm 2022

8 Biểu số 07 Cơ sở tính chi các hoạt động kinh tế năm 2022

9 Biểu sổ 08 Cơ sở tính chi sự nghiệp khoa học và công nghệ năm 2022

10 Biểu số 09
Báo cáo lao động - tiền lương - nguồn kinh phí đảm bảo của các đơn vị sự nghiệp 
năm 2022

11 Biểu số 10.1 Dự toán chi đầu tư nguồn NSNN (vốn trong nước) năm 2022

12 Biểu số 10.2 Tổng họp dự toán chi đầu tư phát triển năm 2022

13 Biểu sổ 11.1 Biểu tổng hợp đăng ký danh mục mua sắm tài sản năm 2022

14 Biểu số 11.2 Thuyết minh nội dung công việc mua sắm tài sản năm 2022

15 Biểu số 12.1 Biểu tổng họp đăng ký danh mục sửa chữa lớn tài sản cố định năm 2022

16 Biểu số 12.2 Thuyết minh nội dung công việc sửa chữa lớn tài sản cố định năm 2022

17 Biểu số 13 Cơ sở tính chi quản lý nhà nước năm 2022

18 Biểu số 14 Tổng họp dự toán thu sự nghiệp, dịch vụ năm 2022

19 Biểu số 15 Dự toán chi hợp tác quốc tế năm 2022

20 Biểu sổ 16 Thuvết minh các đề án, dự án được phê duyệt, giao nhiệm vụ triển khai thực hiện 
năm 2022

21 Biểu số 17 Dự toán kinh phí đào tạo cán bộ, học viên Lào năm 2022
22 Biểu số 18 Dự toán kinh phí trợ cấp học viên năm 2021 theo Hướng dẫn 38-HD/TW

23 Biểu số 19 Tình hình thực hiện nhiệm vụ đào tạo, bồi dưỡna cán bộ công chức năm 2021 và 
dự kiến kể hoạch năm 2022

24 Biểu số 20 Tổng họp nhu cầu chi ngân sách nhà nước giai đoạn 3 năm (2022-2024)

25 Biếu số 21 Tổng họp nhu cầu chi đầu tư phát triển giai đoạn 3 năm (2022-2024)

26 Biểu sổ 22 Nhu cầu chi thường xuyên từ ngân sách nhà nước giai đoạn 3 năm (2022-2024)

27 Biểu số 23 Tổng hợp nhu cầu chi thường xuyên giai đoạn 3 năm (2022-2024)

28 Biểu số 24 Tổng hợp mục tiêu, nhiệm vụ chủ yếu và nhu cầu chi mới giai đoạn 3 năm (2022- 
2024)



29 Biểu số 25 Dự kiến thu sự nghiệp giai đoạn 3 năm (2022-2024)

30 Biểu số 26 Chi tiết nhu cầu chi thường xuyên giai đoạn 3 năm (2022-2024)

31 Biểu số 27
Dự kiến số thu, chi từ nguồn thu được để lại theo chế độ giai đoạn 3 năm (2022- 
2024)

32 Biểu số 28 Tình hình quản lý và sử dụng các quỹ

33 Dự toán GVM 2022

34 Dự toán chi sau ĐH 2022

35 Dự toán vượt giờ 2022

36 Dự toán thu chi kinh phí Tại chức 2022

37 Dự toán KP các lóp BDTG, BDNVSP, Báo chí, các lóp BD ngắn hạn...

38 Dự toán tuyển sinh ĐH, SĐH 2022

39 Dự toán chất lượng cao 2022

40 Dự toán các lớp BD nghiệp vụ Tuyên giáo 2022

41 Dự toán các lóp chuẩn đầu ra 2022

42 Dự toán cấp bù miễn, giảm học phí theo Nghị đinh 86/2015/NĐ-CP năm 2022

43 Dự toán kinh phí hỗ ừợ chi phí học tập đối với sinh viên là người dân tộc thiểu số 
năm 2022 theo Quyết định số 66/2013/QĐ-TTg

45 Dự toán đề án dạy và học ngoại ngữ giai đoạn 2017-2025



ĐẢNG CÔNG SẢN VIẼ I NAMHỌC VIỆN CHÍNH TRỊ QUỐC GIA 
HỒ CHÍ MINH

HỌC VIỆN BÁO CHÍ VÀ TUYÊN TRUYỀN
'k

BÁO CÁO THUYẾT MINH D ự TOÁN NGÂN SÁCH
NĂM 2022

I. ĐÁNH GIÁ TÌNH HÌNH THựC HIỆN NHIỆM v ụ  NGÂN SÁCH 
NHÀ NƯỚC NĂM 2021

1. Đánh giá tình hình thực hiện nhiệm vụ chính trị năm 2021
Học viện Báo chí và Tuyên truyền (Học viện) triển khai thực hiện nhiệm vụ

công tác 6 tháng đầu năm 2021 trong bối cảnh tình hình chính trị - xã hội đất nước 
nhiều biến động do ảnh hưởng của dịch bệnh Covid-19. Ngành giáo dục và đào tạo 
chịu sự tác động không nhỏ trong năm vừa qua, nhưng Học viện đã nỗ lực tiếp tục 
thực hiện chủ trương của Đảng về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, 
triển khai hình thức học tập mới thích nghi với những khó khăn của toàn cầu.

Cán bộ, giảng viên, người lao động Học viện đã nỗ lực cố gắng và đạt được 
nhiều thành tựu trong các mặt công tác. Học viện được Học viện CTQG Hồ Chí 
Minh đã giao một số nhiệm vụ quan trọng và hoàn thành (tuyển sinh cử nhân tài 
năng, tổ chức các lcrp cao cấp lý luận chính trị cho cán bộ khối báo chí - truyền 
thông, tuyên giáo; giao nhiệm vụ cho cán bộ và sinh viên thực hiện Đe án 35..

Quy mô đào tạo của Học viện về cơ bản giữ ổn định để tập trung nâng cao chất 
lượng. Đội ngũ cán bộ, giảng viên được củng cố về số lượng và ngày càng nâng cao 
về chất lượng. Tính đến tháng 6/2021, tổng số công chức, viên chức và người lao 
động của Học viện là 396 người (333 cán bộ trong biên chế), 37 PGS.TS, 91 TS, 212 
ThS, 39 cử nhân, 17 trình độ khác); tỷ lệ giảng viên trên 60%. Học viện có 29 đơn vị 
trực thuộc, gồm 17 khoa, viện và 12 ban, nhông, trung tâm... Hệ thống cơ sở vật chất 
phục vụ cho dạy và học được đầu tư nhiều hơn, tạo điều kiện cho sinh viên, học viên 
học tập, nghiên cứu. Đầu năm là năm thời lượng giảng dạy Online chiếm 30% thời 
gian học tập, có giai đoạn 100% học Online như sau dịp 30/4, 1/5 nhưng Học viện 
quyết tâm hoàn thành tốt chất lượng giáo dục đảm bảo nội dung kiến thức phong 
phú cho sinh viên trong hoàn cảnh khó khăn của xã hội.

2. Đánh giá tình hình thực hiện nhiệm vụ NSNN năm 2021
2.1. Đảnh giá chung



Năm 2021, Học viện báo chí và Tuyên truyền đã thực hiện tốt nhiệm vụ chính 
trị, chuyên môn được giao, ưu tiên bố trí các nhiệm vụ trọng tâm và luôn đảm bảo 
thực hành tiết kiệm, chống lãng phí và được công khai theo đúng quy định. Trong 
năm ngân sách 2021, Học viện Báo chí và Tuyên truyền đã thực hiện theo đúng 
các văn bản chỉ đạo điều hành của Nhà nước và của Học viện như Nghị quyết số 
01/NQ-CP ngày 01/01/2021 của Chính phủ về nhiệm vụ giải pháp chủ yếu thực 
hiện Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội và dự toán ngân sách nhà nước 2021, 
Thông tư số 109/2020/TT-BTC ngày 25/12/2021 của Bộ Tài chính về tổ chức thực 
hiện ngân sách nhà nước năm 2021, Công văn số 301-CV/HVCTQG ngày 
29/03/2021 của Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh về việc tổ chức thực 
hiện dự toán ngân sách nhà nước năm 2021;. Ngoài ra, Học viện Báo chí và Tuyên 
truyền cũng thực hiện nghiêm việc trích 40% số thu dược để lại theo quy định 
(40% thu từ học phí chính quy, sau ĐH tập trung và 40% chênh lệch thu - chi các 
hoạt động sự nghiệp khác) để thực hiện cải cách tiền lương năm 2021, dành 8% 
tổng thu để chi hỗ trợ xây dựng đề cương bài giảng, hoạt động nghiên cứu khoa 
học cho giảng viên và các hoạt động khoa học của sinh viên (theo quy định của 
Thông tư số 90/2017/TT-BTC ngày 30/8/2017 của Bộ Tài chính), đơn vị đã thực 
hiện Công văn sổ 643-CV/HVCTQG ngày 16/06/2021 của Học viện Chính trị 
quốc gia Hồ Chí Minh về việc tiết chi thường xuyên năm 2021 theo Nghị quyết số 
58/NQ-CP của Chính phủ thực hiện tiết kiệm 10% các nhiệm vụ chi thường xuyên 
và giảm 50% kinh phí chi cho các hội nghị, công tác phí.

Mặt khác, trong năm 2021, Đơn vị đã ưu tiên bố trí kinh phí thực hiện các 
nhiệm vụ trọng tâm, như: tập trung vào các danh mục mua sắm, sửa chữa lớn cấp 
thiết nhằm mục đích tăng cường cơ sở vật chất, hiện đại hóa trang thiết bị phục vụ 
giảng dạy, học tập và nghiên cứu khoa học; ưu tiên bố trí kinh phí cho phát triển, 
đoi mới, đánh giá các chương trình đào tạo, bồi dưỡng, ngân hàng đề thi, các danh 
mục cải tạo sửa chữa nhằm phục vụ kỷ niệm 60 năm ngày thành lập Học viện Báo 
chí và Tuyên truyền và đảm bảo tốt công tác giải ngân trong năm

2.2. Đánh giá tình hình thực hiện nhiệm vụ thu năm 2021, giai đoạn 2019-
2021.

Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ thu trong dự toán ngân sách năm 2021, và giai 
đoạn 2019-2021 được dựa trên cơ sở quy mô đào tạo, các định mức thu cụ thể đối 
với từng khoản thu, kế hoạch phát triển các neuồn thu và ước thực hiện của năm 
trước liền kề đã được tổng hợp phân tích sự tác động của các nhân tố ảnh hưởng 
đen việc tăng giảm của từng nsuồn thu. Tuv nhiên năm 2021, tác độns của dịch



bệnh Covid-19 đã ảnh hưởng trực tiếp và gián tiếp đến nhiệm vụ thu của Học viện, 
làm giảm số thu và nguồn thu của Học viện.

Học viện Báo chí và Tuyên truyền đã tổ chức tốt công tác thu ngân sách, đảm 
bảo hiệu quả chi từ nguồn thu sự nghiệp được nhà nước giao. Định mức thu học 
phí đã được thực hiện theo đúng Nghị định 86/2015/NĐ-CP ngày 2/10/2015 của 
Thủ tướng Chính phủ và công khai lộ trình tăng học phí và thu học phí hàng năm. 
Các khoản thu sự nghiệp khác: thu từ hoạt động liên kết, thu đào tạo chứng chỉ 
tiếng Anh B l, B2, chuẩn đầu ra tin học, ngoại ngữ sinh viên chính quy, các lớp đào 
tạo bồi dưỡng ngắn hạn, ... đã thực hiện theo đúng quy định của Nhà nước, trích 
dành kinh phí cho việc thực hiện cải cách tiền lưcmg năm 2021, chênh lệch thu - 
chi được kết chuyển vào các Quỹ theo đúng quy định. Các kết quả cụ thể như sau:

a) Kết quả triển khai dự toán thu NSNN năm 2021
* Dự toán thu NSNN năm 2021 được giao:
- Dự toán được giao số thu sự nghiệp: 100.163 triệu đồng
- Chi từ nguồn thu sự nghiệp được để lại: 100.163 triệu đồng, trong đó: 

+ Chi nghiệp vụ chuvên môn: 73.268 triệu đồng
+ Kinh phí thực hiện cải cách tiền lưcmg: 26.895 triệu đồng

* Kết quả thực hiện 6 tháng đầu năm 2021:
- Tổng thu 6 tháng đầu năm 2021: 51.369 triệu đồng, đạt 51,29% so với dự 

toán 2021 được giao, và đạt 108,56% so với cùng kỳ năm 2020, trong đó:
+ Thu từ đào tạo tập trung: 30.419 triệu đồng (đạt 56,36 % so với Dự toán)
+ Thu lệ phí tuyển sinh: 70 triệu đồng (đạt 17,41% so với Dự toán)
+ Thu từ đào tạo không tập trung: 13.425 triệu đồng (đạt 42,84% so với Dự

toán)
+ Thu sự nghiệp khác: 7.455 triệu đồng (đạt 51,58% so với Dự toán)
Số thu 6 tháng đầu năm 2021 cơ bản hoàn thành nhiệm vụ theo kế hoạch thu 

đề ra, với kết quả đạt 51,29% so dự toán được giao và 108,56% so với cùng kỳ 
năm 2020, chủ yếu là do: Đơn vị đã nghiêm túc thực hiện kiến nghị của kiểm toán 
nhà nước trong công tác thu học phí, đồng thời đưa hình thức thanh toán học phí 
của sinh viên chính quy theo hình thức Online. Mặt khác, ngay từ những ngày đâu 
tháng đầu, Ban Giám đốc đã ban hành các văn bản chỉ đạo các phòng, ban thực 
hiện nghiêm công tác rà soát, đôn đốc các khoản nợ của sinh viên chính quy, học 
viên sau đại học và thực hiện việc tạm thu học phí trước khi đăng ký tín chỉ của 
từng kỳ nhàm tránh tình trạng nợ đọng học phí.

* Ước thực hiện 6 tháng cuối năm 2021:



- ước thực hiện thu 6 tháng cuối năm 2021: 48.794 triệu đồng (cả năm đạt: 
100.163 triệu đồng, đạt 100% dự toán giao), trong đỏ:

+ Thu từ đào tạo tập trung: 30.556 triệu đồng (cả năm 58.975 triệu đồng)
+ Thu lệ phí tuyển sinh: 332 triệu đồng (cả năm 402 triệu đồng)
+ Thu từ đào tạo không tập trung: 10.909 triệu đồng (cả năm 26.334 triệu

đồng)
+ Thu sự nghiệp khác: 6.997 triệu đồng (cả năm 14.452 triệu đồng)
- ước chi từ số thu để lại cả năm 2021: 100.061 triệu đồng, trong đỏ:
+ Thực hiện cải cách tiền lưcmg năm 2021: 26.895 triệu đồng (đạt 100% so 

với dự toán).
+ Thu đưa vào cân đối ngân sách: 73.268 triệu đồng (đạt 100% so với dự

toán).
* So sánh giữa ước thực hiện dự toán và dự toán giao thu năm 2021:
- Dự toán được giao thu: 100.163 triệu đồng
- Ước thực hiện đạt: 100.163 triệu đồng (đạt 100% dự toán giao), trong đỏ:

+ Thu từ đào tạo tập trung: 58.975 triệu đồng (đạt 109%)
+ Thu lệ phí tuyển sinh: 402 triệu đồng (đạt 100%)
+ Thu từ đào tạo không tập trung: 26.334 triệu đồng (đạt 84%)
+ Thu sự nghiệp khác: 14.452 triệu đồng (đạt 100%)

Đảnh giả: Việc chỉ tiêu tuyển sinh đào tạo không tập trung giảm mạnh trong 
những năm gần đây dẫn đến số thu từ hoạt động này giảm đáng kể, và không đạt 
được kế hoạch thu đã đặt ra trong dự toán năm 2021, tuy nhiên, do có sự thay đối 
về cơ cấu các nguồn thu, trong đó thu đào tạo tập trung ngày càng được trú trọng, 
đẩy mạnh chiếm 58.88% và có xu hướng tăng tỷ trọng trong thời gian tới nên về 
tổng thể việc thực hiện kế hoạch tổng thu vẫn đảm bảo.

về nguyên nhản:
+ Số thu đào tạo tập trung tăng theo lộ trình hàng năm (NĐ 86/2015/NĐ-CP), 

mồi năm tăng khoảna 5-7%, nên thu từ học phí chính quy cơ bản đảm bảo kê 
hoạch, trong đó có nguồn thu từ đào tạo đại học chất lượng cao.

+ Số thu đào tạo không tập trung giảm mạnh do chỉ tiêu tuyển sinh không đạt 
như kế hoạch (giảm 16%, tương ứng 5.000 triệu đồng).

b) Kết quả thực hiện nhiệm vụ thu giai đoạn 2019-2021
- Nhiệm vụ thu 03 năm 2019-2021, Học viện Báo chí và Tuyên truyền đã bám 

sát vào nhiệm vụ chính trị được giao, chiến lược phát triển của nhà trường, kế



hoạch tuyển sinh và các hoạt động đào tạo quản lý, nghiên cứu khoa học, ... của 
cho giai đoan 05 năm 2016-2021, để thực hiện kế hoạch thu hiệu quả, đúng quy 
định, đúng lộ trình.

- Các chính sách học phí, dịch vụ hỗ trợ đào tạo đểu được xây dựng rõ ràng, 
đúng quy định của nhà nước, đúng lộ trình tăng hàng năm và được công khai, minh 
bạch cho cả giai đoạn 2016-2021, cho giai đoạn 2019-2021 và cho từng năm.

- Công tác quản lý nguồn thu đã được triển khai đồng bộ, có tính hiệu lực, 
hiệu quả và có cơ chế kiểm tra, kiểm soát nội bộ.

- Nhiệm vụ thu đều tăng lên hàng năm. Theo kế hoạch 05 năm 2016-2021, 
mỗi năm sẽ tăng 5%. Trên thực tế, trong giai đoạn 2019-2021, năm 2019, 2020 đã 
đạt kế hoạch đề ra, năm 2021 do khó khăn của dịch bệnh Covid 19 kéo dài nên 
nguồn thu từ loại hình đào đạo không tập trung giảm mạnh, để đạt đúng kế hoạch 
thu của năm 2021 đã đăng ký là phải có sự cố gắng của tập thể nhà trường.

- Nguyên nhân lý giải:
+ Nguồn thu tăng là do định mức tăng học phí theo lộ trình hàng năm; các 

hoạt động dịch vụ hỗ trợ đạo tạo đã được quản lý hiệu quả và theo cơ chế giá thị 
trường.

+ Nguồn thu không tập trung giảm (đặc biệt thu tại chức), là do chỉ tiêu thì có, 
nhưng thực tế tuyển sinh giai đoạn 2019-2021 giảm mạnh. Trong năm 2020, 2021 
dự kiến chỉ tuyển sinh được 100-200 chỉ tiêu/năm.

+ Một số hoạt động khác chưa thực sự đột phá cho nguồn thu (đào tạo bồi 
dưỡng, chất lượng cao, đào tạo liên kết quốc tế, . ..)

Kiến nghị: Đe nghị Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh quan tâm, tháo 
gỡ chính sách hoạt động đào tạo vừa học vừa làm để tạo thời cơ, cơ hội mới cho 
nhũng hoạt động này.

2.3. Đánh giá tình hình thực hiện nhiệm vụ chi đầu tư phát triển năm 
2021 và giai đoạn 2019-2021

(Đã được thuyết minh, đánh giá riêng)
2.4. Đánh giá tình hình thực hiện nhiệm vụ chi thường xuyên năm 2021 

và giai đoạn 2019-2021
Kế hoạch chi dự toán ngân sách năm 2021, và giai đoạn 2019-2021 được dựa 

trên cơ sở ước tính các khoản chi thực tế trong năm trước liền kề; các nội dung, 
định mức chi tiêu đã quy định thống nhất trong quy chế chi tiêu nội bộ; quy hoạch 
phát triển của nhà trường dể xác định cho các nhu cầu chi các hoạt động: đào tạo



đại học, sau đại học, nghiên cứu khoa học, họp tác quốc tế, các hoạt động quản lý, 
hành chính và các hoạt động khác, ...

Bên cạnh các khoản chi thường xuyên, như: tiền lương, phụ cấp lương và các 
khoản đóng góp; chi phí hàng hóa dịch vụ, chuyên môn nghiệp vụ, sửa đổi, hoàn 
thiện chương trình, kế hoạch đạo tạo, chuẩn đầu ra của các chuyên ngành đào tạo, 
các hệ, các loại hình đào tạo và bồi dưỡng, ..., dự toán chi ngân sách năm 2021 đã 
quan tâm đến các nhu cầu chi không thường xuyên và chi từ các Quỹ, trong đó có 
Quỹ phát triển sự nghiệp với các nhiệm vụ: chi đào tạo lại cán bộ công chức, chi 
bồi dưỡng nâng cao năng lực ngoại ngữ, chi đầu tư tăng cường cơ sở vật chất, hiện 
đại hóa thiết bị dạy học đáp ứng nhu cầu phát triển của nhà trường.

Học viện Báo chí và Tuyên truyền được giao hoàn toàn chủ động trong việc 
sử dụng nguồn kinh phí thường xuyên theo phương án tự chủ được phê duyệt và 
chi theo quy chế chi tiêu nội bộ của đơn vị. Nhà trường luôn bám sát vào các 
nhiệm vụ chi, mục đích chi nhằm đảm bảo phù họp với nhiệm vụ chính trị, chuyên 
môn được giao và đáp ứng các hoạt động thường xuyên của nhà trường, đồng thời 
chi tiêu tiết kiệm, chống lãng phí để có nguồn kinh phí chi thu nhập tăng thêm cho 
cán bộ, viên chức trong năm.

Học viện Báo chí và Tuyên truyền luôn đảm bảo sự phân bo kinh phí theo 
đúng quy định, đúng đối tượng, nhiệm vụ, công khai, công bằng, minh bạch và phù 
hợp với chức năng nhiệm vụ của từng đơn vị, đối tượng chi. Các hoạt động chi tiêu 
được điều hành hợp lý, tiết kiệm, chống lãng phí và hiệu quả.

a) Kết quả thực hiện nhiệm vụ chi năm 2021
* Dự toán chỉ được giao năm 2021:199.380 triệu đồng
- Dự toán giao chi nguồn thu: 100.163 triệu đồng
- Dự toán giao chi NSNN: 99.217 triệu đồng (sau khi trừ đi 305 triệu thực 

hiện cắt giảm, tiết kiệm thêm DT chi thường xuyên còn ỉại năm 2021 theo Nghị 
quyết 58/NO-CP của Chính phủ).

Trong đó:
+ Chi đào tạo đại học (Loại 070-081)
+ Chi đào tạo sau đại học (Loại 070-082)
+ Chi đào tạo bồi dưỡng CBCC (Loại 070-085) 
+ Chi sự nghiệp KHCN (Loại 100-102)

89.157 triệu đồng 
0 triệu đồng 

200 triệu đồng 
1.760 triệu đồng 
8.100 triệu đồng+ Kinh phí Lào (Loại 400-402)

* Tống chi thực hiện 6 tháng đầu năm 2021: 86.739 triệu đồng, đạt 43,5% 
dự toán giao.



- Chi từ nguồn thu: 51.369 triệu đồng, đạt 51,29 % dự toán giao
- Chi ngân sách nhà nước: 35.370 triệu đồng, đạt 35,65 % so với dự toán 
Trong đó:

+ Chi đào tạo đại học (Loại 070-081)
+ Chi đào tạo sau đại học (Loại 070-082)
+ Chi đào tạo bồi dưỡng CBCC (Loại 070-085) 
+ Chi sự nghiệp KHCN (Loại 100-102)
+ Kinh phí Lào (Loại 400-402)

31.826 triệu đồng
0 triệu đồng 

35 triệu đồng 
300 triệu đồng

: 3.209 triệu đồng
Trong 6 tháng đầu năm 2021, Học viện Báo chí và Tuyên truyền, đã thực hiện 

chi đạt 35,65 % so với dự toán chi được giao trong năm, các dự án mua sắm, sửa 
chữa, đề tài khoa học, đào tạo bồi dưỡng CBCC đã được thực hiện tạm ứng theo 
giai đoạn và theo tiến độ, một số nội dung đã hoàn thành hồ sơ, chứng từ trong 
tháng 6, dự kiến thực hiện thanh quyết toán trong đầu tháng 7 và sẽ đảm bảo quyết 
toán vào cuối năm.

* ước thực hiện 6 tháng cuối năm 2021: 112.641 triệu đồng, đạt 56,5% dự 
toán giao

Các nhiệm vụ chi, giải ngân, thanh quyết toán thường tập trung vào 6 tháng 
cuối năm, như: chi tuyển sinh và phục vụ tuyển sinh, chi học bổng, hỗ trợ chi phí 
học tập, mua sắm, sửa chữa, đề tài khoa học, đào tạo bồi dưỡng CBCC ... nên số 
lượng chi, nhiệm vụ chi thường nhiều và đòi hỏi sự nỗ lực trong kiểm soát chi và 
giải ngân vốn. Cụ thể:

- Chi từ nguồn thu ước thực hiện: 48.794 triệu đồng, chiếm 48,71 % dự toán
giao.

- Chi NSNN ước thực hiện: 63.847 triệu đồng, chiếm 64,35 % so với dự toán
giao.

* So sánh giữa thực hiện dự toán và dự toán giao chi năm 2021:
- Tông dự toán giao chi năm 2021 = Tổng kinh phí giao chi từ ngân sách 2021 

+ Tổng giao chi từ thu sự nghiệp 2021: 199.380 triệu đồng {(sau khỉ trừ đi 305

Trong đó:
+ Chi đào tạo đại học (Loại 070-081)
+ Chi đào tạo sau đại học (Loại 070-082)
+ Chi đào tạo bồi dưỡng CBCC (Loại 070-085) 
+ Chi sự nghiệp KHCN (Loại 100-102)
+ Kinh phí Lào (Loại 400-402)

165 triệu đồng 
1.460 triệu đồng 
4.891 triệu đồng

57.331 triệu đồng
0 triệu đồng



triệu thực hiện cắt giảm, tiết kiệm thêm DT chi thường xuyên còn lại năm 2021 
theo Nghị qưvết 58/NQ-CP của Chính phủ)

- ước thực hiện nhiệm vụ chi năm 2021: 199.380 triệu đồng, đạt 100% so với 
dự toán.

b) Đối với tình hình thực hiện nhiệm vụ chì thường xuyên giai đoạn 2019- 
2021:

- Việc thực hiện tự chủ của Học viện Báo chí và Tuyên truyền được cấp có 
thẩm quyền phê duyệt giai đoạn 2016-2021 và cụ thể cho giai đoạn 2019-2021. 
Theo lộ trình tăng dần tự chủ kinh phí thường xuyên cho nhà trường, mỗi năm 3- 
5%. Tuy nhiên, trước khó khăn khách quan như hiện nay của nhà trường, bên cạnh 
đó hoạt động đào tạo lĩnh vực đào tạo cùa nhà trường có xu hướng bão hòa dẫn đến 
nguồn thu có xu hướng giảm (mặc dù tăng lên về số lượng, nhưng giảm theo % 
thực hiện), nên việc tăng tự chủ theo lộ trình gặp nhiều khó khăn.

- Trong khi, chi thường xuyên không ngừng tăng lên do chính sách giá cả thị 
trường (tính mỗi năm trung bình tăng 10%); điều chỉnh lưong cơ sở và hướng tới 
điều chỉnh lương theo vị ừí việc làm (dự kiến từ năm 2022); ...

2.5. Đánh giá tình hình đảm bảo kinh phí thực hiện điều chỉnh tiền 
lương 6 tháng cuối năm 2021.

- Năm 2021 không thực hiện điều chỉnh tiền lương.
- Học viện Báo chí và Tuyên truyền đã sử dụng nguồn cải cách tiền lương từ 

số trích dành 40% đào tạo tập trung, 40% chênh lệch thu chi từ các hoạt động sự 
nghiệp khác và dồn tích của các năm trước. Việc trích lập được thực hiện nghiêm 
túc đảm bảo đúng quy định.

- Hàng năm số kinh phí thực hiên cải cách tiền lương trên tổng số trích từ 
nguồn thu để lại cải cách tiền lương đạt khoảng 30-40%, do vậy nguồn kinh phí đê 
lại cải cách tiền lương tại đơn vị còn tương đối nhiều.

- Kinh phí dư đảm bảo thực hiện cải cách tiền lương năm 2021:
+ Số kinh phí năm 2020 chuyển sang: 66.894 triệu đồng
+ Số dự kiến trích năm 2021 : 26.895 triệu đồng
+ Số dự kiến thực hiện năm 2021 : 18.000 triệu đồng
+ Số kinh phí còn lại cuối năm 2021: 75.789 triệu đồng

2.6. Đánh giá kết quả thực hiện các kết luận, kiến nghị của các cơ quan 
thanh tra, kiếm tra, kiêm toán.



- Học viện Báo chí và Tuyên truyền luôn nghiêm túc, chấp hành các kết 
luận, kiến nghị của các cơ quan thanh tra, kiểm tra, kiểm toán trong giai đoạn 
2019-2021, đặc biệt là các kiến nghị của kiểm toán năm 2019.

- Các kết luận đã được chấp hành ngay lập tức, và đều có báo cáo giải trình 
việc thực hiện gửi Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh.

- Những kiến nghị cần bổ sung đã và đang được nhà trường nhanh chóng 
thực hiện, cũng như bổ sung vào các Quy định, Quy chế của nhà trường (Quy chế 
đào tạo, Quy ché chi tiêu nội bộ).

II. XÂY DỰNG D ự TOÁN NSNN NĂM 2022
1. Định hướng xây dựng dự toán NSNN năm 2022
a) Đối với xây dựng dự toán thu NSNNnăm 2022
- Đảm bảo các chỉ tiêu dự toán thu và tận thu các nguồn thu, tìm kiếm các 

hoạt động liên két, hợp tác trong đào tạo và các lĩnh vực liên quan đến hoạt động 
đào tạo trong khuôn khổ được Nhà nước cho phép.

- Tăng cường các biện pháp để mở rộng các nguồn thu, quản lý hiệu quả các 
nguồn thu đó dựa trên nguyên tắc thống nhất một đầu mối và triển khai đồng bộ 
các giải pháp để tăng nguồn thu.

- Đảm bảo nguồn thu để thực hiện cải cách tiền lương hàng năm theo chủ 
trương và quy định của Nhà nước.

b) Đối với xây dựng dự toán chỉ NSNN năm 2022
- Xây dựng dự toán phải đảm bảo các nhiệm vụ chi và bám sát các nhiệm vụ 

chi tất cả hoạt động của nhà trường.
- Đảm bảo các nội dung, định mức chi, thực hiện tốt các nhiệm vụ chính trị 

được giao, đồng thời tiết kiệm chi thường xuyên nhằm tăng thu nhập cho cán bộ 
viên chức nhà trường.

- Rà soát, sửa đổi, bổ sung chế độ chi tiêu, định mức chi nhằm đảm bảo tình 
hình chung theo quy định của nhà nước cũng như đặc thù của nhà trường, đảm bâo 
tính công bằng, dân chủ, công khai trong triển khai dự toán.

2. Những nhân tố ảnh hưởng đến dự toán năm 2022
- Chế độ, chính sách của nhà nước thay đổi hàng năm đã ảnh hưởng đến 

công tác lập dự toán ngân sách, như: điều chỉnh lương cơ sở, giá cả thị trường biến 
động, sự mất giá của đồng tiền cho nên các đối tượng, định mức chi trong quy chế 
chi tiêu nội bộ luôn phải sửa đổi, bổ sung cho phù hợp với tình hình thực tế và cho 
những nhiệm vụ mới phát sinh.



- Các ngành, chương trình đào tạo, bồi dưỡng; ngân hàng đề thi các hệ 
thường xuyên phải được cập nhật, sửa đổi để đáp ứng và phù hợp với nhu cầu đào 
tạo, học tập của xã hội.

- Nâng cao chất lượng đào tạo đáp ứng và nâng tầm vị thế của nhà trường 
(trường trọng điểm quốc gia), cần thiết phải cải tạo, đầu tư nâng cấp cơ sở vật chất, 
thiết bị dạy và học.

- Thực hiện một số nhiệm vụ chính trị: Kỷ niệm 60 năm thành lập và phát 
triển Học viện Báo chí và Tuyên truyền, Kinh phí thực hiện đề án 35...

3. Dự toán NSNN năm 2022
Số kiểm tra giao thực hiện dự toán chi năm 2022 là 74.693 triệu đồng (Chi 

đào tạo Đại học là 74.693 triệu đồng và Chi đào tạo sau đại học là 0 triệu đồng).
Năm 2022, Học viện Báo chí và Tuyên truyền có một số nhiệm vụ chi mới:
-Đổi mới, hoàn thiện chương trình khung, chương trình chi tiết các hệ đào 

tạo theo tín chỉ; đổi mới và hoàn thiện các chương trình đào tạo bồi dưỡng ngắn 
hạn và thẩm định các chương trình đó.

-Thực hiện Đề án đào tạo bồi dưỡng cán bộ làm công tác báo chí truyền 
thông Lào giai đoạn 2015-2020.

- Thực hiện Đề án dạy và học ngoại ngữ trong hệ thống giáo dục quôc dân 
giai đoạn 2017-2025.

- Thực hiện đề án 35 về tăng cường bảo vệ nền tảng tư tường của Đảng, đấu 
tranh phản bác các quan điểm sai trái thù địch.

- Tăng cường cơ sở vật chất, thiết bị dạy học, chuẩn bị kỷ niệm 60 năm 
thành lập và phát triển (tháng 1/2022),...

- Đề án 587 về đào tạo giảng viên lý luận chính trị cho hệ thông các trường 
đại học và trường chính trị trên toàn quốc.

Để đảm bảo hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị được giao và các hoạt động 
của nhà trường, Học viện Báo chí và Tuyên truyền lập dự toán NSNN năm 2022 cụ 
thê như sau:

a) Dự toán thu NSNN năm 2022
Tổng thu năm 2022 dự kiến: 103.061 triệu đồng
Trong đó: + Thu học phí tập trung : 70.439 triệu đồng

+ Thu lệ phí : 387 triệu dồng
+ Thu đào tạo không tập trung : 15.960 triệu đồng
+ Thu khác : 16.274 triệu đồng



Năm 2022, theo Công văn hướng dẫn của Bộ Giáo dục và Đào tạo, Học viện 
Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh thì định mức thu học phí năm học 2021-2022 
được giữ nguyên như năm học 2020-2021, vì vậy, trong công tác xây dựng Dự 
toán thu năm 2022, mặc dù thu đào tạo không tập trung lại sụt giảm mạnh (giảm 
10.374 triệu đồng, tương ứng giảm 39,4% so với ước thực hiện năm 2021), tuy 
nhiên với việc tuyển sinh đầu vào của khóa K41 mức học phí chênh lệch so với 
khóa K37 đã ra trường cùng với việc phát sinh tăng do chỉ tiêu đào tạo chất lượng 
cao nên Dự toán thu năm 2022 có tăng hơn so với ước thực hiện năm 2021 là 2.898 
triệu đồng (tăng 2,89%),

b) Dự toán chi NSNN năm 2022
* Đối với dự toán chi đầu tư phát triển: 5.000 triệu đồng
- Kinh phí đầu tư Cải tạo nhà B7: 5.000 triệu đồng (chuẩn bị đầu tư), có xâv 

dựng trong kế hoạch trung hạn 2022-2024.
*Dự toán chi thường xuyên:
- Tổng chi năm 2022 dự kiến: 190.255 triệu đồng, tăng 12.209 triệu đồng 

(tăng 6.86%) so với ước thực hiện năm 2021.
Trong đó:
+ Chi từ nguồn thu sự nghiệp: 103.061 triệu đồng, đạt 102,9% so với ước 

thực hiện năm 2021.
+ Chi ngân sách đào tại đại học (Loại 070-081): 87.194 triệu đồng, tăng 

9.308 triệu đồng (tăng 11,95%)) so với ước thực hiện năm 2021
+ Chi đào tạo sau đại học (Loại 070-082): 0 triệu đồng, do được giao tự 

chịu trách nhiệm.
Dự toán chi năm 2022 tăng hơn so với số giao + số thu để lại là: 12.209 triệu 

đông (tăng 6,86%), với các nội dung sau:
+ Lương cơ sở tăng lên 1,600 triệu đồng;
+ Chi khảo sát sinh viên ra trường có việc làm; thanh tra, kiểm tra thi

PTTLI;
+ Xây dựng ngân hàng đề thi các hệ.
+ Chi sửa đối, bô sung chương trình các chuyên ngành đào tạo đáp ứng với 

yêu cầu của Bộ Giáo dục và Đào tạo;
+ Đề nghị sửa chữa, cải tạo một số tài sản cố định.
+ Đê án 35 vê tăng cường bảo vệ nên tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh 

phản bác các quan diếm sai trái thù địch.



+ Các hoạt động kỷ niệm 60 năm thành lập và phát triển học viện Báo chí 
và Tuyên truyền.

+ Điều chỉnh các định mức trong Quy chế cho phù họp với các quy định 
hiện hành mới ban hành, và theo giá thị trường.

* Dự toán chi không thường xuyên:
Tổng chi năm 2022 dự kiến: 35.725 triệu đồng, bao gồm:
+ Kinh phí khoa học công nghệ (Loại 100-102): 1.850 triệu đồng (thuyết 

minh chi tiết tại biểu số 16)
+ Chi mua sắm, sửa chữa: 19.639 triệu đồng (cỏ thuyết minh kèm theo)
+ Chi đào tạo, bồi dưỡng CBCC (Loại 070-085): 250 triệu đồng (cỏ thuyết 

minh kềm theo tại biểu sổ 19).
+ Đề án dạy và học ngoại ngữ trong hệ thống giáo dục quốc dân giai đoạn 

2017-2025: 950 triệu, (cỏ thuyết minh kèm theo tại biểu số 19).
+ Kinh phí hỗ trợ chi phí HP sv dân tộc thiểu số: 432 triệu đồng
+ Kinh phí Lào (Loại 400-402): 12.607 triệu đồng tăng so với ước thực hiện 

năm 2022 vì dự kiến tăng số lượng học viên và bao gồm kinh phí đào tạo bồi 
cưỡng cán bộ lãnh đạo làm công tác truyền thông báo chí Lào (theo Đe án đã được 
phê duyệt).

* Dự toán kỉnh phí tài trợ từ Koica giai đoạn 2022-2024:
Dự án Hỗ trợ Học viện Báo chí và Tuyên truyền nhằm nâng cao năng lực 

thực thi các chính sách của chính phủ: 2.782 triệu đồng.

Hà Nội, ngày tháng 7 năm 2021 
K/T GIÁM Đ Ó Cy/Ị*^  

í GIÁM ĐỐC

hị Trường Giang



HỌC VIỆN BÁO CHÍ VÀ TUYÊN TRUYỀN Biểu số 01
Mã số đơn vị sử dụng ngân sách: 107098Ó 
Chương: 049

D ự TOÁN THU, CHI NGÂN SÁCH NHÀ NƯỚC NĂM 2022
___________________________________________________ Đơn vị tính: Triệu đồng

T h u c  h icn  năm
N ăm  2021

D ư  toán năm
STT C H Ỉ T IÊ U 2020

H V B C & T T D ự  toán
T h ự c  h iện  6 

th á n g  đầu  năm
ƯỚC thực hiện  

cả năm

2022
H V B C A T T

A T Ỏ N G  S Ố  T H U , C H I  s ự  N G H IỆ P

I T ổ n g  số  th u  sụ- n g h iệ p ,  d ịch  vụ 13 6 .9 4 4 10 0 .1 6 3 5 1 .3 6 9 100 .163 103 .061

- T h u  đ ào  tạo  tập  t ru n g 8 5 .6 8 2 5 3 .9 7 5 3 0 .4 1 9 58 .975 7 0 .4 3 9

-  T h u  lệ p h i tu y ển  s in h 738 4 0 2 70 402 3 8 7

- T h u  đ ào  tạo  k h ô n g  tậ p  tru n g 2 9 .8 0 4 3 1 .3 3 4 1 3 .425 2 6 .3 3 4 15 .960

- T h u  sự  n gh iệp  k h ác 2 0 .7 2 0 14.452 7 .4 5 5 14.452 16 .274

II T ố n g  s ố  c h i sụ- n g h iệ p ,  d ịc h  vụ 1 3 6 .9 4 4 100 .163 5 1 .3 6 9 100 .163 1 03 .061

- C hi từ  th u  đ ào  tạ o  tậ p  tru n g 8 5 .6 8 2 5 3 .9 7 5 3 0 .4 1 9 58 .975 7 0 .4 3 9

- C h i từ  th u  lệ p h í tu y ể n  sinh 738 402 70 402 3 8 7

- C h i từ  th u  đào  tạ o  k h ô n g  tập  tru n g 2 9 .8 0 4 3 1 .3 3 4 1 3 .425 2 6 .3 3 4 1 5 .960

- C h i từ  th u  sự  n g h iệ p  k hác 2 0 .7 2 0 14.452 7 .4 5 5 14.452 16 .274

T r o n g  đ ó .k in h  p h í  t h ự c  h iệ n  c ã i  c á c h  t iề n  lư ơ n g  

(4 0 %  th u  đ à o  tạ o  tậ p  t r u n g  v à  4 0 %  c h ê n h  lệ c h  th u  - 
c h i  t ừ  n g u ồ n  th u  đ à o  tạ o  k h ô n g  tậ p  t r u n g )

4 6 .3 3 0 2 6 .8 9 5 1 3 .4 4 8 2 6 .8 9 5 2 9 .3 7 6

B D ự  T O Á N  C H I N G Â N  S Á C H  N H À  N Ư Ớ C 9 1 .1 8 9 9 9 .2 1 7 3 5 .3 7 0 9 9 .2 1 7 1 2 7 .9 1 9

I C H I Đ À U  T Ư  P H Á T  T R IẺ N 5 .0 0 0

C hi đ ầu  tư  p há t tr iể n  từ  n g u ồ n  N S N N 5 .0 0 0

- N g à n h  G iá o  d ụ c  - đ à o  tạ o 5 .0 0 0

II C H I T H Ư Ờ N G  X U Y Ê N 9 1 .1 8 9 9 9 .2 1 7 3 5 .3 7 0 9 9 .2 1 7 1 2 2 .9 1 9

1 C h i sụ- n gh iệp  g iá o  d ụ c  - đ à o  tạo 8 1 .001 8 9 .3 5 7 3 1 .8 6 1 8 9 .3 5 7 108 .462

T r o n g  đ ó

C hi đ à o  tạo  khác  t r o n g  n ư ớ c  (L oại 0 7 0 -0 8 3 )

C hi đ ào  tạ o  Đ ại h ọ c  (L o ạ i 0 7 0 - 0 8 1) 80.801 8 9 .1 5 7 3 1 .8 2 6 8 9 .157 1 08 .212

C hi đ à o  tạo  Sau đại h ọ c  (L o ại 0 7 0 -0 8 2 )

C hi đ ào  tạ o  và  bồ i d ư ỡ n g  cán  bộ (L o ạ i 0 7 0 -0 8 5 ) 2 0 0 2 0 0 35 200 2 5 0

2 C h i sụ- n gh iệp  k h oa  h ọ c  cô n g  n gh ệ  (L o ạ i 100-102) 1 .650 1.760 3 0 0 1.760 1 .850

3 C h i s ự  n gh iệp  kinh tế  (L oạ i 2 8 0 -3 3 8 )

4 C h i v iện  trọ- L ào, C a m p u c h ỉa  (L o ạ i 4 0 0 -4 0 2 ) 8 .5 3 8 8 .1 0 0 3 .2 0 9 8 .100 1 2 .607

5 C h i sụ- n gh iệp  văn  h ó a  - th ô n g  tin  (L o ạ i 160-171) - - - -

6 C hi sụ- n gh iệp  bão v ệ  m ôi tr u ò n g  (L o ạ i 2 5 0 -2 7 8 ) - - - -

Hà Nội, ngày thảng 7 năm 2021 
Ị ^ G I Á M  ĐỐC 4 ìtr
PHỎGỊÁM ĐỐC

Ịì it' i rtV'- ' ■■ *

/ Ị Ị / Ị  ' l íHỪVị/ÌM



Biêu sô 2l LỌC VIỆN BÁO CIIÍ VÀ TUYÊN TRUYỀN 
Mã số đon vị sử dụng ngân sách: 1070986 
Chương: 049

CHI TIẾT Dự TOÁN CHI NSNN NĂM 2022
___________________ Đơn vị tính: triệu đông

* l.
K
H
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M

V
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Thực N ăm  2021

0
Ạ
I

N Ộ I DUNG
T hự c hiện 
năm  2019

hiện nãm 
2020

HVBC&T
T

D ự toán

T hự c  
hiện 6 
thán g  

đầu năm

Ư ớc thực  
hiện cả 

năm

nãm 202ã

A B c 1 2 2 ỏ 4 5 6

CH I H O Ạ T  D Ộ N G 13.965.696 91.189 99 .217 35 .370 99 .217 9]

070 081 CH I Đ À O  T Ạ O  Đ Ạ I H Ọ C  (070-081) 18 .996.759 80.801 89.157 31 .826 89 .157 108.2!

C H I T H Ư Ờ N G  X U Y Ê N 14.718.879 70.353 77.883 31 .527 77.883 87. l í

T hanh toán cho cá nhân 8.296 .477 45.786 - 26 .909 53.074 57.11

6000 T iền lươne 20.321 20.321 13.327 25 .564 27.61

6050 T iền công trả cho lao  động thuồng  xuyên theo hợp đồng - -

6100 Phụ cấp lưong 8.563 8.563 5 .446 10.704 11.5<

6150 H ọc bổng  và hỗ trợ  khác  cho học sinh, sinh viên và cán bộ đi học 3 .230 3.230

6200 T iền thường - -

6250 Phúc lợi tập thể 360 360 19 450 41

6200 Tiền thường - -

6300 Các khoản đóng góp 7 .634 7 .634 3 .774 9.543 10.31

6400 C ác khoản thanh to án  khác cho cá  nhân 5.678 5 .678 4 .343 6 .814 7.15

T iế t k iệ m  10%  c h i  t h ự c  h iệ n  c à i c á c h  tiề n  lư ơ n g -

C hi về hàng hoá. d ịch  vụ 3.776 .396 19.351 - 4 .576 24 .259 29.4Í

6500 Thanh toán dịch vụ  cô n g  cộng 4 .929 4 .929 990 5 .915 6.5C

6550 V ật tư  văn phòng 1.853 1.853 125 1.853 1.85

6600 T hông  tin. tuyên truyền , liên lạc 1.465 1.465 512 1.831 2.0 ỉ

6650 Hội nghị - -

6700 C ông tác phi 140 140 40 140 15

6750 Chi phí thuê m ướn 3.046 3.046 1.479 3 .808 4.18

6800 Chi đoàn ra 79 79 90 2.41

6850 Chi đoàn vào 41 41 120 84

6900
Sứa chữa, duy tu tài sàn phục vụ công tác chuyên môn và các 

công  trình cơ  sờ  hạ tần g
2.214 2.214 379 2.768 2.98

■m 6950 M ua sam  tài săn  p h ụ c  vụ công tác chuvên môn -

7000 Chi phí nghiệp vụ chuyên  m ôn cùa tùna  ngành 5.540 5 .540 1.051 7.635 8.39

- 7050 M ua sắm  tài sàn  vô  h ình 44 44 100 11

Chi khác 231.633 5 .216 - 42 550 60

7750 C hi khác 433 433 42 550 60

7850
Chi cho công tác  Đ ã n s  ở  tồ chức Đ ảng cơ  sở  và các cấp trên cơ

sờ -

7950
Chi lặp các  quỹ d ơ n  vị thực hiện khoán chi và don vị sự  nahiệp 
có thu

4.783 4 .783

CH I K H Ô N G  T IIƯ Ờ N G  X U Y Ê N 4 277  880 10.448 11.274 299 11.274 21.01-

N hiệm  vụ k h ô n g  th ư ò n g  xuycn  k h á c 1.793.398 - 1.274 290 1.274 1.38:
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T hục N ăm  2021
D ự toái 

nãm  202o
Ạ
¡

N Ộ I D U NG
T hực hiện 
năm 2019

hiện năm 
2020

HVBC&T
T

D ự  toán

T hực  
hiện 6 
tháng  

đầu năm

Ư ớc thực  
hiện cả 

năm

A B c 1 2 2 3 4 5 6

1
7 Đề án Dạy và học  ngoại ngữ 2017-2025 - 800 125 800 9

;■
i.'1 K 
i’..-T

Kinh phí hỗ trợ  chi phí H P sv  dân tộc thiểu số - 474 165 474 4

Chi mua sam , sử a  chữ a tài sản  phục vụ công tác chuyên môn 2.484.482 10.448 10.000 9 10.000 19.6

6550 V ật tư  văn phòng 40

6900
Sửa chửa, duy tu  tà i sán  phục vụ  công  tác  chuyên m ôn và các 

công trinh cơ  sờ  h ạ  tầng
7.516 7 .516 7 .200 7 .200 15.0

6950 M ua sấm  tài sà n  ph ụ c  vụ công tác chuvên m ôn 2.874 2 .874 2 .800 9 2 .800 4.6

7050 M ua sắm  tài sản  vô  hình -

7750 Chi khác 18 18

070 085 CHI Đ À O  T Ạ O , B Ò I D Ư Ỡ N G  C B C C  (070-085) 39.110 200 200 35 200 2

6750 Chi ph í thuê m ướn 200 200 200 35 200 2

6800 Chi đoàn ra -

100 102 CHI S ự  N G H IỆ P  K H O A  H Ọ C  C Ô N G  N G H Ệ  (100-102) 312.604 1.650 1.760 300 1.760 1.8
f

7000 Chi phí nghiệp vụ  chuyên  m ôn của từng ngành 1.650 1.650 1.760 300 1.760 1.8

400 402 CHI VIỆN T R Ợ  (4 0 0 -4 0 2 ) 1.848.896 8 .538 8 .100 3.209 8 .100 12.6

7401 Chi đào tạo học sin h  Lào 8.538 8 .538 8 .100 3.209 8 .100 12.6

7402 Chi đào tạo học  sin h  C am puchia -

7403 Chi viện trợ  khác  ch o  Lào -

7405 Chi thực hiện dự  án  đầu  tư  v iện  trợ  cho Lào -



»

T ên đơn vị: H ọc viện Báo ch í và T u yên  truyền  Biểusóoi

C hư ơng: 0-19
T Ồ N G  H Ợ P  D ự  T O Á N  T H U , C H I T Ừ  N G U Ồ N  V IỆ N  T R Ợ  V À  V Ố N  Đ Ó I Ứ N G  N Ă M  2022

Dơn vị: Nghìn đồng

Tổng sổ v¿n viện trự ký kểt hoịc cam kết và vốn đéi ứng cam kểt Dụr toán nim 2022 (năm k¿ hofch)

Quản lý theo phương thức hỗ trợ ngân sách (Rút dự toán) Quản lý theo dự án (Hạch toán ghi thu, ghi chi NSNN) Quản lý theo phương thức hồ trợ ngân sách (Rút dự 
toán) Quản lý theo dự án (Hạch toán ghi thu, ghi chi NSNN)

Chi ĐTPT Chi thường xuyên Chi ĐTPT Chi thường xuyên ChiĐTPT Chi thường xuyẻn Chi ĐTPT Chi thường xuyên

s
T
T

TÊN CHƯƠNG TRiNII, Dự Nhà lải
trp(WB.
ADB...I

Thời gian 
thực hiện Dự 

án

Vốn đối ứng Vốn đổi ứng Vốn đối ứng Vốn dối úng vổn đối ứng vổn dổi úng Vốn dổi ứng vốn dổi ứng

ÁN

vổn viện 
trợ

Bảng
hiện vật, 
cơ sở vật 

chất

Bẳng
tiền

vốn 
viện trợ

Đãng hiện 
vật, cơ sờ 
vật chất

Bằng
liền

vốn 
viện trợ

Đằng hiện 
vật, cơ Sỡ 
vật chất

Bẳng
tiền

vổn viện trọ
BẰng 
hiện 

vật, cơ 
sò vật 
chai

Bằng tiền
vốn 

viện trọ

Bẩng 
hiện 

vật, cơ 
sô vật 
chất

Bẳng
tien

vốn 
viện trợ

Bằng 
hiện 

vật, cơ 
sở vật 
chất

Bảng
tiền

vốn 
viện trợ

Bẳng 
hiện 

vật, cơ 
sờ vật 
chất

Bằng
tiền

vổn viên trợ
Bằng 
hiện 

vật, cơ 
sỡ vật 
chất

Bằng tiền

A B 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50

TỔNÍÌ Số

I Linh vực chi giáo dục-đào 
lạo vả dạy nghề

1 Chương trĩnỉi.....

2

Dự án Hỗ Irợ Học viện Báo 
chí và Tuyên ưuyền nhăm 
nâng cao năng lực thực thi 
các chinh sách của chinh 
phù (giai doạn 2)

KOICA 2022-2024 2,782,126 2,782,126 2,782,126 2,782,126

n Lĩnh vực chi y tế, dân sổ 
v i gia dinh

1 Chương trinh......

2 Dự ản.. ..

1_____
III Lĩnh vực.;. ----

/ỵ . ỷ ' THỤ

Ị * ị >u J C ' V I Ệ ^ ,

í : í í HẢO CHÍ

giam đốc

orĩ;1
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li lừII sổ osHỌC VIỆN BÁO O llí VÀ TUVỄN TIU 'v én  
CluroTig: 04‘>

C ơ  S Ở  T Í N H  C H Ỉ SỤ NGHIỆP K H O A  HỌC VÀ CỒNG NGHỆ NĂM 2022
(IM in ịi cho dơn Vị sư (lụm ' ngổn sácli hòn cán dơn VỊ dự m án cấp trùn : dơn vị d ự  mán cấp I  háo cáo cơ quan lờ i chinh cùng cấp)

Dơn vị: Triệu dồng

K inh ph í th ự c  hiện

Q u y ết định  phê 
d u yệt cúa cấp  
có thắm  quyền
(Nâu cụ thô sổ, 

ngày, iháng,

K inh ph í đ u ọ c  phê d u yệt
N ăm  2021 (năm hiện  hành)

Lũy kế số  kỉnh ph í dã bố trí 
đ ến  h ết n ăm  2021 (năm  hiện  

hành)

D ự  toán bố trí năm  2022 (năm  kế 
hoạch)

S T T

C h u ô n g  trìn li/D c  tà i/D ụ  án /N h iệm  vụ KH<&CN
(Ncu cụ llic lân lừng dẻ lài, dự án khoa học thuộc các 

nhóm nhiệm vụ)

C o 'q u a n  chủ  

trì

T h òi gian  
thụ-c hiện

T ro n g  dó Kinh phí bố tr í từ  N S N N K inh  

phí 
thự c  

liiện từ  
nguồn  

khác

năm và lên cơ 
quan ra quyết 

định)
T ố n g  số

N gu ồn
N S N N

N guồn
khác

T ổ n g  số

Dụ- toán

Ư ớ c th ụ c  
hiện  đến  
h ết năm  

2021 (năm  
h iện  hành)

T ổ n g  số
N gu ồn
N S N N

Nguồn
khác

T ổ n g  số
N guồn
N S N N

N guồn
khác

A B I 2 3 4=5+6 5 6 7= 9 + 1 0 8 9 10 11= 12+13 12 13 14=15+16 15 16

T ô n g  cộng 2.460 2.460 0 1.760 1.760 1.760 0 1.760 1.760 0 1.850 1.850 0

ĩ S'hicm vu cấn ouốc gia
I.l Nhicm vu chuyển tiếp

1.2 Nhiệm vụ mỏ' m ói

11 Nhiêm vu cấp Bô/Tính 1.400 1.400 0 700 700 700 0 700 700 ọ 700 700 õ

I U Nhiệm  vụ chuyển tiếp 600 600 0 300 300 300 0 300 300 0 0 0 0

A
Đc tài khoa học cấp hộ 2020 chuyến tiếp sang  
2021

600 600 0 300 300 300 0 300 300 0 0 0 0

1
Vai trò cua truyền thông đại chúng trong việc 
phòng chống bạo lực gia đình thòi kỳ hội nhập 
quóc tó ở  VN hiên nay

2020-2021

200 200 0 100 100 100 100 100 0

2

TTMCM về mối quan hệ m ật thiết g iữa Đ àng với 
nhãn dân và vận dụng vào hoạt dộng cùa cơ 
quan hành chinh nhà nước ò nước ta hiện nay

2020-2021

200 200 0 100 100 100 100 100 0

3
Tác động cùa m ạng xã hội đến tâm  lý đám  đông 
cùa neười dân khi diễn ra các điểm  nóng chính 
tri - xã hôi ớ  Viêt nam  hiên nay

2020-2021

200 200 0 100 100 100 100 100 0

III N hiêm  vu cấp CO' sỏ' 1.060 1.060 ọ 1.060 1.060 1.060 1) 1.060 1.060 ọ 1.150 1.150 0

III.I Đ ề tài c ắ p  CO' sỏ' 2019 450 450 0 450 450 450 0 450 450 0 500 _  .500 0

A N à  I I I 2021 4 5 0 4 5 0 0 4 5 0 4 50 4 5 0 0 4 5 0 4 5 0

1
Mọt sô vấn đề triết học trong các tác phẩm  cùa 
M ác. Ãngghen, Lênin

H VRCĨT 2021

25 25 0 25 25 25 25 25

2 Táo phẩm  tiêu biếu Hồ C hi M inh về chù nghĩa 
xã hội khoa học

HVBCTT 2021

25 25 0 25 25 25 25 25



K inh phí thự c hiện

1 K inh phí d ư ợ c phc d u yệt Lũy kế số  kinh phí dã bố trí
-Ắ . <L » tít-% 1 1 Du- toán bố trí nftm 2022 (năm  ke

d u yệt củ a cấp
iNam i \ ì i \  (nam  tuen nannj

hành)
hoạch)

ChiKVng. tr ìn h /Đ ề  tà i/D ự  án /N h iệm  vụ K H & C N
(Neu eil ihr lún lỉrng itỏ lài. ihr ớn khoa học thuộc cóc

cỏ thâm  q u yên

S T T
Co- quan chủ  

trì
T h òi gian  
thực hiện

(Nâu cụ llìê \ f ị  
ngà V. tháng,

T ro n g  dó K inh phí hố tr í từ  N S N N K inh
nhóm nhiậm vụ) nám và lên cơ

T ổ n g  số T ổ n g  số
Ư ó c  th u c

phí
thu-c N guồn N guồn

T ổn g  số
Nguồn Nguồn

lỊìinn ra lỊuyữt
N guồn
N S N N

N guồn
khác

hicn đến 1 Ổng số
N S N N N S N N khác

định)
Dụ- toán h ết nãm nguồn

2021 (năm  

hiên hành)
khác

A B 1 2 3 4=5+6 5 6 7=9+10 8 9 10 11=12+13 12 13 14=15+16 15 16

3 Lý ihuvết kinh tế v ĩ m ô và ứng dung H V B C T T 2021 25 25 0 25 25 25 25 25

4 Lịch su x â y  dung Đ àng C ông sán Viêt Nam H V B c r r 2021 25 25 0 25 25 25 25 25

5
Xây dựng Đảng về chinh trị và tư tường (nâng 
cao)

H \ 'B c r r 2021
25 25 0 25 25 25 25 25

6
Tu tường Hồ Chí M inh về dồi m ới vả triết lý 
phái triển

H V B c r r 2021
25 25 0 25 25 25 25 25

7
Thời dại ngáy nay và định hưóng  X H C N  ờ  Việt 
Nam

H V B C ĨT 2021
25 25 0 25 25 25 25 25

8 Lý luận c ơ  bản về nhà  nước và pháp luật H \'B C T r 2021 25 25 0 25 25 25 25 25

9
Lãnh dạo, quân lý văn hóa trong bôi cành toàn H V B C T T 2021

25 25 0 25 25 25 25 25
cẩu hóa

10 Truyền thông chính sách M 'B C T T 2021 25 25 0 25 25 25 25 25
II Báo chí -  truyền thông với văn hóa nghê thuật H V B C T T 2021 25 25 0 25 25 25 25 25
12 Ọuán lý toà soan hôi tu H V B C T T 2021 25 25 0 25 25 25 25 25

13 Phương pháp nghiên cứu xã hội học dịnh lượng H V B C T T 2021 25 25 0 25 25 25 25 25

14
X uất bàn sách lý luận chính trị trong co chế thị 
trướng đinh hướng xã hôi chù nghĩa ớ  Viêt Nam

H \'B C I T 2021 25 25 0 25 25 25 25 25

15 Kỹ năng phát ngôn và giao tiếp với báo chí t t \ ‘B C T T 2021 25 25 0 25 25 25 25 25

16 Hoạt dộng ngoại giao đa phưong H \‘B C ĨT 2021 25 25 0 25 25 25 25 25

17
C hương trinh dạy tiếng A nh bậc 5 (khung 6 bậc H V B C T T 2021

25 25 25 25 25 25 25
Việt Nam ) _ .. _

18
Ú ng dụng công nghệ thông tin trong xây dựng hệ 
thống đào tao, bồi dưỡng trirc tuyến ò  Hoc viên

H \'B C T T 2021
25 25 25 25 25 25 25

B N òm  2022 500 500

1
P h o n g  trào  c ộ n g  sả n  v à  c ô n g  n h â n  q u ố c  tế  
tro n g  g iai d o ạ n  h iện  n ay

H \ 'B c r r 2021
25 25

1 Lý th u y ế t M u ltim e d ia  v à  hộ i tụ  tru y ề n  th ô n g h I\'B C T T 2021 25 25

3
X ây d ự n g  và  p h á t h u y  hệ  g iá  trị v ă n  h ó a , con  
ng ư ờ i V iệ t N a m  tro n g  bối c à n h  m ới 
T tr  tư ờ n g  x ã  hội c h ù  n g h ĩa  tro n g  th ờ i đại

H V B C T T 2021
25 25

4
H V B C T T 2021

25 25
ng ày  nay

5
T ư  tư ở n g  H ồ C h í M in h  về  tô n  g iá o  và  q uyền  
con  ngư ờ i

H V B C IT 2021
25 25



ế

K inh phí thự c hiện

Q u y ết định  phê  
d u yệt củ a cấp  
có thầm  quyền
(Nêu cụ thứ sổ, 

ngày, thủng.

Kinh phí đ u ọ c  phê d u yệt
N ăm  2021 (năm  hiện hành)

Lũy kế số  kinh phí dă bố trí 
d ến  h ết nồm  2021 (năm  hiện  

hành)

Dụ* toán bố trí năm  2022 (năm  kế  
hoạch)

S T T

C h u ô n g  trìn h /Đ c tả i/D ự  á n /N h iệm  vụ K H & C N
(h êII1 // thờ tên tím tỉ itề ÙII, (iự án khoa hục thuộc các 

nhóm nhiụm vụ)

C o  quan chú  
trì

T h òi gian  
thục hiện

T ro n g  đó K inh phí bố tr í từ  N S N N
Kinh  
phí 

thực  
hiện từ  
nguồn  

khác

năm và tên cơ 
quan ra quyết 

định)
T ổn g  số

N guồn
N S N N

N gu ồn
khác

T ổn g  sổ

Dụ* toốn

u ‘ỏ*c thự c  
hiện  dến  
hết năm  

2021 (năm

T ổ n g  số
N guồn
N S N N

Nguồn
khác

T ổn g  số
N guồn
N S N N

N guồn
khác

A H 1 2 3 4=5+6 5 6 7= 9+ 10 8 9 10 11= 12+13 12 13 14=15+16 15 16

6
X ây d ự n g  Đ à n g  về  c h ín h  trị, tư  tirớ n g  (n â n g  

cao )

H \'B C T T 2021 25 25

7
Đ à n g  lãnh  d ạo  h o ạ t đ ộ n g  dố i ngoại th ờ i kỳ 

đổi m ỏi

H V B C T T 2021
25 25

8 T ru y ền  th ô n g  đại c h ú n g  với q u ả n  lý xã  hội H \ 'B C Ỉ T 2021 25 25

9 B á o  c h í và tru y ền  th ô n g  x ã  hôi H V B C T T 2021 25 25

10 L ãnh  d a o  - q u ả n  lý h áo  ch í tru y ền  th ô n g H V B C 1 T 2021 25 25

11 T ru y ền  th ô n g  s á n g  tao H \'B C T T 2021 25 25

12
Q u à n  lý h á o  c h í đ ố i n goạ i và  tru y ền  th ô n g  
q u ố c  lế

H V B C T T 2021
25 25

13 X u ấ t hán  đ iện  tử  và  q u ả n  lý x u ấ t h án  đ iê n  từ H \'B C T T 2021 25 25

14

H o ạt d ộ n g  T h ề  d ụ c  -  T h ề  th ao  n g o ạ i k h ó a  

c ủ a  s in h  v iên  H ọ c  v iện  B áo  ch í và T u y ên  
tru y ền  h iê n  nay

H \ 'B C I T 2021
25 25

15

S ử  d ụ n g  th u ậ t n g ữ  h áo  c h í có  n g u ồ n  g ố c  
tiế n g  A n h  và  đố i c h iế u  c á c h  c h u y ển  d ịch  
th u â t n g ữ  b áo  ch í A n h  - V iê t

HVBCTT 2021
25 25

16

Q u á  tr ìn h  hội n h ậ p  v ăn  h ó a  p h ư ơ n g  T ây  
th õ n g  q u a  báo  ch í ờ  V iệ t N a m  tro n g  g ia i 
đ o a n  tn rớ c  n ăm  1945

H\'BCTT 2021
25 25

17
H o ạt d ộ n g  tư  v ấn . hồ  trợ  s in h  v iên  tại H ọc 
v iện  B áo  ch í và  T u y ên  tru y ền

hf\'BCTT 2021
25 25

18

19

T ự  đ á n h  g iá  c h ư ơ n g  tr ìn h  đ ào  tạo  tạ i H ọ c
v iện  B áo  c h í và  T u y ê n  tru y ệ n  ___
Đói m ới c ô n g  tác  q u à n  lý k h o a  h ọ c  đ á p  ứ n g  
y ê u  c ầ u  k iểm  đ ịn h  c h ấ t  lư ợ n g  ớ  H ọ c  v iện  
B áo  c h í v à  T u y ên  tru y ền  h iện  nay

HVBCTT

HVBCIT

2021

2021
- .............. - — --------- - — -  - •  •

25

25

25

25

20

Đ ổi m ới c ô n g  tá c  V ăn  p h ò n g  tại H ọ c  v iện  
B áo  c h í v à  T u y ê n  tru y ền  đ á p  ứ n g  y êu  c ầu  cải 

c ách  h àn h  c h ín h  và  h ỗ  trợ  d ào  tạo

H V B C rr 2021

25 25

II 1.2 Hội ngh ị, hội th áo  k h o a  học cấp  CO' sõ' 2021
2021

320 320 0 320 320 320 0 320 32(1 0 350 350 0

A N òm  2021 320 320 0 320 320 320 0 320 320



• > * » • »

S T T
C h u ô n g  tr'mh/Dc tà i/D ụ  án /N h ỉện i vụ  K H & C N

{Neu cụ /hê lên tìntỊỊ dề lài, ihr ân khoa học lltnộc tác  
nhóm nhiệm vụ)

C o quan chú 
trì

T h òi gian 
(hự c hiện

Q u yết đ ịnh  phe  
d uyệt cúa cíỉp  

có thầm  quyền
(Nêu cụ thê sổ, 
ngày. 1háng. 

năm và lẽn cơ  
quan ra quyểl 

(tịnh)

K inh phi đirợc p h ê d uyệt
N ăm  2021 (nãm  hiện hành)

K inh p h í thự c hiện

Lũy kế sổ  kinh ph í đã bấ tri 
đến hết nám  2021 (năm  hiện  

hành)

D ự  toán hố trí năm  2022 (năm  kế 
hoạch)

T ố n g  số

T  rong

N gu ồn
N S N N

dó

N guồn
khác

T ổ n g  sổ

K inh phí bố 

D ự  toán

rí từ  N S N N

Ư ớ c thực  
hiện đến  
hết năm  

2021 (năm  
hiện hành)

Kinh  
phí 

th ụ c  
hiện từ  
nguồn  

khác

T ổ n g  số
N gu ồn
N S N N

N guồn
khác

T ổ n g  số
Nguồn
N S N N

Nguồn
khác

A B 1 2 3 4=5+6 5 6 7=9+10 8 9 10 11=12+13 12 13 14=15+16 15 16

Hội thào quốc gia: Sự  phối họp giữa các lực HVBCTT 2021
1 lượng ttrong việc bảo vệ nền táng tư tương cùa 300 300 0 300 300 300 300 300

D äne. đáu tranh chốne quan điểm  sai trái thù
Tọa đàm Học viện Báo chí và Tuyên truyền H\'BCTT 2021
tham  gia thực hiện Nghị quyết 35-N Q /TW  cùa

2 Bộ C hinh trịN ghiên cứu xây dựng báo cáo kiến 20 20 20 20 20 20 20

nghị trinh Bộ chinh trị và Ban bí thư về lTnh vực
báo chí và tuvên truyền

B N ăm  2022 350 350

1 H ội th ả o  q u ố c  g ia : S ừ  d ụ n g  m ạ n g  x ã  hội H \'B C rr 0(pn
300 300

tro n g  tu y ên  tru y ền  c h ín h  trị ở  V iệ t N am  h iện
T ọ a  đ àm : V ai trò  c ù a  độ i n g ũ  g iả n g  v iên  lý 2 (po

luận  ch ín h  trị v à  b áo  ch ỉ tru y ền  th ô n g  tro n g
2 v iệc  bao vệ  n ền  tả n g  tư  tư ờ n g  c ủ a  Đ à n g  và 30 30

đ ấ u  tran h  p h àn  b á c  c á c  q u a n  đ iểm  sa i trá i '

N ghiên cứu xây dựng báo cáo kiến nghị trinh Bộ HVBCTT ? (p ọ

3 chính trị vá Ban bi thư về lĩnh vực báo chí và 20 20

tuyên truyền .............
II 1.3 T ư  v ắn , q u a n  lý k h o a  hoe H V B C T T 240 240 0 240 240 240 0 240 240 0 250 250 0

A N ăm  2021 240 240 0 240 240 240 0 240 240

I
Hoạt dộng lư vấn cùa Hội đồng khoa học Học

2021 80 80 80 80 80 80 80
viện
H oạt động quản lý khoa học; T ư  vấn, thẩm định

2021 160 160 160 160 160 160 160
nội dung khoa học và tài chính đề tài; Thấnr định

B N ăm  2022 250 250

Hoạt dộng quản lý khoa học; T ư  vấn, thấm  định
1 nội dung khoa học và tái chính đề tài; Thẩm  định OfP^ 80 80

trước và sau n g h iệm  thu ........
H oạt dộng quán lý khoa học; T ư  vấn, thầm  (lịnh

2 nội dung khoa học và tài chinh dề tài: Thấm  định 2(p o 170 170
trước và sau nghiệm  thu 1............. 1______



STT
C liin m g  (rìn h /Đ ề  tà i/ l)ự  á n /N h iệm  vụ K H Ẳ C N

(Nĩu i li Ihc tân lim 1» í/c» lài, (lự (in klnhi học thuộc các 
nlìỏm nhtựm vụ)

Cữ  quan chủ  
trì

T h ò i gian  
thụ-c hiện

Q u y ết định phc 
d u yệt cua cấp  

có  thẩin  quyền
(Nêu cụ thê sổ. 
ngày. tháng, 

nám và IÔIÌ cơ 
(Ịuan ra lỊitỵểl 

định)

K inh phí đ u ọ c  phc d ‘.vệt
N ăm  2021 (năm  hiện hành)

K inh ph í th ụ c  hiện

L ũ y ke số  kinh phí dã hố trì 
đ ến  hết năm  2021 (năm  hiện  

hành )

Dự toán hố trì nãm  2022 (năm  kể 
hoạch)

T ổn g  số

T ro n g

N guồn
N S N N

đỏ

N guồn
khác

T ố n g  số

K inh phí hổ 

Dụ- toán

trí từ  N S N N

ư ó c  thục  
hiện đến  
hết năm  

2021 (năm  
hiện hành)

K inh  
phí 

thự c  
hiện  từ  
nguồn  

khác

T ổ n g  số
N guồn
N S N N

N guồn
khác

T ổ n g  số
Nguổn
N S N N

N guồn
khác

A B 1 2 3 4 = 5+ 6 5 6 7= 9 + 1 0 8 9 10 11= 12+13 12 13 14= 15+16 15 16

T ric n  k h a i các  h o ạ t đ ộ n g  k h o a  học n h ằm H V B C T T

111.4
th ụ c  h iện  N ghị q u y ế t 35-N Q /T \V  củ a  Bộ 50 50 0 50 50 50 0 50 50 0 50 50
C h ín h  trị vể (ăn g  e u ò n g  bảo  vệ nền tản g  cùa
Đ ẳng cù a  Hô C h in h  tri

A Ntim  2021 50 50 50 50 50 50 50

B N ăm  2022 50 50

ẽ̂n Thị Truông Giang



»

HỌC VIỆN BÁO C lli V V TUYÊN TRUYÈN 
Clurơng: 04‘)

BÁO CẢO LAO ĐỘNG - TIẾN LƯƠNG - NGUỎN KINH PHÍ ĐẢM BẢO CỦA CÁC ĐƠN V| s ự  NGHIỆP NẰM 2022
(Dùng cho đơn vị sư dụng ngân sách háo cáo dơn vị dự toán cấp tràn: đơn VỊ dự toán cấp /  báo cáo cơ quan tà i chỉnh cùng cấp)

Htờu s ỗ  09

t)ơn ụ Tnịu dthiỊỊ

l)ụ (Oiiii Iiãiu 2021 ưỏr« thực hiện Iiãrn 2021

Trong dó Nguồn kinh phi bao 
dám

Tông số

Tổng
quỹ

lương.
Trong dó NgtiẲn kinh phi báo 

dam Trong dỏ Nguổn kinh phi bao 
dam

s

ị
Tên đơn vị

Tòng số 
uaười 

lam việc 
«lược cắp 
có thẩm 
quyển 
giao 

(Người)

Tông 
quỳ 

lương, 
phụ cấp 
và các 
khoán 
dóng 

góp theo

Quỹ lương, phụ cấp và các khoan dóng 
góp ilieo lương cúa bièn che dược giao

Quỳ 
lương, 

phụ cầp 
vả cãc 
khoan 
dóng 

góp theo 
lương 

cùa hợp 
dong lao 

dộng

Nguồn
NSNN

Nguồn 
ihu sự 

nghiệp, 
dịch vụ

Tòng số 
ngưôi 

làm việc 
dưọc cầp 
có Ihăm 
quyền 
giao 

(Người)

người 
lảm việc 
dược cấp 
cò thẩm 
quyển 

giao cỏ 
mặt tại 

thòi 
diêm 
31/12 

(Người)

Trong 
đỏ: Tồng 
sơ viâ/l 
chức, 
cứng 
chức 

(Người)

phụ cáp 
vã các 
khoán 
dóng 

góp theo 
lương 

iheo sổ 
người 

lãm \ iệc 
có mặt 
tại thói 
diêm 
31/12

Quỳ lương, phụ cầp vả cãc khoán dóng 
gỏp theo lương cùa số biên ché thực có 

mặt thòi diêm 31/12

LJUV 
lương, 

phụ cắp 
vả các 
khoán 
dỏng 

góp Iheo 
lương

Nguồn
NSNN

Nguồn 
thu sự 

nghiệp, 
dịch vụ

Tống sồ 
người 

làm việc 
dược cấp 
có thẩm 
quyển 
giao

Trong
đủ:

Tồng sỏ 
viên 

chức, 
cổng 
chức

Tổng 
quỳ 

lương, 
phụ cấp 
và các 
khoán 
dong 

góp theo 
lương

Quỹ lương, phụ cấp vá các khoan dóng 
góp theo lương cùa biên che

Quỹ 
lương, 

phụ cap 
và các 
khoản
dóng 

góp theo

Nguồn
NSNN

Nguồn 
ihu sự  

nghiệp, 
dịch vụ

lương

Tôntỉ số

Lương
ìheo

ngạch.
bậc

Phụ cầp 
theo 
lương

Các 
khoan 
dóng 

góp theo 
lưonu

Tòng số

Lương
theo

ngạch,
bậc

Phụ cấp 
theo 
lương

Các 
khoán 
dóng 

góp theo

dong lao 
dộng có 
mặt tại 

thời

(Nguôi) (Người)

Tồng số

Lương
theo

ngọch,
bạc

Phụ cắp 
theo 
lương

Các 
khoán 
dỏng 

góp theo

lương 
cùa Họp 
dồng lao 

dộng

A R ■ 2=3+7 3“4+5+6 < 5 6 7 8 9 12 13 14 15= 16+20 16=17+18+
19 17 18 10. 20 2! 25 26=27+31 27=28+29+

30 28 29 30 31 32 33

TỐNG SO

1 Linh vục gián dục - (làn 
1(10 và «lụy nghe

[ Vãn phỏng Học \ lộn
2 Học vicnCTKV
.1 HọcviẻnCTKV 1
4 Hoe viện CTKV II
5 Hyc viẻn CĨKV \\

6 Uoc VICII ucrr 365 55.850 54.270 33.497 12 545 8.228 1.580 365 365 425 58.564 56.984 35.172 13 172 8.640 1.580 365 430 38689 14489 9.504 1.600 0
7 NXIỈ I.I.CT iT.Hr."

Dụ' toán uAiu 2022

Chi chủ
Mức lương cơ ba-, cun năm 1.0 liopcli 2021 lả: 1.600.000 dằng/ tháng

Mức lương co ba -. cua nãm hiên hãnh 2020: 1.400.000 dóng (lừ iliáng I dồn iháng 6) vã I 600 000 dồng (lử iliáiig 7 dcn (háng 12)

\%}

Hà Nội, .H(Â' viẸtitrì
>CHf HÓ< 

1 IVYtN TỊỉir

QÒC
DỐC ■

'hị Truòtig Giang



ế

Hục VIỌI) bao chi vá 1 uycn
Irnvêii
C im ơ n g : 049

Biểu.W 10.1

D ự  TO Á N  C H I ĐÀ U T ơ  NG U Ồ N  N SN N  (VỎ N TR O N G  N Ư Ớ C ) (*) N Ă M  2022
Đơn vị: Triệu đổng

TT Danh mục tli.r án
VIA dự An 
dầu IU'

Địa diỂm 
XD

Nàng lục 
thict ké

QD đâu tu ban dẰu hoặc 
QD dầu tu dicu chình da 
duợc Thù tuớng Chinh 
phù giao KH các nỉin Ke hoụch dầu tu ph 

trung hụn nguổn NSI
ảt triền

rhực hiện năm .... 
(mim Irirửc) Nim 2022 (nãm hiện hành)

Lũy ké vắn dà 
bá trí đến hét 
năm .... (núm 

hiện hành)

Dự kiến kế hoạch dầu lu ván 
NSNN nam 2022

Ghi chúThòi giun 
KC-HT

SẨ quyết
TMĐT

Tổng số 
(tát CÀ 

các 
nguồn
ván)

Kẻ hoụch nỉm hiện 
hãnh duợc giao

Số ván kéo dài củc 
nim truức sang năm 
hi?n hành (néu có)

Giãi ngẳn lù 
l/l/nim  hiện hành 
dến 30/6/niin hiện 

bành

[ĩớc thực biện năm 
hiệu bành

Iieiy, 
thitng, 

năm ban 
liùnh

Tổng sá 
(tất cả 

các 
nguồn 
vốn)

Tron 
E dó:
NSN

N

Trung dó: Trong
dó:

NSNN Tẩug sấ 
lát cà các 

nguỏn 
ván)

Trong
dỏ:

NSNN

Tẳngsá 
tát cù các 

nguằn
vốn)

Trong
dó:

NSNN

Tổng sá 
(tát cá 

các 
nguồn 
ván)

Trong
dó:

NSNN

Tổng số 
(tát cà

các
nguồn
von)

Trong
dó:

NSNN

Tồng số 
(tất cã cúc 

nguồn 
vốn)

Tro
ng
dó:
NS
NN

Trưng đó:

Tổng số Thu hắi 
các khoản 
úng trước

Thanh
toán nự 
XDCB

Tắngsá
Thu k ii

CÚC

khoản
ứng

trước

Thanh 
toán nợ
XDCÁ

i B 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

1

____ TỒNG SO
Ngành, Lĩnh vục/Chuong

5.000

r
cìĩuẮN UI ĐAU t ư

(1)

THƯCHIẼN PƯÁN 
Các dụ'An hoàn thành, hán 
giao, dua vào xù' dụng truóc 
ngày 31/12/năm .... (năm hiện 
liitnh)

ề
ĩ
2

Dự tin quan trọng qiuíc gia

7.
h

,7

(2)

Dự án nhóm B

Dirán nhàm c

Cúc dụ án dụ- kiến hoàn (hiinh 
■liỉm.... (năm kc hoach)

(3)
Các dụ án chuyên tiếp liiiìin 
Iliànli sau nAm.... (năm Lí 
hoạch)

14)
Các dụ ;)|| khôi côn« mới Iiỉlm 
2022

5.000

a_

1 Cãi lạo nhả B7 2021-
2025

5.0ÍK! tổng dự án dằu tu 150 lỹ có ũuiyểt minh kèm theo

b Dự ri« nhóm c
Ị
•> —

11 Ngành, Lĩnh Vực/Chuong A ’ ■ > V

PHÁN LOAI NHŨ TRÊN _______ 1_______ ' 1*N
h --------------------------------------- ^ -----------------------

GIŨ chủ: (*) Chua bao gồm vồn dối ủng các Dự án ODA



MỌC VIÊN BẢO C llí VÃ TUYÊN TRUYỀN 
Cliirơng: 0-19

II nỉ II MỈ M

BÁO CÁO LAO ĐỌNG - TIỀN LƯONG - NGUỒN KINH P llí ĐẢM BẢO CỦA CẮC ĐƠN V| s ự  NGHIỆP NẢM 2022
(Dùng cho đơn VỊ sư  dụng ngàn sđch  brio cáo itơn vị d ự  toán cấp  trên: dơn vị d ự  toán cấp  ì  b á o  cáo  CƯ quan lài chính d in g  cấp)

1 Dụ toán năm 2021 llỏ'c thực hiệu năm 2021

Trong dỏ Nguồn kinh phi bao 
dám

Tòng số

Tông
quỹ Trong dó Nguồn kinh phi báo 

dám

1
1

s
T
T

Tên doit vị

Tòng sổ 
Itgưòi 

lam việc 
dươccấp 
cỏ thâm 
quyền 
giao 

(Nmrời)

Tổng 
quỹ 

lương, 
phụ cáp 
vã các 
khoán 
dỏng 

góp theo

Quỳ lương, phụ cấp vả các khoan dỏng 
gỏp llteo lương cua biên chế dưọc giao

Quỳ 
lương, 

phụ cáp 
và cãc 
khoan 
dòng 

góp theo 
lương 

cún họp 
dồng lao 

dỏng

Nguồn
NSNN

Nguồn 
thu sự 

nghiệp, 
dịch vụ

Tỏng số 
nguôi 

lảm việc 
dưọc cap 
có thâm 
quyền 
giao 

(Nguôi)

ngưói 
làm-việc 
dưục cap 
có thẩm 
quvền 

giao có 
mặt lại 

thời 
diêm 
31/12 

(Người)

Trong 
dử: 'Tỏng 
sỏ viên 
chức, 
công 
chức 

(Ngưiri)

phụ cap 
và các 
khoán 
dỏng 

góp theo 
lương 

theo số 
người 

làm việc 
có mặt 
tại thòi 
dieni
31/12

Quỹ lương, phụ cáp vả các khoản dóng 
góp theo lương cùa so biên che thực có 

mật thòi diềm 31/12

Quỹ 
lương, 

phụ cấp 
vá các 
khoán 
dóng 

góp theo 
lương 

của họp 
dồng lao 
dộng có 
mặt tại 

thòi

Nguồn
NSNN

Nguổn 
thu sự 

nghiệp, 
dịch vụ

lưong

Tổng sổ

Lương
theo

ngạch.
bôc

Phụ Cấp 
theo 
lưong

Các 
khoan 
dóng 

góp theo 
lương

Tổng sồ

Lưong
theo

ngạch,
bậc

Phụ cấp 
theo 
1 trong

Các 
khoán 
dóng 

góp theo

A II 1 2*3+7 3*445+6 4 5 6 7 H » 12 13 14 15* 16+20 16*17+18+
19 17 18 19 20 21 22

TỎNG SÓ

1 Lĩnh t ục gián dục - (lào 
tụu và (lạy ngliì'

1 Vãn phòng Học viện

- Hoe viện CTKV 1
3 Hoc viộn CTKV II

Hục viện CTKV III
5 Huevúỉn CTKVIV

* 1loe viẻn HCTT 365 55.850 54 270 33.497 12.545 8 228 1 5 Mo 45.811 10.039 365 365 425 58.564 56 984 35.172 13.172 8.640 1.580 45 811 12.753
7 NXIỈI.I.CT

Tổng sổ 
nguôi 

làm việc 
dược cấp 
có tham 
quyền 
giao 

(Người)

D ự toán năm  2022

Trong
dó.

Tỏng sỏ 
vién 

chức, 
cổng 
chức 

(Người)

Tống 
quỳ 

lưong, 
phụ cáp 
vả các 
khoán 
dỏng 

góp theo 
luong

Trong dỏ

Quỹ lưong, phụ cấp vả các kltoòn dỏng 
góp theo lương cua biên che

Tổng số

Lương
theo

ngạch.
bậc

Phụ cốp 
theo 
lưong

Các 
khoản 
dỏng 

gỏp theo 
lươnt»

Quỹ 
lương, 

phụ cấp 
và các 
khoản 
dóng 

góp theo 
lương 

cua Hợp 
dồng lao 

dộng

Nguồn kinh phi hao 
dam

Nguồn
NSNN

Nguồn 
thu sự 

nghiệp, 
dịch vu

30

Ghi chú
Mức lương co bí!« cu;! Iiâni ké hoợcli 2021 lả: I 600.00(1 dòng/ thang

Múc lirơng cơ b;:n cua Iiãni hiên hãnh 2020 1.490.000 dồng (từ tháng I dền thang 6) vả 1.600.000 dồng (lit thăng 7 dcn tháng 12)

iyễn Thị Truông Giang



t i  I » ế

nọc:  VIỆN RÁO m í  VÀ TUYÊN TRU VẺN

BÁO CÁO LAO ĐỘNG - TIỀN LƯƠNG - NGUỒN KINH PHÍ ĐẢM BẢO CỦA CÁC ĐON VỊ sụ' NGHIỆP NĂM 2022

D ự  t o á n  n ă m  2 0 2 1 Ư ớ c  t h ự c  h i ệ n  n ă m  2 0 2 1 D ự  t o á n  n ă m  2 0 2 2

Tồng số 
nguời 

lảm việc 
dược 

cấp có 
thấm 

quyền 
giao 
(Người)

Quỳ lương, phụ cảp vù các klioán đóng góp 
theo 1 trong cua biên chè được giao

Quỳ
lương,

Tông
Sổ

Tồng số 
người làm Trong 

đó: Tổng 
số viên 
chức, 
công 

chức( 
Người)

Tổng quỹ 
lương, phự Trong đó:

Quỳ 
lương, 

phụ cap 
và các 
khoản 
đóng 

góp theo 
lương 

của hợp 
dồng lao 
dộng cỏ

Tổng số 
người lảm 
việc được 

cầp có 
thẩm

quyền giao 
(Người)

Quỹ luông, phụ 
Itanig

‘ấp và các klioãn tlỏng góp theo 
'ùa hiên cliể đưực giao

Quỳ
lươn li.

s
T
T

TÊN DƠN VỊ

1 Ông quỳ 
lương, 

phụ cấp 
và cảc 
khoản 

dóng góp 
theo lương

Tồng số
Lương

theo
ngạch bậc

Phụ cầp 
theo 
lương

Cảc 
khoản 

dóng gỏp 
theo 
lưonu

phụ cắp 
và các 
khoản 

dòng góp 
theo

ương của 
hợp đồng 
lao động

lảm
việc
dược

cấp có
thầm

quyền
giao
(Người)

việc dược 
cấp có 
thẩm

quyền giao 
có mặt tại
thòi diểm 
31/12 
( Người)

cấp và các 
khoản dóng 

góp theo 
lương theo 

số ngưói lảm 
việc có mặt 
tại thời diểm 

31/12

Tống sổ Lương
theo

ngạch bậc

Phụ cấp 
lương

Các khoán 
dóng góp 
theo lương

Tổng quỳ 
lương, phụ cấp 
vả các khoản 

dóng góp theo 
lương

Tồng sổ
Lương
theo

ngạch bậc

Phụ cấp 
theo lương

Các 
khoản 

dỏng góp 
heo lương

phu cấp 
vả cãc 
khoan 

dóng gòp 
theo

trong cùa 
hợp dong 
lao đông

\ B 1 2=3+7 3=4+5+6 4 5 6 7 12 13 14 15=16+20
16=17+18+1

9
17 18 19 20 25 26=27+31 27=28+29+30 28 29 30 31

VỎNG S ỏ 365 55.850 54.270 33.497 12.545 8.228 1.580 365 425 425 58.564 56.984 35.172 13.172 8.640 1.580 430 64.282 62.682 38.689 14.489 9.504 1.600

1 3au Giáin dốc 4 1.040 1.040 508 382 150 4 4 1.092 1.092 534 401 158 4 1.201 1.201 587 441 173

•> Kltửa Tri« học 9 2.044 2.044 1.030 734 280 10 10 2.147 2.147 1.082 771 294 9 2.361 2.361 1.190 848 324

3 Khoa l.ịch sư Dang 7 1 254 1.254 663 417 174 7 7 1.317 1.317 696 438 182 7 1.448 1.448 766 482 200

4 Khoa Tư lường Hữ Chi Minli 9 2.044 2 044 1.030 734 280 12 12 2.146 2.146 1082 771 294 10 2.36! 2.361 1.190 848 323

5 Khoa Xây dựng Đang 12 2.317 2317 1 256 740 322 15 15 2.433 2.433 I 318 777 338 13 2.676 2.676 1.450 854 371

0 Khoa CNXH Khoa học 7 1.292 1.292 707 402 183 10 10 1.356 1.356 742 422 192 7 1.492 1.492 XI7 464 212

7 Khoa Quan hộ Ọuóc lé 14 1.734 1.754 1.050 452 252 14 14 1.842 1.842 1.103 474 265 14 2.026 2.026 1.213 522 29!

K Khoa Kinh (C thinh :n 20 3.135 3 135 1.675 1.029 432 21 21 3.292 3.292 l 759 I.08U 453 21 3.621 3.621 1.935 1.188 499

9 Khoa Nhà nưó: - Pháp liiãl 10 1.4X2 1.482 825 448 209 10 10 1.556 1.536 866 470 220 10 1.712 1.712 952 517 242

IU Viộr. Bão chi 19 2.74X 2.748 1 662 665 421 19 19 2.885 2885 1.745 698 442 19 3.174 3.174 1919 768 487

II Kiioa Phá*. iha:.h và ¡'ruten kinh 22 2.755 2.755 1 751 573 431 29 29 2 892 2.892 1.839 602 452 28 3.182 3.182 2.023 662 497

12 Khoa Tuvỉn ir :ycn 16 3.013 3.013 1.533 1.067 413 19 19 3.164 3.164 1 610 1.121 433 19 3.480 3.480 1.771 1.233 477

13 Khoa Xuẳt ba: 10 1.7X7 1 7X7 996 515 276 12 12 1.876 1.876 1.046 540 290 12 2.064 2.064 1.150 594 319

14 Khoa Giáo Dụ.- Đại Cương và Nghiệp vụ 
Sư phạm

Khoa Xà hội hoe vã Phái trien

16 2.456 2.456 1.393 709 354 17 17 2.579 2.579 1.463 744 372 17 2.837 2.837 1.609 818 409

13 13 1.972 1.972 1.210 454 307 14 14 2.070 2.070 1 271 477 322 14 2.277 2.277 1.398 525 355

16 Khoa Chinh tr hoe 12 1.758 1 758 964 553 241 13 13 1.846 1.846 1.012 580 253 14 2.031 2.031 1.114 638 279

17 Khoa Quan he Công chủng «X ọ c 16 1.664 1 664 1 110 296 258 17 17 1.747 1.747 1.166 311 271 17 1.922 1.922 1.282 342 298

IX Khoa Ngoai ngừ 36 4 506 4.306 2.771 1.051 684 31 31 4.731 4.731 2 910 1.103 718 35 5.204 5.204 3.20! 1.213 790

19 Ba« Hợp Tác I3uốc TỈ X 72X 728 513 96 119 8 8 765 765 538 101 125 9 841 841 592 III 137

211 Bai*. Quan lỹ Khoa hục 6 5X3 583 470 10 103 6 6 612 612 494 10 108 7 674 674 543 II 119

21 Tạp chi Lý luân Chinh ui va Truten iltõng 7 7X5 785 630 17 138 8 8 824 824 661 18 144 9 907 907 728 20 159

22 Ban quan iỹ Đào lao 20 2 269 2 269 1.659 234 376 21 21 2 382 2.382 1.742 246 395 22 2.620 2.620 1.916 270 434

23 Ban Thanh tra 5 765 765 496 157 112 5 5 803 803 521 165 117 6 883 883 573 181 129

24 Ban Tỏ chức C.ĨII hô 6 860 860 599 117 144 6 6 903 903 628 123 152 8 994 994 691 136 167



P *

•5 Tr.r.g Tir.: Tiw '.g T::: Kho« ::çc : • : .262 1 21.2 974 72 2:6 ; ; 12

in Ban Kẻ iioçci: * r à i  c:::n:: :3 I.2HX 1 2 XX m ix 48 m (0 10

27 Vủn Phóng 38 3.510 3 510 2 61.4 258 5X8 41 41

;x Phóng Quan lr| »ả Quan lỵ KTX 20 1.992 1.992 1.471 1X0 341 19 19

29
Phòng Cõng lie chin:- tn va HÒ trợ sinh
v:cr

6 608 61 SK 470 3! 106 y 9

»IS Trung tám khao '.it: «s K:c:r J:nh CLĐT 5 5 99 599 39*) 105 95 6 A
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Biểu so 11.1Tên đon vị: Học viện Báo chí và Tuyên truyền 
Chiroìig:

BIỂU TỎNG HỢP ĐĂNG KÝ DANH MỤC MUA SẮM TÀI SẢN NĂM 2022
ĐVT: Triệu đồng

stt
Tên danh 

mục
Đo‘n vị 

tính
SỐ

lượng
Chi tiết thông số 

kỹ thuật

Đối tượng 
được trang 

cấp

Tổng giá 
trị đề 
nghị

Nguồn kinh phí 
đề nghị

Mục đích 
trang cấp

Tài sản cùng loại hiện có 
tại đơn vị

Ghi
chú

NSNN
Quỹ

PTHĐS
N

Số
luựng 
trang 
bị mói

Số
lượng
thay
thế

Số Iưọ’ng Nguyên giá Giá trị 
còn lại

ỉ 2 3 4 .5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

I Trang thiết bị điện tử

1 Máy tính xách 
tay

chiếc 4

Laptop ASUS 
Vivobook S533EQ- 

BQ011T (Ì5- 
135G7/8GB/512GB 

SSD/15.6FHD 
/MX350 2GB 
nniííA ưm in/

Ban GĐ, 
VP - BP 

Thực hành 
& HTĐT; 

Phòng QT& 
QLKTX

88,0 88,0 2 39 842,766 11,935

2 Máy tính để 
bàn chiếc 60

PC DELL 15 
INSPIRON 3670 

MTI5

Thay thế 
cho máy 

tính đã cũ, 
hỏng của 
các phòng 
Tin học và 
các đơn vị

900,0 900,0 60 636 10.811,4 713,348

"»3 Má}' tính cấu 
hình cao chiếc 11

Dell Inspiron Serie 7 
N7501 X3MRY1

Tạp chí, VP- 
BP Tổng 

hợp
418,0 418,0 11 0



Đ VT: Triệu đồng

Stt Tên danh 
mục

Đơn vị 
tính

Số
lượng

Chi tiết thông số 
kỹ thuật

Đối tưọng 
được trang 

cấp

Tổng giá 
trị đề 
nghị

Nguồn kinh phí 
đề nghị

Mục đích 
trang cấp

Tài sản cùng loại hiện có 
tại đơn vị

Ghi
chú

NSNN
Quỹ

PTHĐS
N

Số
lượng 
trang 
bị mới

Số
Iưọrng
thay
thế

Số lượng Nguyên giá Giá trị 
còn lại

/ 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

4 Máy in chiếc 20

Máy ĩiĩ laser đa chức 
năng HP hoặc tương 
đương, có chức năng 
photo, scan, in 2 mặt
\/m tíV itA rnrt hnn

Thay thế 
máy in bị 
hỏng cho 
các đon vị

140,0 140,0 20 186 1.470,659 299,900

5 Máy in màn chiếc 1

Máy in đa chức năng 
Brother MFC- 

T4500DW (A3 - in 
plum màu)

Văn phòng 17,0 17,0 1 0

6
Máy
photocopy chiếc 5

Copy, In mạng, 
Scan mạng màu, 

Fax; in mạng 2 mặt 
và Scan màu mạng 

khổ A3

Khảo thí 
(3), CTCT, 
Khoa CTH, 

QHQT, 
Viện BC, 

GDĐC&NV 
SP, khoa

443,5 443,5 o3 2 13 988.455,000 439.457,000

7 Máy scan chiếc 2
Máy Quét HP 

ScanJet Pro 3000 S3 
(3000S3-L2753A)

TT Khảo 
thí, VP 
Đảng ủy

22,0 22,0 1 1 7 989,1 0,000

8 Máy ảnh chiếc 3

Máy ảnh Canon 
EOS 80D Kit EF- 
S18-55mm F4-5.6 
IS STM (nhập khẩu)

Văn phòng, 
CTCT, 
QT& 

ỌLKTX

75,0 75,0 3 65 1.197,389 24,910



ĐVT: Triệu đồnạ

Stt Tên danh 
mục

Đơn vị 
tính

Số
lượng

Chi tiết thông số 
kỹ thuật

Đối tượng 
được trang 

cấp

Tổng giá 
trị đề 
nghị

Nguồn kinh phí 
đề nghị

Mục đích 
trang cấp

Tài sản cùng loại hiện có 
tại đơn vị

Ghi
chú

NSNN
Quỹ

PTHĐS
N

Số
lượng
trang
bi mới •

Số
lượng
thay
thế

Số lượng Nguyên giá Giá trị 
còn lại

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

9 Máy chiếu nhỏ Bộ 11

Máy chiếu nhỏ KT 
chiếu: 1.2 - 12.0 m, 

màn hình
2m03x2m03 Tương 

ứng:(80"X 80")

Thay thế 
các lớp học 
(1 Oc), Khoa 

Triết (lc)

308,0 308,0 1 10 147 3.870,279 516,260

1 0
Máy in mã 
vạch chiếc 1

Máy in mã vạch 
ZEBRAZT411 

2.03DPI - ZT41142

TT Thông 
tin khoa học

22,0 22,0 1 1 5,995 0,0

11
Máy hủy tài 
liệu chiếc 2

Máy hủy tài liệu siêu 
bảo mật Silicon PS- 

5300C

Ban KH- 
TC, TT Tin 

học - NN
40,0 40,0 2 5 37,510 0,0

12 Máy nhắc chữ chiếc 1 Máy nhắc chữ MC 
Studio 19.5 inch Ban HTQT 20,0 20,0 1 0

13 Máy hút bụi Chiếc 2 Máy hút bụi Hitachi 
c v  - 995DC

VP-BỘ 
phận thực 

hành & 
HTĐT

16,0 16 1 1 0

14 Bình nóng 
lạnh Chiếc 32

Bình nóng lạnh gián 
tiếp Ariston AN2 

30TOP 2.5 FE-MT 
30 Lí

KTX HV, 
32 phòng ở 
huấn luyện 

ANQP

208,0 208 32 54 232,957 0,0



Đ VT: Triệu đồng

Stt
Ten danh 

mục
Đơn vị 

tính
Số

lượng
Chi tiết thông số 

kỹ thuật

Dối tượng 
được trang 

cấp

Tổng giá 
trị đề 
nghị

Nguồn kinh phí 
đề nghị

Mục đích 
trang cấp

Tài sản cùng loại hiện có 
tại đơn vị

Ghi
chú

NSNN
Quỹ

PTHĐS
N

Số
lượng 
trang 
bị mới

Số
lượng
thay
thế

Số lượng Nguyên giá Giá trị 
còn lại

1 1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 75

15 Quại cây Chiếc 84
Quạt đứng 

Mitsubishi LV16S- 
RV CY-GY (48W}

KTXHV, 
32 phòng ở 
huấn luyện 

ANQP

176,4 176,4 84 164 167,077 24,831

16 Am ly, Loa, 
Đài, Micro Bộ 1

Amply Mixer 240W 
TOA A-2240H; Loa 
treo tường JBL; Đài 
casset JBL; Micro 

Toa không dây

Phục vụ 
chào cờ, tập 
luyện điều 
lệnh đội 

ngũ ANQP

34,0 34 1 0

17 Ti vi Chiếc 0Z.

Android Tivi Sony 
4K 65 inch XR- 

65X90J

KTX HV, 
32 phục vụ 
huấn luyện 

ANQP

66,0 66 2 48 649,250 36,687

II Đỗ gỗ, đồ sắt

1

Bàn, ghế họp 
(Một bộ gồm: 
01 bàn + 20 
ghế)

Bộ 20

Bàn 3,2m gỗ MFC 
phủ melamine công 
nghệ F1 Châu Âu; 
Ghế bọc da, chân 

inox Hòa Phát

Các đơn vị 
trong Học 

viện
840,0 840,0 3 10 88 495.782,0 7.258,0



ĐVT: Triệu đồng

Stt Tên danh 
mục

Đơn vị 
tính

Số
lượng

Chí tiết thông số 
kỹ thuật

Đối tượng 
được trang 

cấp

Tổng giá 
trị đề 
nghị

Nguồn kinh phí 
đề nghị

Mục đích 
trang cấp

Tài sản cùng loại hiện có 
tại đon vị

Ghi
chú

NSNN
Quỹ

PTHĐS
N

Số
lượng 
trang 
bị mới

Số
lượng
thay
thế

Số lượng Nguyên giá Giá trị 
còn lại

1 -> 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Bàn làm v i ệ c chiếc 30

Gỗ công nghiệp 
MDF nhập khẩu 
Thái Lan cao cấp 
dày 25mm bề mặt 

phủ Melamin 
KT: l,5m X  0,7m X  

0,75m.

Các đơn vị 
trong Học 

viện
126,0 126,0 10 20 593 2.342,6 55,6

4 TÌI sắt 1 m cao 
sát trần Chiếc 130

KT: 1000 X  450 X  

2600 mm; Tủ sắt sơn 
tĩnh điện màu ghi, tủ 

chia 3 khoang: 2 
cánh kính mở 

khoang giũa, khoang 
trên và khoang dưới 

là 4 cánh sắt mỏ'

Bổ sung và 
thay thế cho 
các tủ gỗ đã 

cũ, hỏng 
của các đơn 

vị

676,0 676,0 60 83 389,566 273,447

CỘNG 4.636 4.636 0 219 124
ì-

2.129 1.507.244 44^672 0

Thiítr
Áọ  CHÍ
v&TttUYẾN

JUỜC&Ỉ4Ỉ?
^ n p p ^ Q  GIÁM ĐỐC

[(¿ị %itònỹ ̂ ùvny,



ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAMHỌC VIỆN CHÍNH TRỊ QUỐC GIA 
HỒ CHÍ MINH

HỌC VIỆN BÁO CHÍ VÀ TUYÊN TRUYỀN Hà nội, ngày 25 thảng 6 năm 2021

THƯYÉT MINH
ĐÈ NGHỊ MUA SẮM TÀI SẢN NĂM 2022

Kính gửi: - Ban Giám đốc Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh
- Vu Kế hoach -  Tài chính • •

Nhằm nâng cao chất lượng giáo dục đào tạo, Học viện Báo chí và Tuyên 
truyền xin được ừang bị và sửa chữa theo các danh mục đăng ký cho năm 2022 từ 
nguồn ngân sách nhà nước như sau:

I. Trang thiết bị điện tử
1. Máy tính xách tay:
- Mục đích trang cấp: Học viện đề nghị xin được trang bị máy tính xách tay 

trang bị cho các đ/c trong Ban Giám đốc, phục vụ cho công tác phục vụ đào tạo của 
Bộ phận Thực hành và Hỗ trợ đào tạo của Vàn phòng; phục vụ cho công tác xây 
dựng, kiểm tra bản vẽ thiết ké của Phòng Quản trị và QLKTX; phục vụ nhiệm vụ 
của Ban KH-TC. Vậy Nhà trường xin được đầu tư như sau.

- Địa điểm trang cấp: Ban Giám đốc, Văn phòng, Phòng Quản trị và QLKTX, 
Ban KH-TC.

- Hiện trạng: Các đồng chí trong Ban Giám đốc và các đcm vị trên chưa được 
trang cấp máy tính xách tay để phục vụ công việc.

- Số lượng đề nghị: 05 chiếc,
- Chủng loại, xuất xứ và cấu hình: Laptop Asus Vivobook S533EQ-BQ011T 

(Í5-135G7/8GB/512GB SSD/15.6FHD /MX350 2GB DDR5/Winl0/ Black)
- Khái toán kinh phí của danh mục: 110 triệu đồng.
- Nguồn kinh phí: Ngân sách nhà nước:
- Thời gian thực hiện: Năm 2022
2. Máy tính để bàn:
- Mục đích trang cấp: Đe có thiết bị phục vụ nhiệm vụ của Nhà trường thay thế 

cho một số máy tính đã cũ, hỏng của các phòng Tin học, ngoại ngữ và các đon vị, 
đã tiến hành thanh lý tài sản năm 2021. Nhà trường xin được trang bị:

- Địa điểm trang cấp: Các phòng thi Tin học, ngoại ngữ, và thay thế cho một 
số khoa, phòng, ban trong Học viện .

- Hiện trạng: Hiện tại toàn Học viện có 636 bộ máy tính được trang bị từ năm 
2010 đến nay nhiều tài sản đã hết khấu hao và hav trục trặc, trong đó trang bị cho 
sinh viên học tập bao gồm 455 bộ (4 phòng Lap, 6 phòng tin học, các phòng thực 
hành, phòng đọc thư viện..), còn lại 181 bộ trang bị cho các cán bộ phòng ban, khoa



ngoại ngữ đơn vị mới thành lập và thêm chức năng nhiệm vụ tạp chí điệnt ử cho 
Tạp chí.

- Số lượng đề nghị được trang bị năm 2022 là: 20 chiếc,
- Chủng loại, xuất xứ và cấu hình: Máy in laser đa chức năng HP hoặc tương 

đương, có chức năng photo, scan, in 2 mặt với tốc độ cao, hộp mực lớn và tiết kiệm 
mực.

- Khái toán kinh phí của danh mục: 140 triệu
- Nguồn kinh phí: Ngân sách nhà nước năm 2022.
5. Máy in màu:
- Mục đích trang cấp: Văn phòng Học viện đề nghị được trang bị máy in màu 

phục vụ cho nhiệm vụ của đơn vị. Vậy Nhà trường xin được đầu tư máy in màu như 
sau.

- Địa điểm trang cấp: Văn phòng Học viện.
- Hiện trạng: Văn phòng Học viện hiện chưa có máy in màu.
- Số lượng đề nghị được trang bị năm 2022 là: 01 chiếc,
- Chủng loại, xuất xứ và cấu hình: Máy in đa chức năng Brother MFC- 

T4500DW (A3 - ỉn phun màu).
- Khái toán kinh phí của danh mục: 17 triệu
- Nguồn kinh phí: Ngân sách nhà nước năm 2022.

6. Máy photocopy:
- Mục đích trang cấp: Để có thiết bị phục vụ nhiệm vụ của Nhà trường trang bị 

cho các đơn vị hiện chưa có máy photocopy và thay thế cho máy đã hỏng của một 
số đơn vị có khối lượng công việc lớn. Nhà trường xin được trang bị:

- Địa điểm xin trang cấp: Khảo thí (3), CTCT, Khoa CTH, QHQT, Viện BC, 
GDĐC&NVSP, khoaNN.

- Hiện trạng: Hiện tại toàn bộ Học viện có 13 chiếc máy photocop được trang 
bị từ năm 2010 đến nay, hiện có một số máy photocop đang phải sửa chữa nhiều lần 
đê tạm khắc phục có thiết bị sử dụng, tuy nhiên chi phí sửa chữa thay thế linh kiện 
khá tốn kém. Một số đơn vị không có máy photocopy phải thường xuyên ra bên 
ngoài photo và thanh toán chi phí với nhà trường. Một số đơn vị chưa có máy photo 
nên thường xuyên phải đi làm dịch vụ bên ngoài tốn kém. Do kinh phí có hạn nên 
mỗi năm đơn vị xin được trang bị dần để có thiết bị phục vụ công tác chuyên môn.

- Số lượng đề nghị trang bị năm 2022: 5 chiếc,
- Chủng loại, xuất xứ và cấu hình: SHARP MX-M564N, Copy, In mạng, Scan 

mạng màu, Fax; in mạng 2 mặt và Scan màu mạng khổ A3
- Căn cứ đề xuất giá:
hưp://wviw.sieuĩhivienthong.eoin/Mav-photocopySHARP/313/categorv.html
-Khái toán kinh phí của danh mục: 443,5 triệu đồng
- Nguồn kinh phí: Ngân sách nhà nước năm 2022



10. Máy in mã vạch:
- Mục đích trang cấp: TT Thông tin khoa học đề nghi được trang bị máy ảnh 

phục vụ cho nhiệm vụ quản lý thư viện của đơn vị. Vậy Nhà trường xin được trang 
bị như sau.

- Địa điểm trang cấp: Trung tâm Thông tin khoa học.
- Hiện trạng: Trung tâm Thông tin khoa học hiện có 1 chiếc máy in mã vạch, 

đề nghị được trang cấp thêm 1 chiếc để đảm bảo thực hiện được nhiệm vụ.
- Số lượng đề nghị được trang bị năm 2022 là: 01 chiếc,
- Chủng loại, xuất xứ và cấu hình: Máy in mã vạch ZEBRA ZT411 203DPI - 

ZT41142.
- Khái toán kinh phí của danh mục: 22 triệu
- Nguồn kinh phí: Ngân sách nhà nước năm 2022.

11. Máy hủy tài liệu:
- Mục đích trang cấp: Ban KH-TC, TT Tin học -  NN đề nghị trang cấp phục 

vụ cho nhiệm vụ của đơn vị. Vậy Nhà trường xin được trang bị như sau.
- Địa điểm trang cấp: Ban KH-TC, Trung tâm Tin học - NN.
- Hiện trạng: Ban KH-TC, Trung tâm Tin học -  NN hiện chưa có máy hủy tài

liệu.
- Số lượng đề nghị được trang bị năm 2022 là: 02 chiếc,
- Chủng loại, xuất xứ và cấu hình: Máy hủy tài liệu siêu bảo mật Silicon PS- 

5300C.
- Khái toán kinh phí của danh mục: 40 triệu
- Nguồn kinh phí: Ngân sách nhà nước năm 2022.

12. Máy nhắc chữ:
- Mục đích trang cấp: Ban Hợp tác quốc tế đề nghị trang cấp phục vụ cho 

nhiệm vụ của đơn vị. Vậy Nhà trường xin được trang bị như sau.
- Địa điểm trang cấp: Ban Họp tác quốc tế.
- Hiện trạng: Hiện nhà trường chưa có máy nhắc chữ.
- Số lượng đề nghị được trang bị năm 2022 là: 01 chiếc,
- Chủng loại, xuất xứ và cấu hình: Máy nhắc chữ MC Studio 19.5 inch.
- Khái toán kinh phí của danh mục: 20 triệu
- Nguồn kinh phí: Ngân sách nhà nước năm 2022.

13. Máy hút bụi:
- Mục đích trang cấp: VP - Bộ phận thực hành & HTĐT đề nghị ừang cấp máy 

hút bụi để trang bị cho các phòng thực hành có lót thảm sàn để vệ sinh. Vậy Nhà 
trường xin được trang bị như sau.

- Địa điểm trang cấp: Các phòng thực hành.
- Hiện trạng: Hiện nhà trường chưa có máv hút bụi.
- Số lượng đề nghị được trang bị năm 2022 là: 02 chiếc,



- Địa điểm trang cấp: Huấn luyện ANQP khu vực KTX Học viện.
- Hiện trạng: Chưa có tivi phục vụ sinh hoạt tập thể.
- Số lượng đề nghị được trang bị là: 02 chiếc,
- Chủng loại, xuất xứ và cấu hình: Android Tivi Sony 4K 65 inch XR-65X90J.
- Khái toán kinh phí của danh mục: 66 triệu
- Nguồn kinh phí: Ngân sách nhà nước năm 2022.

II. Đồ gỗ, đồ sắt
1. Bàn, ghế họp
- Mục đích trang cấp: Thay thế cho các thiết bị đã cũ, hỏng của các đon vị, đang 

thanh lý năm 2021. Nhà trường xin được trang bị:
- Địa điểm trang cấp: Văn phòng làm việc của các đon vị
- Hiện trạng: Toàn Học viện hiện đang có 88 chiếc bàn họp được trang bị từ 

năm 2006 đến nay cũng đã hết khấu hao, nhiều bàn đã bị bong tróc, hỏng phải sửa 
chữa và khắc phục tạm sử dụng khi chưa có thiết bị mới. Các ghế họp được tận dụng 
từ ghế cũ, sửa chữa để dùng và không đồng bộ. Trong nhiều năm qua Học viện chưa 
được ừâng bị mới hoặc bổ sung thay thế.

- Số lượng đề nghị được trang bị năm 2022: 20 bộ, bao gồm 20 chiếc bàn và 400
chiếc ghế
- Chủng loại, xuất xứ: Bàn 3,2m gỗ MFC phủ melamine công nghệ F1 Châu Âu;
Ghế bọc da, chân inox Hòa Phát.
- Khái toán kinh phí của danh mục: 840 triệu đồng
- Nguồn kinh phí: Ngân sách nhà nước năm 2022.

2. Bàn làm việc
- Mục đích trang cấp: Thay thế cho các thiết bị đã cũ, hỏng của các đon vị, đans 

đề nghị thanh lý năm 2021. Nhà trường xin được trang bị:
- Địa điểm trang cấp: Văn phòna làm việc của các đơn vị
- Hiện trạng: Toàn Học viện hiện đang có 593 chiếc bàn làm việc được trang bị 

từ năm 2006 đến nay cũng đã hết khấu hao, nhiều bàn đã bị bong tróc, hỏng phải sửa 
chữa và khắc phục tạm sử dụng khi chưa có thiết bị mới. Riêng Trung tâm tin học -  
ngoại ngữ mới thành lập đang đề nghị cấp mới để có thiết bị làm việc.

- Số lượng đề nghị được trang bị năm 2022: 30 chiếc
- Chủng loại, xuất xứ: Gỗ công nghiệp MDF nhập khẩu Thái Lan cao cấp dày
25mm bề mặt phủ Melamin, KT: 1,5m X 0,7m X 0,75m..
- Khái toán kinh phí của danh mục: 126 triệu đồng
- Nguồn kinh phí: Ngân sách nhà nước năm 2022.

3. Tủ sắt cao sát trần
- Mục đích, địa điểm trang cấp: Bổ sung và thav thế cho các tủ gỗ đã cũ, hỏng 

của các đơn vị, đang thanh lý năm 2021. Nhà trường xin được trang bị:

7



Tôn đon vị: Học viện Báo chi

BIẺU TỒNG HỢP ĐẢNG KỶ DANH MỤC SỬA CHỮA LỚN TÀI SẢN CÓ ĐỊNH NĂM 2022
(Dùng cho đăng ký đầu năm và đăng ký bổ sung trong năni)

Biểu số 12

Đ ơ n  v ị  t ín h : tr iệ u

Stt
T ê n  d a n h  

m ụ c

N ă m  

đ u a  v à o  

s ử  d ụ n g

N ă m  cả i 
tạ o  g ầ n  

đ â y  n h ấ t

H iệ n  tr ạ n g
(k è m  th e o  b iê n  b à n  đ á n h  g iá  c ủ a  b ộ  p h ậ n  c ó  

c h u y ê n  m ô n )

P h u ’O'ng á n  c ả i tạ o , s i ía  c h ừ a  

(c h i t iế t  th e o  th u y ế t  m in h  c ụ  t h ể  từ n g  d a n h  

m ụ c )

T hò'i g ia n  

d ự  k iế n  

th ự c  h iệ n

D ự  to á n  k in h  p h í th ự c  h iệ n  n ă m  

2 0 2 2
G h i c h ú

Tổng số NSNN
Nguồn thu 
sự nghiệp

A
C ả i tạ o  sử a  

_____ chiTa_____
43.980 15.000 28.980

1
C ải tạ o  nhà  

đê x e  m áy, x e  

đạp
0 0

H iệ n  tại H ọ c  v iện  ch ư a  c ó  nhà đ ể  x e  c h o  h ọ c  

v iê n , s in h  v iên . V ớ i gần  7 ,0 0 0  h ọ c  v iê n  th e o  h ọ c  

h à n g  năm  v ớ i nhu cầ u  k h o ả n g  30 %  tố n g  số  h ọ c  

v iê n  thì h ọ c  v iện  cần  k h o ả n g  2 ,0 0 0  c h ỗ  đ ể  x e  

m áy, x e  đạp  c á c  loại. T h ờ i g ia n  q u a  d o  k h ô n g  

c ó  nhà đ ế  x e  m áy, x e  đạp  đ ã  làm  ảnh h ư ờ n g  rất 
n h iều  tớ i an toàn , sin h  hoạt củ a  s in h  v iê n  c ũ n g  

như  cảnh  quan c ú a  H ọ c  v iệ n

T h iế t  kế nhà đ ể  x e  m áy , x e  đạp  d ạ n g  m ái hờ. 

K h u n g  c ộ t b ằn g  th ép , m ái lợ p  tô n , đ ế  c ộ t đ ổ  bê  

tô n g  m ác 2 0 0  đ ể  tránh m ư a g ió . V ị trí đầu hồi 

nhà B 1, B 3  và B 8 , B 9  v ề  p h ía  tư ờ n g  rào của  
H ọ c  v iện

2 0 2 2 1 .4 0 0 0 1 .4 0 0

1
C ải tạo  nhà  

C ă n g  tin sau  

nhà A I
1995 2011

T rư ớ c đ â y  là nhà c ầ u  lô n g , c ó  d iện  tích  m ặt  

b ằ n g  3 0 m x 9 m  kh u n g c ộ t, k èo , xà  g ồ  b àn g  thép  

lợp  m ái tôn  nền  đ ố  bê tô n g  đ ư ợ c  đầu tư  tận 

d ụ n g  từ  n h à  cầu  lô n g  cũ  (tạ i v ị trí nhà B 8  

c h u y ể n  v ề ) .  N h à  c ầ u  lô n g  này đ ư ợ c  c á i tạo  từ  

năm  2 0 1 1 . M ụ c đ ích  cá i tạo  tận d ụ n g  d iện  tích  

tron g  q u y  h o ạ ch  c ó  sẵn , nếu  đ ề  01 tầ n g  sẽ  bị 

lã n g  ph í trong khi đ ó  nhu cầu  v ề  c á c  h oạt đ ộ n g  

khác cầ n  th iết c h o  cán  b ộ  nhân v iê n  rất n h iều  

nh ư  n g o à i làm  c ă n g  tin , cầu  lô n g , E rub ic , tập  

g y m , và ch ạ y  b ộ  tron g  nhà

C ải tạo  nhà c ă n g  tin trên  n ền  nhà c ầ u  lô n g  01 

tầng. V ớ i q u y  m ô  nhà 0 5  tầ n g (th e o  q u y  hoạch  

ch i t iế t  l /5 0 0 ) >  T h iế t  kế C ă n g  tin v ớ i khung  

c ộ t, sàn  b ê  tô n g  th ư ơ n g  ph ấm  m á c  2 5 0 ,  nền  lát 

g ạ ch  cer a m ic , tư ờ n g  x â y  g ạ ch  k h ô n g  nung. 

C ứ a  n h ô m , k ính  an toàn  6 ,3 6 m m m  T ầ n g  1 ,2 ,3  

b ố  trí làm  c ă n g  tin  ăn n h ẹ  v à  g iả i khát. T ầ n g  

4 ,5  làm  nơi tập th ế  d ụ c  th ể  th a o  c á c  m ô n  trong  

nhà c h o  cán  b ộ , nhân v iên . K h ô n g  tính  nội thất

2 0 2 2 1 4 .0 0 0 1 4 .0 0 0



3
C ái t ạ o , , 

n ân g  cấ p  nhà 

E3 ký túc xá
2 0 0 0 0

N h à  E3 ktx đ ư ớ c  đầu tư  năm  1 9 98 , năm  2 0 0 6  

c ó  sử a  10 p h ò n g  c h o  lưu h ọ c  sin h  H àn Q u ố c  và  

T ru n g  Q u ố c . C ò n  lại đ ến  nay  ch ư a  bảo  trì, sứ a  

ch ữ a  lần nào. Đ en  nay  nhà này x u ố n g  cấ p  trầm  

trọn g  d o  b iến  d ạ n g  c ù a  n ền  đất v à  tự  x u ố n g  cấp . 

C ụ thế: Đ ư ờ n g  ố n g  c ấ p  th oát n ư ớ c  han g ỉ đã bị 

bụ c hầu hết n ên  g â y  ra th ấm  dột toàn  bộ sàn  

tư ờ n g , n ền  b o n g  d ộ p  vá  đi v á  lại loan g  n ố , toàn  

b ộ  tư ờ n g , trần ố  v à n g  rất m ất m ỹ  quan. Đ ư ờ n g  

trục, d â y , 0 đ iệ n  c h ậ p  c h á y  phải k h ắc ph ụ c liên  

tụ c ...

C ải tạo lại toàn bộ ph ần h o à n  th iệ n  nhà E3 ký 

tú c  x á  bao gồm : C ài tạ o , th a y  th ế  toàn  bộ cá c  

khu v ệ  sin h , T h a y  c ừ a  đ i, cử a  sổ , v á ch  kính 

b ằn g n h ôm  V iệ t  Pháp. T h a y  m ớ i g ạ ch  lát nền . 

T rám  v á  và  S ơ n  lạ i toàn  b ộ  tư ờ n g  tron g  và  

n goà i nhà. T h ay  th ế  toàn  b ộ  h ệ  th ố n g  đ ư ờ n g  

trục cấ p  đ iệ n , n ư ớ c  v à  c á c  th iế t  bị đ iện , lầm  lại 

c h ố n g  n ó n g  m á i...T ô n  và  cả i tạ o  h è , rãnh và bể  

p h ốt. B ổ  su n g  p h ò n g  c h á y  c h ữ a  ch á y .

2 0 2 2 -2 0 2 3 1 4 .9 9 0 7 .5 0 0 7 .4 9 0

4

C ải tạo, nàng  

cấp  nhà  

A 2 (tr u n g  tâm  

T h ô n g  tin  

khoa h ọ c )

2 0 0 4 0

N h à  A 2  đ ư ợ c  x â y  m ới năm  2 0 0 4  vớ i q u y  m ô  

c a o  03  tầng , c ó  d iệ n  tích  x â y  d ự n g  k h oản g  

8 0 0 m 2 . V ớ i kết cấ u  k h u n g  c ộ t, sàn  bê tô n g  đ ố  

tại c h ỗ , n ền  lát g ạ c h  c e r a m ic s  4 0 x 4 0 , cử a  n h ôm  

th ư ờ n g  k ính  5 m m . S au  hơn 17 năm  ch ư a  sứa  

ch ữ a , cái tạ o  lần nào  v ì th ế  đ ến  nay  m ột số  vật  

tư hoàn  th iện  đã x u ố n g  cấ p  như  n ền  đã bị b o n g  

d ộp , phai m àu. C ứ a  c á c  loại đã bị sập  sệ , đ ó n g  

m ớ  khó khăn, c á c  khu v ệ  s in h  đã h ón g  h ó c  phải 
th ay  th ế  n h iều  lầ n ...M ặ t khác d o  th iếu  lớp h ọc  

c á c  lớp  ch ấ t lư ợ n g  c a o  n ên  đã b ố  trí phần lớn  

tan g  1 c h o  c á c  lớp  này

N h à  A 2  trư ớc đ ây  th iế t kế  k h u n g  c ộ t, sàn bằng  

b ê tô n g  th ư ơ n g  ph ấm  m á c 2 5 0 ,  g ia  c ố  m ó n g  

b an g  c ọ c  bê tô n g  3 0 0 x 3 0 0 . T u y  n h iên  với yêu  

cầu  cù a  bạn đ ọ c  n g à y  c à n g  c a o  v ì th ế  thờ i gian  

qua tại nhà A 2  luôn  luôn  bị th iế u  k h ô n g  gian  

đ ọ c . D ự  k iến  H ọ c  v iệ n  x in  b ổ  su n g x a a y  thêm  

0 2  tầ n g  b ằn g  kh u n g th ép , m ái lợ p  tô n , trần 

c h ố n g  n ó n g  b ằ n g  vật liệ u  n h ẹ. T ư ờ n g  bao ch e  

x â y  g ạ ch  k h ôn g  n u n g , tư ờ n g  ngăn  tron g  nhà  

b ằn g  vật liệu  n h ẹ. M ụ c  đ ích  x â y  th êm  0 2  tầng  

b ố su n g  c h o  H ọ c  v iệ n  đ ư ợ c  0 6  p h ò n g  họp lớn  

c ó  sứ c  ch ứ a  1 2 0 -1 5 0  c h ỗ  v à  0 6  p h ò n g  đ ọ c  nhó  

c h o  c á c  g iá o  sư , p h ó  g iá o  sư  n g h iên  cứ u  khoa  

h ọ c . C ò n  0 6  p h ò n g  lớn  p h ụ c  v ụ  c h o  H ội tháo  

khoa h ọ c , hộ i th ảo  c h u y ê n  đ ề  ...m à  H ọc  viện  

đ an g  th iếu  (h iệ n  đã c ó  đ ư ợ c  0 3  p h ò n g )

2 0 2 2 1 4 .9 9 0 7 .5 0 0 7 .4 9 0



HỌC VIỆN CHÍNH TRỊ QUỐC GIA 
HỒ CHÍ MINH

HỌC VIỆN BÁO CHÍ VÀ TUYÊN TRUYỀN

ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

Hà nội, ngày tháng năm 2021

THUYẾT MINH
Cải tao sửa chữa Tài Sản cố  Đinh năm 2021 • •

Kính 2ửỉ: - Giám Đốc Học viện Chính trị Quốc gia Hồ Chí Minh
- Vu Kế hoach - Tài Chính • •

Nhũng năm qua, được sự quan tâm của Học viện Chính trị quốc gia Hồ 
Chí Minh và sự nỗ lực của Học viện Báo chi và Tuyên truyền, đến nay cơ sở vật 
chất của Học viện ngày càng khang trang sạch đẹp, đồng bộ và hiện đại. Nhất là 
về mỹ quan, cảnh quan học đường, trang thiết bị thực hành, thực tập và tài sản 
được đầu tư theo hướng đồng bộ, hiện đại, chất lượng phù hợp phát triển của 
Học viện, với phát triển chung của xã hội. Mục tiêu chính trị của Học viện Báo 
chí và Tuyên truyền lấy chất lượng đào tạo làm trọng tâm, tiêu chí đầu tư. Tuy 
nhiên, để đảm bảo hoạt động thường xuyên của hơn 400 cán bộ nhân viên làm 
việc, gần 10.000 học viên học tập hàng ngày thì nhu cầu duy trì, thay thế sửa 
chữa, bảo trì trang thiết bị, bảo trì tài sản luôn luôn rất cần thiết trong bối cảnh 
kinh tế đang khó khăn nói chung của đất nước và khó khăn riêng của hệ thống 
Học viện.

Căn cứ vào thực tế tài sản cố định đã được đầu tư thời gian qua, Học viện 
đề xuất cải tạo, sửa chữa, bảo trì một số tài sản cố định cho năm kế hoạch 2021 
với các nội dung như sau (đã sắp xếp theo thứ tự ưu tiên):

A. Phần cải tạo, nâng cấp:
1. Cải tạo nhà để xe máy, xe đạp:
- Hiện tại: Học viện chưa có nhà đế xe cho học viên, sinh viên. Với gần 

7.000 học viên theo học hàng năm với nhu cầu khoảng 30% tổng số học viên thi 
học viện cần 2000 chỗ để xe máy, xe đạp các loại. Thời gian qua do không có 
nhà để xe máy, xe đạp đã làm ảnh hưởng rất nhiều đến an toàn, sinh hoạt của 
sinh viên cũng như cảnh quan của Học viện. Vì thế trước mắt Học viện xin được 
đầu tư nhà để xe này.

Thiết kế nhà để xe máy, xe đạp dạng mái hở. Khung cột bằng thép, mái lọp 
tôn, đê cột đô bê tông mác 200. Vị trí xây mới nhà để xe máy đầu hồi nhà Bl, 
B3 và B8, B9 về phía tường rào của Học viện

Kinh phí dự kiến cho năm 2021 như sau:
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Tổng số kinh phí năm 2021: 1.400 triệu đồng, trong đó:
Ngân sách: 0 triệu đồng
Nguồn thu: 1.400 triệu đồng
Địa điểm cải tạo: Học viện Báo chí và Tuyên truyền;
Thời gian thực hiện: Năm 2022.
2. Cải tạo nhà Căn tin sau nhà Al:
- Sự cần thiết cải tạo: Trước đây là nhà cầu lông, có diện tích mặt bằng 

30mx9m khung cột, kèo, xà gồ bằng thép lợp mái tôn nền đổ bê tông được đàu 
tư tận dụng từ nhà cầu lông cũ (tại vị ừí nhà B8 chuyển về). Nhà càu lông này 
được cải tạo từ năm 2011. Mục đích cải tạo tận dụng diện tích trong quy hoạch 
có sẵn, nếu để 01 tầng sẽ bị lãng phí trong khi đó nhu cầu về các hoạt động khác 
cần thiết cho cán bộ nhân viên rất nhiều như ngoài làm căng tin, cầu lông, 
Erubic, tập gym, và chạy bộ trong nhà

Cải tạo nhà căng tin trên nền nhà cầu lông 01 tầng. Với quy mô nhà 05 
tầng(theo quy hoạch chi tiết l/500)> Thiết kế Căng tin với khung cột, sàn bê 
tông thương phẩm mác 250 - 300, nền lát gạch ceramic, tường xây gạch không 
nung. Cửa nhôm, kính an toàn 6,36mmm Tầng 1,2,3 bố trí làm căng tin ăn nhẹ 
và giải khát. Tầng 4,5 làm nơi tập thể dục thể thao các môn ừong nhà cho cán 
bộ, nhân viên. Không tính nội thất

Tổng số kinh phí năm 2022: 14.500 triệu đồng, trong đó:
Ngân sách: 0 triệu đồng
Nguồn thu: 14.500 triệu đồng
Địa điểm cải tạo: Sân cầu lông sau nhà Al;
Thời gian thực hiện: Năm 2022.
3. Cải tạo, nâng cấp nhà E3 KTX:
- Sự cần thiết cải tạo: Nhà E3 ktx đước đầu tư năm 1998, năm 2006 có sửa 

10 phòng cho lưu học sinh Hàn Quốc và Trung Quốc. Còn lại đến nay chưa bảo 
trì, sửa chữa lần nào. Đến nay nhà này xuống cấp trầm trọng do biến dạng của 
nền đất và tự xuống cấp. Cụ thể: Đường ống cấp thoát nước han gỉ đã bị bục hầu 
hét nên gây ra thấm dột toàn bộ sàn tường, nền bong dộp vá đi vá lại loang nổ, 
toàn bộ hường, trần ố vàng rất mất mỹ quan. Đường trục, dây, ổ điện chập cháy 
phải khắc phục liên tục...

Cải tạo lại toàn bộ phần hoàn thiện nhà E3 ký túc xá bao gồm: Cải tạo, 
thay thế toàn bộ các khu vệ sinh, Thay cửa đi, cửa sổ, vách kính bằng nhôm Việt 
Pháp. Thay mới gạch lát nền. Trát và Sơn lại toàn bộ tường trong và ngoài nhà. 
Thay thế toàn bộ hệ thống đường trục cấp điện, nước và các thiết bị điện, làm lại 
chống nóng mái...Tôn và cải tạo hè, rãnh và bể phốt. Bổ sung phòng cháy chữa 
cháy.

Khái toán kinh phí dự kiến: 14.990 triệu đồng (có dự toán đính kèm):
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Trong đó: + Nguồn ngân sách: 7.500 triệu đồng 
+ Nguồn thu: 7.490 triệu đồng

Nguồn kinh phí dự kiến: Nguồn ngân sách và nguồn thu cân đối tại đon vị;
Địa điểm cải tạo: số 36 đường Xuân Thủy;
Thời gian thực hiện: Năm 2022-2023
4. Cải tạo, nâng cấp nhà A2 (trung tâm Thông tin khoa học)
- Sự cần thiết cải tạo: Nhà A2 được xây mới năm 2004 với quy mô cao 03 

tầng, có diện tích xây dựng khoảng 800m2. Với kết cấu khung cột, sàn bê tông 
đổ tại chỗ, nền lát gạch ceramics 40x40, cửa nhôm thường kính 5mm. Sau hơn 
17 năm chưa sửa chữa, cải tạo lần nào vì thế đến nay một số vật tư hoàn thiện đã 
xuống cấp như nền đã bị bong dộp, phai màu. Cửa các loại đã bị sập sệ, đóng 
mở khó khăn, các khu vệ sinh đã hỏng hóc phải thay thế nhiều lần...Mặt khác do 
thiếu lóp học các lóp chất lượng cao nên đã bố trí phần lớn tầng 1 cho các lóp 
này

Nhà A2 trước đây thiết kế khung cột, sàn bằng bê tông thương phẩm mác 
250, gia cố móng bằng cọc bê tông 300x300. Tuy nhiên với yêu cầu của bạn đọc 
ngày càng cao vì thế thời gian qua tại nhà A2 luôn luôn bị thiếu không gian đọc. 
Dự kiến Học viện xin bổ sungxaay thêm 02 tầng bằng khung thép, mái lọp tôn, 
trần chống nóng bằng vật liệu nhẹ. Tường bao che xây gạch không nung, tường 
ngăn trong nhà bằng vật liệu nhẹ. Mục đích xây thêm 02 tầng bổ sung cho Học 
viện được 06 phòng họp lớn có sức chứa 120-150 chỗ và 06 phòng đọc nhỏ cho 
các giáo sư, phó giáo sư nghiên cứu khoa học. Còn 06 phòng lớn phục vụ cho 
Hội thảo khoa học, hội thảo chuyên đề ...mà Học viện đang thiếu (hiện đã có 
được 03 phòng) .

Kinh phí dự kiến: 14.990 triệu đồng:
Trong đó: + Nguồn ngân sách: 7.500 triệu đồng 

+ Nguồn thu: 7.490 triệu đồng
Nguồn kinh phí dự kiến: Nguồn ngân sách và nguồn thu cân đối tại đơn vị;
Địa điểm cải tạo: số 36 đường Xuân Thủy;
Thời gian thực hiện: Năm 2022
5. Nhà lớp học B7 (thực hành nghiệp vụ)
- Sự cần thiết cải tạo: Nhà lóp học B7 mới theo quy hoạch chi tiết 1/500 đã 

được phê duyệt xây dựng trên mặt bằng phá dỡ của 02 nhà B6 và B7. Nhà B6 
cao 1 tầng đưa vào sử dung năm 1985, cải tạo nâng cấp tầng 2 năm 1997 cột sàn 
bê tông, mái tầng 2 lọp tôn, xà gồ thép. Năm 2014 nhà lóp học B6 có cải tạo 
thêm phần kiến trúc mặt trước đến nay nhà này đã xuống cấp trầm trọng và hết 
khấu hao sử dụng. Nhà B7 cao 3 tầng khung , dầm bằng bê tông, sàn gác panen, 
tường gạch chịu lực và đưa vào sử dụng năm 1994 đến năm 2012 có cải tạo khu 
vệ sinh, lát lại nền và sơn lại tưòng. Nhưng tổng quan đến nay nhà B7 đã xuống



cấp trầm trọng như panen đã bị nổ thép chủ, khu vệ sinh thấm dột do đường ống 
cấp đã han gỉ, tường vữa tam hợp đã bị ải và mủn, cửa gỗ nhóm 4 đã bị mối mọt 
rất nhiều đóng mở rất khó khăn

Phá bỏ nhà lóp» học B6 và nhà B7. Xây mới nhà lóp học B7 mới với quy 
mô cao 10 tầng và 02 tầng hầm. Diện tích mặt bằng xây dựng khoảng 1000 m2. 
Kết cấu bê tông thương phẩm và có nhịp không gian lớn, tường bao che xây 
gạch không nung, nền lát gạch, cửa nhôm định hình... để chuyển toàn bộ các 
phòng thực hành, thực tập (25 phòng) đang để rải rác các nơi tập trung về đây. 
Đồng thời dự kiến phát triển 10 phòng thực hành, thực tập trong tương lai. Mặt 
khác hiện Học viện có 04 phòng học lớn có sức chứa từ 100-150 chỗ. Tuy nhiên 
với nhu cầu học tín chỉ thì Học viện đang cần từ 12-16 phòng học có sức chứa từ 
120-150 chỗ nữa. Tại quy hoạch chi tiết, Học viện chưa đủ diện tích mặt bằng 
để xe máy cho học viên, vì thế cần phải xây 02 tầng hầm để bổ sung chỗ để xe 
máy đang thiếu

Kinh phí dự kiến: 150.000 triệu đồng:
Trong đó: + Nguồn ngân sách: 135.000 triệu đồng 

+ Nguồn thu: 15.000 triệu đồng
Nguồn kinh phí dự kiến: Nguồn ngân sách và nguồn thu cân đối tại đơn vị;
Địa điểm cải tạo: số 36 đường Xuân Thủy;
Thời gian thực hiện: Năm 2021-2025

Với những lý do cần thiết nêu trên, Học viện Báo chí và Tuyên truyền báo 
cáo thuyết minh nhu cầu về cải tạo sửa chữa tài sản cố định năm 2021. Kính 
mong Ban Giám đốc, Vụ Ke hoạch -  Tài chớnh Học viện Chính trị quốc gia 
HỒ Chí Minh xem xét và phê duyệt./.

Xin trân trọng cảm ơn!

Nơi nhận:

- Như kính gìn
- Lim VT.
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Biêu sô 13ỉ lọc viện báo chí và Tuyên truyền 
Chưong: 049

C ơ SỞ TÍNH CHI QUẢN LÝ NHÀ NƯỚC NĂM 2022

. S T T N ộ i  d u n g
Đ ơ n  v ị  

t ín h

T h ự c  h iệ n  

n ă m  2 0 2 0

D ự  t o á n  n ă m  

2 0 2 1

U ơ c  T H  n ă m  

2 0 2 1

D ự  t o á n  n ă m  

2 0 2 2

T ổ n g  s ố

1 B iên  c h ế  đ ư ợ c  d u y ệt n g ư ờ i 3 6 5 3 6 5 3 6 5 3 6 5

2 S ố  cá n  b ộ , c ô n g  c h ứ c  c ó  m ặ t  th ự c  tể n g ư ờ i 3 9 7 4 2 5 4 2 5 4 3 0

-  B  iên  c h ế 351 3 6 5 3 6 5 3 6 5

-  H ọ p  đ ồ n g 4 6 6 0 6 0 6 5

+  D à i hạn 4 6 6 0 6 0 6 5

+  N g ắ n  hạn

3 T ồ n g  q u ỹ  lưcrna 5 5 .8 5 0 5 8 .5 6 4 6 4 .2 8 2

Trong đó:

-  L ư ơ n g  cán  b ộ  tr o n g  c h ỉ t iê u  b iê n  c h ế ,  tr o n g  đó:

+  Tù' N S N N  th e o  c h ế  đ ộ  q u y  đ ịn h

+  T ừ  m ộ t ph ần  n g u ồ n  th ư  đ ư ợ c  đ ể  lạ i th e o  c h ế  đ ộ

+  T ừ  c á c  n g u ồ n  k h á c  th e o  c h ế  đ ộ  q u y  đ ịn h

-  L ư ơ n g  cá n  bộ h ọ p  đ ồ n g  n g o à i  c h ì  t iê u  b iê n  c h ế

-  T iề n  c ô n g

4 M u a  sắm  T S C Đ , s ử a  c h ữ a  lớ n  T S C Đ  ( 1 )

5 N h iệ m  v ụ  c h i đ ặ c  th ù  ( 1 )

6 Đ o à n  ra n ư ớ c  n a o a i ( 1 )

7 Đ ó n g  g ó p  v ớ i c á c  tổ  c h ứ c  q u ố c  tế  ( 1 )

Ghi chú: ( 1 )  C h i t iế t  từ n g  n ộ i  d u n g  c ô n g  v iệ c  v à  c á c  c ơ  sở , că n  c ứ  tín h  to á n  c ụ  thể.
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H ọ c  v iệ n  B á o  c h í  v à  T u y ê n  t r u y ề n  Biếu số 14
C lu r o n g  0 4 0

TỎNG HỢP D ự  TOÁN THU s ự  NGHĨỆP NĂM 2022

Đơn vị tính: nghìn đồng

s t t N ộ i đ u n g

S ố  h r ọ n g  

h ọ c  v iê n ,  

s in h  v iê n

S ố  th á n g  

h ọ c  tr o n g  

n ă m  2 0 2 2

Đ ịn h  m ứ c  

th u
S ố  t iề n G h i  c h ú

1 2 3 4 5 6=3*4*5 7

T Ố N G 1 0 3 .0 6 0 .8 6 0

A T H U  Đ À O  T Ạ O 8 6 .7 8 6 .7 0 0

I T h u  lệ  p h í 3 8 7 .3 0 0

L ệ p h í tu y ế n  s in h  đ ại h ọ c  c h ín h  q u y 2 5 0 0 3 0 7 5 .0 0 0

L ệ  p h í th i m ô n  n ă n g  k h iếu 3 0 0 3 0 0 9 0 .0 0 0

L ệ p h í đ ă n g  k ý  dụ  th i, lệ  p h í th i c a o  h ọ c 5 0 0 4 2 0 2 1 0 .0 0 0 T h ự c  h iệ n  th e o  T h ô n g  tu 4 0 /2 0 1 5 /T T L T -B T C -  

I3 G D & Đ T  n g à y  2 7 /0 3 /2 0 1 5
L ệ  p h í đ ă n g  k ý  d ự  th i, lệ  p h í th i N C S 3 0 2 0 0 6 .0 0 0

L ệ p h í tu y ể n  s in h  đại h ọ c  v ừ a  là m  v ừ a  h ọ c 2 1 0 3 0 6 .3 0 0

II T h u  h ọ c  p h í 8 6 .3 9 9 .4 0 0

I Đ à o  t ạ o  đ ạ i  h ọ c -  h ệ  c h ín h  q u y  4  n ă m 6 2 .8 9 0 .0 0 0

ì. ì Hệ cliính quy 4 4 .8 3 5 .0 0 0

Đ ịn h  m ứ c  thu  th ự c  h iệ n  th e o  N g h ị  đ ịn h  8 6 / /2 0 1 5 /N Đ -  

C P  n g à y  2 /1 0 /2 0 1 5  trừ  m iễ n , g iả m  c o n  g ia  đ ìn h  c h ín h  

sá c h  (2 0 % ), 0 5  K h ố i lý  lu ận  (2 0 % )

C á c  lớ p  c h u y ể n  t i ế p -K .3 9 + 4 0 + 4 1 3 5 5 0 10 9 8 0 3 4 .7 9 0 .0 0 0

Tông số: 3 khóa =  5700SV. số  sinh viên miễn, giám 
học phi theo quy định nhà nước và 05 khối lý luận: 

1.650SV, CLC.500SV

C á c  ló p  ra tn r ò n g -K 3 8  (ra tn r ờ n g  th á n g  6 /2 0 2 2 ) 8 5 0 5 9 8 0 4 .1 6 5 .0 0 0
Tông sổ: 1.550 sv/khóa. số  sinh viên miễn, giâm học 

phí theo quy định nhà nước và 05 khối lý luận: 550SK 
CLC: 150



s ố  lư ợ n g S ố  t h á n g
Đ ịn h  m ứ c  

th u
S t t N ộ i d u n g h ọ c  v iê n , h ọ c  t r o n g S ố  t iề n G h i c h ú

s in h  v iê n n ă m  2 0 2 2

/ 2 3 4 5 6 = 3 * 4 * 5 7

Tồng sẻ: 1.900 sv/khỏa. số  sinh viên miễn, giảm học
C á c  lớ p  tu y ể n  m ớ i-K 4 2  (n h ậ p  h ọ c  th á n g  8 /2 0 2 2 ) 1 2 0 0 5 9 8 0 5 .8 8 0 .0 0 0 phí theo quy định nhà nước và 05 khối lý luận: 500SV,

CLC: 200SV

1 .2 H ệ  ( là o  t ạ o  ( t ạ i  l i ọ c  C h ắ t  l ư ợ n g  c a o 1 8 .0 5 5 .0 0 0

C á c  ló p  c h u y ể n  t iế p -K .3 9 + 4 0 + 4 1 5 0 0 10 2 .6 4 0 1 3 .2 0 0 .0 0 0

C á c  ló p  ra tr ư ờ n g -K 3 8  (ra  tr ư ờ n g  th á n g  8 /2 0 2 2 ) 1 5 0 5 2 .6 4 0 1 .9 8 0 .0 0 0

C á c  ló p  tu y ể n  m ớ i-K 4 2  (n h ậ p  h ọ c  th á n g  8 /2 0 2 2 ) 2 0 0 5 2 .8 7 5 2  8 7 5 .0 0 0

2 Đ à o  tạ o  đ ạ i  h ọ c ,  l iê n  t h ô n g  b ằ n g  2  c h ín h  q u y  2  n ă m 3 .7 2 4 .0 0 0
Định mức thu thực hiện theo Nghị định 86//2015/NĐ- 

CP ngày 2/10/2015

C á c  ló p  c h u y ể n  t iếp -K 4 1  B 130 10 9 8 0 1 .2 7 4 .0 0 0

C á c  ló p  ra tr u 'ò n g -K 4 0 B  (ra  tr ư ờ n g  th á n g  6 /2 0 2 2 ) 4 0 0 5 9 8 0 1 .9 6 0 .0 0 0

C á c  ló p  tu y ể n  m ớ i-K 4 2 B  (n h ậ p  h ọ c  th á n g  8 /2 0 2 2 ) 100 5 9 8 0 4 9 0 .0 0 0

3 Đ à o  tạ o  s a u  đ ạ i  h ọ c 1 3 . 0 6 2 .6 0 0

3 . 1 Cao học 1 0 .6 1 2 .6 0 0
Đ ịn h  m ứ c  th u  th ự c  h iệ n  th e o  N g h ị  đ ịn h  8 6 / /2 0 1 5 /N Đ -  

C P  n g à y  2 / 1 0 /2 0 1 5 ,  trừ  10%  m iễ n  g iả m  H P

- Các l ó p  t ậ p  t r u n g 3 . 8 2 5  0 0 0

C á c  lớ p  c h u y ể n  t iế p -K 2 7  (các lớp K26 thực hiện nộp 
tiền đạt cuối vào năm 2021) 2 2 5 10 1 .2 7 5 2 .8 6 8 .7 5 0

C á c  ló p  tu y ển  m ó i-K 2 8  (k h ó a  2 0 2 2 - 2 0 2 4 ) 150 5 1 .2 7 5 9 5 6 .2 5 0

-  Các l ớ p  k h ô n g  t ậ p  t r u n g 6 .7 8 7 .6 0 0

C á c  ló p  c h u y ể n  t iế p -K 2 7  (các lớp K26 thực hiện nộp 
tiền đợt cuối vào năm 2021) 2 1 0 10 1 .9 1 2 4 .0 1 5 .2 0 0



S t t N ộ i ( lu n g

S ố  1 tr ọ n g  

h ọ c  v iê n ,  

s in h  v iê n

S ố  th á n g  

h ọ c  tr o n g  

n ă m  2 0 2 2

Đ ịn h  m ứ c  

th u
S ố  t iề n G h i  c h ú

/ 2 3 4 5 6 = 3 * 4 * 5 7

Các ló p  tu y ển  m ó'i-K .28 (k h ó a  2 0 2 2 - 2 0 2 4 ) 2 9 0 5 1 .9 1 2 2 .7 7 2 .4 0 0

3 . 2 N g h i ê n  c ứ u  s ì n h 2 .4 5 0 .0 0 0

Các ló p  c h u y ế n  t iế p  - K 2 6 + 2 7  (Các lớp K25 thực hiện 
nộp tiền vào cuối năm 2021)

8 0 10 2 .4 5 0 1 .9 6 0 .0 0 0 Đ ịn h  m ứ c  th u  th ự c  h iệ n  th e o  N g h ị  đ ịn h  8 6 / /2 0 1 5 /N Đ -  

C P  n g à y  2 /1 0 /2 0 1 5  trừ  m iễ n  t iề n  h ọ c  C B V C  H ọ c  v iệ n

C ác ló p  tu yển  m ớ i 2 0 2 2 - K 2 8  (k h ó a  2 0 2 2 - 2 0 2 5 ) 4 0 5 2 .4 5 0 4 9 0 .0 0 0
(2 0 % )

4 T h u  đ à o  tạ o  v ừ a  là m  v ừ a  h ọ c 6 .7 2 2 .8 0 0

L ớ p  vừa lù m  v ừ a  h ọ c  4  n ă m 3 . 7 8 2 . 8 0 0

s ố  c h u y ể n  t iếp  ( 2 0 1 9 - 2 0 2 3 ,  2 0 2 0 - 2 0 2 4 ,  2 0 2 1  - 2 0 2 5 ) 261 10 9 8 0 2 .5 5 7 .8 0 0

S ố  ra tr ư ờ n g  ( 2 0 1 7 - 2 0 2 1 ) 1 5 0 5 9 8 0 7 3 5 .0 0 0

S ố  tu y ể n  m ớ i ( 2 0 2 1 - 2 0 2 5 ) 1 0 0 5 9 8 0 4 9 0 .0 0 0
T ín h  5 th á n g , g iâ m  5 0 %  s o  v ớ i c h i t iê u  tu y ể n  s in h  d o  

tá c  đ ộ n g  k h á c h  qu an

L ớ p  v ừ a  l à m  v ừ a  h ọ c  2 , 5  n ă m 2 . 9 4 0 . 0 0 0

S ố  c h u y ể n  t iế p  ( 2 0 2 0 - 2 0 2 3 ,  2 0 2 1 - 2 0 2 4 )  . 2 0 0 10 9 8 0 1 .9 6 0 .0 0 0

S ố  ra tn rờ n g  ( 2 0 1 8 - 2 0 2 1 ) 1 0 0 5 9 8 0 4 9 0 .0 0 0

S ố  tu y ển  m ớ i (2 0 2 1  - 2 0 2 4 ) 100 5 9 8 0 4 9 0 .0 0 0
T ín h  5 th á n g , g iả m  7 0 %  s o  v ớ i  c h i t iê u  tu y ể n  sin h  d o  

tác d ộ n g  k h á ch  qu an

B T H U  H O Ạ T  Đ Ộ N G  K H Á C 1 6 .2 7 4 .1 6 0

I T h u  đ à o  tạ o ,  b ồ i dtr& ng n g ắ n  h ạ n ,  đ à o  t ạ o  l iê n  k ế t 8 .7 7 5 .0 0 0



S tt N ộ i  d u n g

S ố l i r ọ n g  

h ọ c  v iê n ,  

s in h  v iê n

S ố  th á n g  

h ọ c  t r o n g  

n ă m  2 0 2 2

Đ ịn h  m ứ c  

th u
S ố  t iề n G h i  c h ú

7 2 3 4 5 6=3*4*5 7

L ệ p h í c á c  ló p  n g h iệ p  v ụ  s ư  p h ạ m , n g h iệ p  vụ  b á o  c h í,  

xuất b à n , tru yền  th ô n g , n g h iệ p  v ụ  c ô n g  tá c  tu y ê n  g iá o
4 0 0 3 .5 0 0 1 .4 0 0 .0 0 0

L ệ  p h í c á c  ló p  n g h iệ p  v ụ  SU' p h ạm 1 5 0 2 .5 0 0 3 7 5 .0 0 0

L ệ p h í ôn  th i sa u  đ ạ i h ọ c 2 0 0 5 0 0 1 0 0 .0 0 0

L ệ  p h í h ọ c  c h u y ể n  đ ổ i  sa u  đ ạ i h ọ c 2 0 0 1 .0 0 0 2 0 0 .0 0 0

L ệ p h í tin  h ọ c  c h u ẩ n  đ ầ u  ra Đ H C Q 6 0 0 5 0 0 3 0 0 .0 0 0

L ệ p h í c h u ẩ n  đ ầu  ra n g o ạ i n g ữ  Đ H C Q 6 0 0 5 0 0 3 0 0 .0 0 0

L ệ p h í h ọ c  lạ i, th i lại 5 0 0 .0 0 0

L ê p h í B l ,  B 2 S Đ H 2 0 0 6 .0 0 0 1 .2 0 0 .0 0 0

T h u  liê n  kết q u ố c  tế 5 0 10 8 .8 0 0 4 .4 0 0 .0 0 0

n T h u  s ự  n g h iệ p  k h á c 7.499.160

T h u  tiền  n h à  sá c h 1 12 . 7 0 .0 0 0 8 4 0 .0 0 0 T h e o  h ọ p  đ ồ n g

T h u  t iề n  d ịc h  v ụ  n h à  ăn 1 10 3 9 0 .0 0 0 3 .9 0 0 .0 0 0 T h e o  h ọ p  đ ồ n g

T h u  liên  k ế t N g õ  9 8  X u â n  T h ủ y 1 12 3 9 .9 3 0 4 7 9 .1 6 0 T h e o  h ọ p  đ ồ n g

T h u  tiền  n h à  ở K T X 7 0 0 10 2 0 0 1 .4 0 0 .0 0 0 T h e o  th ự c  tế

D ịc h  vụ  tr ô n g  x e  s in h  v iê n ,  x e  ô  tô 1 11 6 0 .0 0 0 6 6 0 .0 0 0 T h e o  th ự c  tế

D ịc h  vụ  sà n  b ó n g 1 11 2 0 .0 0 0 2 2 0 .0 0 0 T h e o  th ự c  tế

H à Nội, ngày tháng  7 năm  2021
^JK/T GIÁM ĐÓC
S p h ở ^ ịá m  đ ố c '

Nguyên Thị Trường Giang



Tên đon v ị :  Học viện Báo chí và Tuyên truyền 
Chương 049

Biểu so 15

Dự TOÁN CHI HỢP TÁC QUÓC TÉ NĂM 2022
(Dùng cho đơn vị lổng hạp các nhiệm vụ hợp lác quốc tế cùa Học viện và các đơn vị trực thuộc )

STT Nội dung

Nội dung công vẫệc/số 
lirợng ngiríri tham  

gia/Trưởng  
doàn/Thành phần

Năm 2021 Dự toán năm 2022

G hi chúDự toán 
giao

Thực hiện 
đến ngày 
30/6/2021

Ước
thực
hiện
2021

Đo'n vị tinh
Định mức

Số người
Số

lirợng/só
ngày

Thành tiền
Tiền VỂ máy 

bay
Tiền ỉn ,  ở Chi phí khác

I. N ăm  2 0 2 1

1 Doàn vào 120,000 120,000 nghìn dồng

T rư ờ n g  Đ ả n g  T rù n g  
K h án h  (T ru n g  Q u ố c )  
T h eo  h ìn h  th ứ c  tọa  
đ àm  trự c  tu y ến

90,000 90,000

Đ oàn  đại b iếu  K o ica  
V iệ t N am  v ào  làm

v iệc

30,000 30,000

2 Đ oàn ra 90,000 90,000

T rư ờ n g  Đ ả n g  T h à n h  

úy  T h iê n  T â n  (T ru n g  
Q u ố c )
T h e o  h ìn h  th ứ c  tọ a  
d àm  trự c  tu y ến

90,000 90,000

3 Hội thảo quốc tế 630,000 630,000

H ội th ào  k h o a  h ọ c  
q u ố c  tế  A M 1C  lần  th ứ  
2 8  v ớ i T ru n g  tâm  
T h ô n g  tin  v à  T ru y ề n  

th ô n g  C h â u  Á . C h ù  
đ ề : T ru y ề n  th ô n g  

k h o a  h ọ c  -  Q u à n  lý 
h iệ n  tạ i v à  tưom g lai

250,000 250,000



H ội th á o  k h o a  h ọ c  
q u ố c  le về tru y ền  
th ô n g  c h in h  sá c h  với 
C ơ  q u a n  H ợ p  tá c  q u ố c  
tế  H àn  Q u ố c  

(K O I C A )

380,000 380.000

T ổng dự toán H TQ T năm 2021 840,000 840,000

II. Năm 2022 2,410,825

1
Đoàn đi công tác nước 
ngoài (Chi tiết theo  
tùng (loàn)

Nghìn dồng
264,500 227,125 69,000 10 14 560,625

l . l

Đ oàn  c án  bộ  lãn h  đ ạo  

H ọ c  v iện  di T ru n g  
Q u ố c

Tham  dự  tọa dàm  về lý 
luận và trao doi hợp tác 
với đối tác theo M OU 
với Trường Đàng Thành 
ùy T rùng Khánh, Dại 
học Liêu Ninh
- 5 người 7 ngày
- Trường doàn: Giám 
dốc Học viện

92,000 111,550 34,500 5 7 238,050

1.2

Đoàn cán bộ lãnh đạo 
Học viện di Nhật Rán

T rao dồi khả nàng hợp 
tác, chia sè kinh nghiệm 
quàn trị công dia 
phưomg giữa Học viện 
và Đại học M inh Trị và 
thành phố Kokubụịi
- 5 người 7 ngày
- Trướng doàn: Giám 
dốc Học viện

172,500 115,575 34,500 5 7 322,575

2 Đón liếp (loàn vào Nghìn dằng 0 765,000 1,085,200 56 104 1,850,200

1

Đ o à n  d ự  á n  

M O T I V E  -  Đ ố i  tá c  

d ự  á n  tại C h â u  Â u

Triển khai gói công việc 
theo cam  kết trong dự 
án Khào sát xu hướng 
việc làm của sinh viên 
sau tốt nghiệp; tham  dự 
Hội thào về khảo sát xu 
hướng việc làm cùa sinh 
viên Việt Nam  sau tốt 
nghiệp
- 5 người 5 ngày
- T rường đoàn Chuyên 
gia

63,500 5 5 63,500 Dự án 
Motive đài 
thọ chi phi 
ăn ờ di lại



2

Đoàn lỉn h  dạo KOICA Thảo luận và thống nhất 
chương trình hợp tác 
năm 2022
- 3 người 1 ngày
- Trường đoàn: Trường 
đại diện Koica tại Việt 
Nam

8,000 22,000 3 1 30,000

3

Đại học Tồng hợp 
Ham burg

Thảo luận chương trinh 
hợp tác, tập huấn cho 
giảng viên khoa Phát 
thanh Truyền hình về kỹ 
năng sàn xuất truyền 
hình và sinh viên Học 
viện về phương pháp 
nghiên cứu
- 1 người 5 ngày
- Trường đoàn; GS.
Peter Rodenberg

19,200 60,000 1 5 79,200

4

Đại hoc Giesen / Cơ 
quan '1 rao dối Hàn lâm 
Đức (D A A D )

T háo luận chương trinh 
họp tác, giáng bài cho 
giảng viên và sinh viên 
H ọc viện
- 1 người 5 ngày
- Trướng đoàn: GS. 
D etlef Briesen

19,200 60,000 1 5 79,200

5

Viện các nguon lực văn 
hỏa Hàn Quốc

Tập huấn phương pháp 
giảng dạy tích cực cho 
giảng viên Tổ Phương 
pháp cùa Học viện
- 1 người 5 ngàv
- T rường đoàn: TS. 
Uhm Seung Yong

19,200 60,000 1 5 79,200

6

Đại học Bournemouth,
Anh Q uốc

Tập huấn phương thức 
dào tạo, m arketing và 
tuyền sinh chương trinh 
liên kết trong khuôn khổ 
Thòa thuận hợp tác đào 
tạo
- 3 người 5 ngày
- Trướng đoàn: Chuyên 
gia

48,400 61,900 3 5 110,300



>

7

Đại học Sookm yung G iảng dạy trực tiểp cho 
sinh viên lóp trực tuyến 
(lớp thứ 14)
- 1 nguôi 5 ngày
- Tnrờng đoán: chuyên 
gia

19,200 60,000 1 5 79,200

8

Đại học Sookm yung Giàng dạy trực tiếp cho 
sinh viên lớp trực luyến 
(lóp thứ 15)
- 1 nguôi 5 ngày
- T nrớng  doàn: chuyên 
gia

19,200 60,000 1 5 79,200

9

Đại học Minh Trị, Nhật 
Bản

Giảng dạy các chuyên 
đề về quàn trị công, lành 
đạo học và thống nhất 
chuomg trình học lập, 
nghiên cứu chi tiêt tại 
Nhật Bản vào Quý IV
- 5 người 5 ngày
- T rướng đoàn: chuyên 
gia

72,400 63,500 5 5 135,900

10

Đại học W ollongong,
Úc

Tháo luận chương trình 
họp tác trao dối sinh 
viên và ký kết biên bàn 
ghi nhó hợp tác giữa hai 
trường
- 5 người 5 ngáy
- T rướng đoàn: lãnh dạo

72,400 63,500 5 5 135,900

11

Trường Đ àng Thành ùy 
Thiên Tân, T rung Quốc

Giao lim học thuật và 
trao đồi hợp tác theo 
M OU
- 5 người 5 ngày
- T rướng đoàn: lãnh đạo

72,400 63,500 5 5 135,900



12

Đại học Korea, Hàn 
Quốc

Tham  gia giảng dạy, 
nghiên cứu, xây dựng đề 
án giảng dạy truyền 
thông chinh sách cùng 
với Học viện
- 1 người 30 ngày
- Trương doàn: chuyên 
gia

-ị

104,200 145,200 1 30 249,400

13

Đại học Tổng hợp Viên, 
Ảo

Tập liuắn cho giáng 
viên, g iáng dạy sinh 
viên và trao dồi chương 
trinh hợp tác
- 1 người 5 ngày
- Trướng doán: GS. 
Thom as Bauer

19,200 60,000 1 5 79,200

14

Đoàn dại biểu KOICA Tham  dự  Hội thảo khoa 
học quốc tế, đánh giá 
hiệu quá dể án "Hỗ trợ 
Học viện Báo chi và 
Tuyên truyền nâng cao 
năng iực thực thi chính 
sách cùa Chinh phú" và 
thão luận việc xây dựng 
để án hợp tác tăng 
cương năng lực giai 
đoạn 2022-2024
- 5 người 5 ngày
- T rường đoàn chuyên 
gia

72,400 63,500 5 5 135,900

15

Đại học M iddlesex 
(2 dợt)

Dự lễ tốt nghiệp và khai 
g iăng năm học 2022 - 
2023; tập huấn cho 
giảng viên Học viện về 
giảng dạy và kiểm tra 
đánh giá
- 5 người 5 ngày
- 3 'rưõng đoàn: L.ãnh 
đạo

72,400 63,500 5 5 135,900



16

Viện Báo chi Màn Quốc Triển khai nghiên cứu 
về công chúng bao chi 
truyền thông
- 3 người 5 ngày
- Tnrờng đoàn: chuyên 
gia

48,400 61,900 3 5 110,300

17

Đoàn dại biéu Trung 
Quốc dự hội thảo khoa 
họe quốc tế

Tham dự  Hội tháo khoa 
học quốc tế với chù dể 
dự kiến "Con đường xây 
dựng Chủ nghĩa xã hội: 
kinh nghiệm Việt Nam 
và T ning Quốc"
- 10 ngtrời 3 ngày
- T rướng doàn: Lãnh 
dạo

78,800 53,200 10 3 132,000

G h i c h ú :

-  D ự  to á n  c h i năm 2 0 2 2  tương đương: 2.410.825.000 VNĐ
Hà Nội, ngày tháng 

IƯỞNC 
, đóng dấu)

PHÒ GIÁM ĐOC



H ọ c  v iệ n  b á o  c h í  v à  T u y ê n  t r u y ề n  

C h u ô n g :  0 4 9

Dự TOÁN KINH PHÍ ĐÀO TẠO CÁN Bộ, HỌC VIÊN LÀO NĂM 2022

Biêu số 1 7

Đơn vị lính: nghìn đồng

Phần học sinh nhận trực tiếp Phần nhà trư ờng qu án  lý chi
C hi khác

(L ó p  ngắn hạn d ư ớ i 3 thán g)

Số
Hỗ trọ’ 

dịch  tài

Stt N Ộ I D U N G
s á

n gu ôi
tháng
đirọc
hưởng

Sinh  
hoạt phí

T rang  

cấp  cá 
nhân  

ban đầu

T hàn h
tiền

K inh phí
đào  tạo

V é m áy  

hay
T h àn h

tiền

C hi
phiên
dịch

liệu
(kh ôn g  
p h ải tài 

liệu

T h àn h
tiền

T ổ n g
cộng

G h i chú

tham
khảo)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
T Ỏ N G  C Ộ N G

A C H I Đ À O  T Ạ O 6 .9 2 8 .8 1 0 4 .9 7 8 .3 1 8 - - - 1 2 .6 0 7 .1 2 8

/ Đại học 127 6.392.290 4.623.394 - 11.015.684
S ố  c ó  m ặt cá  năm 114 12 3 .6 3 0 4 .9 6 5 .8 4 0 2 .5 7 6 3 .5 2 3 .9 6 8 - 8 .4 8 9 .8 0 8

S o  ra trư ờ n g 21 7 3 .6 3 0 5 3 3 .6 1 0 2 .5 7 6 3 .5 5 0 4 5 3 .2 2 2 - 9 8 6 .8 3 2

S ố  tu y ển  m ới 34 6 3 .6 3 0 4 .4 8 0 8 9 2 .8 4 0 2 .5 7 6 3 .5 5 0 6 4 6 .2 0 4 - 1 .5 3 9 .0 4 4
2 San đại học 536.520 354.924 - 891.444

sả c ó  m ặt cá  năm 5 12 4 .1 1 0 2 4 6 .6 0 0 2 .5 7 6 1 5 4 .5 6 0 - 4 0 1 .1 6 0

S ố  ra trư ờng 4 7 4 .1 1 0 1 1 5 .0 8 0 2 .5 7 6 3 .5 5 0 8 6 .3 2 8 - 2 0 1 .4 0 8

S ổ  tu y ển  m ới 6 6 4 .1 1 0 4 .4 8 0 1 7 4 .8 4 0 2 .5 7 6 3 .5 5 0 1 1 4 .0 3 6 - 2 8 8 .8 7 6
ý Ngắn hạn - - - -

S ố  tu y ến  m ới 3 .1 2 0 - 4 .7 7 0 - - -

/  /lìáng 3 .1 2 0 - 4 .7 7 0 - -

3 /háng 3 .1 2 0 - 4 .7 7 0 - - -

5 /háng 3 .1 2 0 - 4 .7 7 0 - - -

S ố  ra trư ờng - 4 .7 7 0 - - -

4
T h a m  g ia  lớ p  B ồ i d u ỡ n g  n â n g  c a o  tr ìn h  đ ộ  đ ộ i n g ũ  cán  

T r u ô n g  đ o à n :  C h u y ê n  g ia

b ộ  lã n h  đ ạ o  b á o  c h í  v à  tr u y ề n  th ô n g  c h o  C H D C N D  L à o
7 0 0 .0 0 0 7 0 0 .0 0 0

năm  2 0 2 1

Ị Trưòng Giaiiíí



(

Học viện Báo chí và Tuyên truyền Biếu số  20
Chưong: 049

TỎNG HỢP NHU CẢU CHI NGÂN SÁCH NHÀ NƯỚC 
GIAI ĐOẠN 03 NĂM (2022-2024)

Đơn vị: Triệu đồng

SỔ
TT

NỘI DUNG

NĂM HIỆN HÀNH 
2021

DỤ KIẾN  NĂM DỰ TO Á N  2022 SO
SÁNH

D ự  KI ÉN NĂM 2023 D ự  KIÊN NĂM 2024

DỤ'TOÁN
ƯỚC THỤC 

HIỆN

TRẤN CHI 
ĐƯỢC 

THÔNG 
BÁO

NHU CÂU 
CHI CỦA 

ĐƠN V]

CHÊNH 
LỆCH TRẦN 
C H I-N H U

CÂU

NHU 
CẤU 
NĂM 

2022 VỚI 
TH NĂM 

2021

TRÀN
CHI

ĐƯỢC
THÒNG

BÁO

NHU CÂU 
CHI CÙA 

ĐƠN VỊ

CHÊNH 
LỆCH 

TRÂN CHI 
-N H U  

CÀU

TRÀN
CHI

ĐƯỢC
THÔNG

BÁO

NHU CẢU 
CHI CÙA 

ĐƠN VỊ

CHÊNH 
LỆCH TRÂN 
C H I-N IIU  

CÂU

A B 1 2 3 4 5=3-4 6=4/2 7 8 9=7-8 10 11 12=10-11

A T Ò N G  NHU CÀU C H I NSNN 199.380 199.380 78.188 230.980 (152.792) 1,16 78.188 283.152 (204.964) 78.188 351.641 (273.453)

1 C hi đầu tir p há i íriến  (1+2+3) (*) 5.000 45.000 100.000

1 C hi dầu tu' các dụ' án 5.000 45.000 100.000

Cui tạo nhà B7 5.000 45.000 100.000

2 Chi đầu tư phát triển khác

II C hi thuò iig  xuyên (1+2+...) 199.380 199.380 78.188 225.980 (147.792) 1,13 78.188 238.152 (159.964) 78.188 266.641 (188.453)

1 C hi sự  nghiệp giảo dục - đào  tạo 189.320 189.320 0 211.273 0 1,12 0 221.999 0 0 248.847 0

Tỉ ủng dó

Chi đào tạo khác trong nước (Loại 070-083)

Chi đào tạo Dại học (Loại 070-081) 189.320 189.320 211.273 1,12 221.999 - - 233.847

Chi đào tạo Sau dại học (Loại 070-082) 15.000

C hi dào tạo  và bồi dưõìig  cán bộ (Loại 070-085) 200 200 250 1,25 250 300

3 C hi sụ nghiệp khoa học công nghệ (Loại 100-102) 1.760 1.760 1.850 1,05 2.035 2.239

4 Chi sự  nghiệp kinh tế (L oại 280-338) - - - - -

5 T ài chính và khÃc (Loại 400-402) 8.100 8.100 12.607 1,56 13.868 15.255

6 C hi sụ nghiệp văn hỏa - thông tiu (Loại 160-171) - - - - -

11 C H I T Ừ  NGUÒN TH U  s ụ  N G H IỆ P 100.163 100.163 103.061 1,03 103.061 103.061

1 Chi từ thu lệ phí tuyền sinh 402 402 387 387 387

2 Thu dào tạo tập truna 53.975 58 975 70.439 70.439 70.439

3 Thu đào tạo không tập trung 31.334 26.334 15.960 15.960 15.960

4 Chi từ thu sự nahiệp khác (eồm cá chi nộp thuế) 14.452 14.452 16.274 16.274 16.274



s ổ
VT

NỘI Dl ING

NĂM HIỆN HÀNH 
2021 DỤ' KIẾN NĂM D Ụ 'T O À N  2022 SO

SÁNH 
NHU 
CÀU 
NĂM 

2022 VỚI 
TH NẪM 

2021

n ự  KIÉN NĂM 2023 D Ị ' KI ÉN NĂM 2024

DỤ'TOÁN
ƯỚC THỰC 

HIỆN

TRÂN CHI 
ĐƯỢC 

THÔNG 
BÁO

NHU CÀU 
C H IC Ú A  

ĐƠN VI

CHÊNH 
LỆCH TRÀN 
C H I-N H U  

CẤU

TRẦN
CHI

ĐƯỢC
THÔNG

BÁO

NHU CẢU 
CHI CỦA 

ĐƠN VỊ

CHÊNH 
LỆCH 

TRÂN CHI 
-N H U  
CÁU

TRẢN
CHI

ĐƯỢC
THÔNG

BÁO

NHU CẢU 
CHI CÙA 

ĐƠN VỊ

CHẾNH 
LỆCH TRÀN 
CHI - NHU 

CẢU

A B 1 3 4 5=3-4 6=4/2 7 8 9= 7-8 10 11 12=10-11

NI1U CALI c m  C Ò N  LAI, SALI KHI TR Ừ  DI SÓ
c CHI T Ừ N G U Ò N  TH U  ĐẺ LẠI CHO DƠN Vị s i ï 99.217 99.217 - 127.919 - 1,29 - 180.091 - - 248.580 -

DHNG (A U)

I C hi dầu  tir p liâ t trien  (1+2+3) (*) 0 0 5.000 - - 45.000 - - 100.000

1 Chi đầu tư  các dự án 0 0 0 5.000 0 0 45.000 0 0 100.000

Coi tạo nhà B7 5.000 45.000 100.000

? Chi đầu tư phát triển khác

U Chi th ư ờ n g  xuyên (1+2+...) 99.217 99.217 - 122.919 - 1,24 - 135.091 - - 148.580 -

1 C hi s ự  nghiệp  g iáo  d ụ c  - đào tạo 89.157 89 .157 - 108.212 - 1,21 - 118.938 - - 130.787 -

Trong dó

Chi dào tạo Đại học (Loại 070-081) 89.157 89.157 108.212 118.938 130.787

? C hi đào tạo và bồi dư ồng  cán  bộ (L oại 070-08S) 200 200 250 1,25 250 300

3 C hi sự  nghiệp  khon học công nghệ (L oại 100-102) 1.760 1.760 1.850 1,05 2.035 2.239

4 C hi sự  nghiệp  kinh tế (Loại 280-338) - -

5 Tili chính và khác (L oại 400-402) 8.100 8.100 12.607 1,56 13.868 15.255

6 C hi sụ nghiệp  văn hóa - thông tin (Loại 160-171)

G hi chú (*) Các dơn vị dự loàn có các dự ỚII dần tư xài' dựng cơ bàn dã được phê duyệt trong kế hoạch đầu tư công trung hạn giai đoạn 2016-2020 mới phái lập nội dung này

HctNôh-ngà^ tháng 7 năm 2021

PHO ỏ ™  ĐỐC, ; \' W  . '
/,.+••. -'k/f

PHÇ
I l  VU ) C

f l

Ñguyen^Pni Trường Giang



H ọ c  v i ệ n  B á o  c h í  v à  T u y ê n  t r u y ề n

C h ư o n g :  0 4 9

TỎNG HỢP NHU CẦU CHI ĐẦU TƯ PHÁT TRIỂN 
GIAI ĐOẠN 03 NĂM 2022-2024

Biểu sổ  21

\
Đơn vị: triệu đông

SỐ TT NỘI DUNG
THỰC HIỆN 

NAM 2021
NHU CÀU 
NĂM 2022

NHU CẢU 
NĂM 2023

NHU CẨU 
NĂM 2024

I TRẰN CHI NGÂN SÁCH ĐƯỢC THỎNG BÁO

II NHU CẦU CHI CỦA CO QUAN, ĐON VỊ 5.000 45.000 100.000
1 Chi đầu tư phát triển cơ sở

a
Vốn thanh toán nợ đọng XDCB theo quy định nhưng đến hết kế hoạch năm trước chưa bố trí được 
nguồn để thanh toán - - -

b
Vốn thu hồi các khoẻ.n ứng trước dự toán để đẩy nhanh tiến độ các dự án đang thực hiện theo quy 
định tại Điều 37 Nghị định số 163/2016/NĐ-CP của Chính phủ

- - -

c
Vốn đầu tư cho các dự án chuyển tiếp, các dụ án khởi công mới trong năm hiện hành; tiếp tục thực 
hiện trong năm tiếp theo - - -

d Vốn thực hiện các khoản chi đầu tư phát triển khác theo quy định của pháp luật - - -

2 Chi đầu tư phát triển mới 5.000 45.000 100.000

a
Vốn đầu tư của dự án được bố trí vốn bắt đầu thực hiện (khởi công mới) năm hiện hành 
nhưng không triển khai được và không được chuyển nguồn sang năm sau theo quy định

- - -

b
Vốn thu hồi các khoản ứng trước dự toán để khởi công mới các dự án theo quy định tại Điều 37 
Nghị định số 163/2016/NĐ-CP của Chính phủ - - -

c Vốn đầu tư cho các dự án bắt đầu thực hiện trong năm dự toán 5.000 45.000 100.000
ỉ Cải tạo n h à  B7 5.000 4 5 .0 0 0 100.000



SỐTT NỘI DUNG THựC HIỆN 
NAM 2021

NHU CÀU 
NÃM 2022

NHU CẢU 
NĂM 2023

NHU CẦU 
NĂM 2024

d

Dự án được cấp có thấm quyền xem xét, phê duyệt trong thời gian xen giữa 02 kế hoạch 
đàu tư công trung hạn và chắc chắn được bố trí vốn trong kế hoạch đầu tư công trung hạn 
giai đoạn sau, có nhu cầu triển khai thực hiện ngay từ năm đầu tiên của kế hoạch trung hạn 
giai đoạn sau

- - -

đ Nghiên cứu khả thi cho các dự án được triến khai trong kế hoach trung hạn sau
III CHÊNH LỆCH TRẦN CHI-NHU CẦU (MI)

G h i  c h ú :  Các dơn vị dự toán có các dự án đầu tư xây dịmg cơ bản đã được phê duyệt trong kế hoạch đầu tư  công tnm g hạn giai đoạn 20]6-2020 mới phải ìập biểu mẫu 
này



i l ọ c  v i ệ n  B á o  c h í  v à  T u y ê n  t r u y ê n

C h ư ơ n g :  0 4 9

Biêu sô 22

NHU CẦU CHI THƯỜNG XUYÊN TỪ NGÂN SÁCH NHÀ NƯỚC 
GIAI ĐOẠN 03 NĂíM (2022-2024)

Đem vị tinh: Triệu đông

S ố  T T Nội dung
ƯÓ'C thực 
hiện năm 

2021

Dự kiến Dự kiến Dự kiến năm
năm 2022 năm 2023 2024

TỎNG SÓ 99.217 122.919 135.091 148.580
1 CHI ĐÀO TẠO KHÁC TRONG NƯỚC ( Loại 070-083)
II CHI ĐÀO TẠO ĐẠI HỌC (Loại 070-081) 89.157 108.212 118.938 130.787

Tổng (mục 1+2) 89.157 108.212 118.938 130.787
1 Chi thiròng xuyên CO' sỏ' 89.157 108.212 118.938 130.787

Các khoan điều chỉnh chi thu'ò'ng xuyên CO' sở (a-b)
Thanh toán cá nhân 5 3 .0 7 4 5 7 .1 2 5 6 2 .8 3 7 6 9 .1 2 1

a) C ác khoản  đ iều  c h ỉn h  tă n g

Chi tiết theo nội dung nhiệm vụ tăng
6 0 0 0 T iền  lưcm g 2 5 .5 6 4 2 7 .6 0 9 3 0 .3 7 0 33.407

-  L ư ơng n gạch  bậc th e o  q u ỹ  lư ơ n g  tron g  cá c  năm  tăn g  theo  lộ  

trình tăng lư ơ n g  củ a  C h ín h  phủ (T ă n g  0 ,0 8 %  th eo  lộ  trinh tăng  

lư ơng cù a  C hính phủ):

+  H ệ sổ  binh quân h à n g  năm  (tạm  tính): 4 ,4 2  

+  B iên  chế: 3 6 5  n g ư ờ i;

+  T ăn g  n â n g  lư ơ n g  trư ớ c  th ờ i hạn (1 bậc): 10%  tính  dự k iến  tăng  
th e o  năm

+  N â n g  n g ạ ch  (c h u y ê n  v iê n , g iả n g  v iê n  d ự  k iến ): 5 0  người

6 0 5 0 T iền  c ô n g  trả ch o  lao  đ ộ n g  th ư ờ n g  xu v ên  th e o  hợp đ ồn g 0

6 1 0 0 Phụ cấp  lư ơ n g 1 0 .7 0 4 1 1 .5 6 0 1 2 .7 1 6 1 3 .9 8 8

- Phụ câp  ch ứ c  vụ  th e o  q u ỹ  lư ơ n g  cá c  năm  tiểp  th eo  tăng thêm  do
lộ  trinh tăn g  m ức lư ơ n g  tố i th iểu  h àn g  năm
-P hụ câp  thâm  niên  n h a  g iá o : T h e o  q u y  đ ịnh  m ổi năm  1 g iá n g  

v iên  tă n g  th êm  1% ph ụ  cấ p  thâm  n iê n  nhà g iá o  v à  dụ  iến 2 0  g iả n g  

v iên  dú 2 0  năm  đ ứ n g  lớ p , nên  số  phụ cấp g iả n g  v iê n  nhà g iá o  tảng  
13% )

- Phụ cấp  g iá o  dụ c :( 4 5 %  đ ứ n g  lớp): D ự  k iến  (tă n g , g iảm ) ch ên h
lệch  tăng th êm  10 g iả n g  v iê n  đ ứ n g  lớp;

- Phụ cấp  v ư ợ t kh un g: tính  lộ  trình tăn g  1% /năm  v à  dự k iến  10 

n gư ờ i c ó  h ệ  só  vư ợ t k h u n g  5%  năm  đầu tiên ; d o  v ậ y  bình quân  

tổ n g  số  lư ợ n g  n gư ờ i 8 4 ; h ệ  s ố  b ình  quân: 4 1 ,3 8 2  * (1 .4 9 0  ngàn  

đ ồ n g *  6  th á n g  +  1 5 9 0 n g  X 1 ,0 8 * 6  tháng);

- Phụ cấp  khác: đ ộ c  h ạ i, n g u y  h iể m , trách n h iệ m ,.. .tă n g  năm  hiện  

hành 15%; tă n g  8%  s o  v ớ i c á c  năm  tiếp  th eo

- Phụ cấp  làm  thêm  g iờ ,  v ư ợ t g iờ  g iá n g , . . .  tăng 10%  so  v ớ i năm  
niện hành

6 1 5 0 H ọc b ố n g  h ọ c  sinh  s in h  v iê n 0 0 0 0
6 2 0 0 0 0 0 0

6 2 5 0 Phúc lợi tập thể 4 5 0 4 9 5 545 5 9 9

6 3 0 0 C ác khoản đ ó n g  góp 9 .5 4 3 1 0 .3 0 6 1 1 .3 3 6 1 2 .4 7 0

6 4 0 0
C ác khoán  thanh toán  kh ác c h o  c á  nhân, C á c  k h oán  d ỏ n g  g ó p  

tăng 1 % /nãm
6 .8 1 4 7 .1 5 4 7 .8 7 0 8 .6 5 7



s ố  T T Nội dung
ƯÓ'C thực 
hiện năm 

2021

Dự kiến 
năm 2022

Dự kiến 
năm 2023

Dự kiến năm 
2024

- T rợ cấp  n gày  lễ  tết ( tế t  n gu vên  đán , n g à y  3 0 /4 ,  1 /5, n g à y  2 /9 ):  

5 ,5  tricu * 3 6 5 n g ư ờ i
-T rợ cấp  tết n g u y ên  đán c h o  cán  b ộ  hưu: 7 0 0  cán  bộ hưu * 2  triệu  

d ồ n g
- T rợ  cấ p  n gh i m át (cá n  b ộ  h ọc v iện  = 1 /3  sô  cán  bộ tron g  biên

c h ế , cán  bộ hưu: 7 0  su ất, cự u  ch iến  binh: 3 0  suất): 3 6 5  su ất * 2  

tr iêu /su ất

- C hi thăm  h ói ố m  đ a u , từ  tuất

- C h i g ặ p  m ặt đầu  x u â n  (ch i quà, lịc h , th iếp  chức m ừ ng): 2 5 0  

ngàn đ ồ n g  * 4 0 0  cán  b ô  hưu

- T rợ cấp  n gày  tế t n g u y ê n  đán: 3 6 5  cán b ộ  hưu * 2 ,5  triệu đ ồ n g

Chi v ề  hàng hoá, dịch vụ 34.809 49.705 54.676 60.143
6 5 0 0 T hanh toán  d ịch  vụ  c ô n g  c ộ n g 5 .9 1 5 6 .5 0 6 7 .1 5 7 7 .8 7 3

- T iền  đ iện  m ứ c tă n g  t iề n  đ iện  bình quân th e o  năm  là 10% /năm

- T iền  nư ớc: 155 tr iệ u /th á n g  X 12 thán g, tron g  đ ó  n gu ồn  thu  từ  

ca c  hoạt đ ộ n g  nhà ờ  k tx  20%

- T iền  n h iên  liệu: 1 5 0  tr iệu /thán g  * 12 th án g  (tăng đ ịnh  m ứ c  

khoán  sử  d ụ n g  K M  c h o  c á c  đơn v ị d o  n h iệm  v ụ  tăng)

- T iề n  v ệ  s in h , m ô i trưcm g;-(bao g ồ m  phí vận  ch u y ển  rác thải sinh  

hoạt, rác thài y  tế , th u ê  v ệ  sinh  các  nhà làm  v iệ c ,  g iả n g  đ ư ờ n g , hội 
trư ờng), T h u ê  v ệ  s in h  kh u  nhà A I

6 5 5 0 V ật tư  văn  p h ò n g 1 .853 1 .853 2 .0 3 8 2 .2 4 2

- V ăn p h ò n g  phẩm  b à n g  tiền  khoán th eo  q u v  c h ế  chi tiêu  n ộ i bộ

- V ă n  p h ò n g  ph ẩm  cấ p  b ần g  h iện  vậ t bao  g ồm : g iấ y  in , m ự c  m áy  

in, vật tư  k h ác), tín h  bình quân 1 2 0 .0 0 0 đ /n g ư ờ i/ th á n g * 1 2  

th á n g * 3 6 5  n g ư ờ i.

6 6 0 0
T h ò n g  tin , tu y ên  tru y ền , liên  lạc (cá c  k h oản  d ự  k iến  tăn g  th eo  

biến đ ô n g  g iá  cả  c ủ a  n h à  n ư ó c )
1 .831 2 .0 1 4 2 .2 1 6 2 .4 3 7

-  C ư ớ c  đ iện  th oạ i tr o n g  n ư ớ c: 7 0 .0 0 0 .0 0 0  đ ồ n g *  12 tháng

- K h oán  C ư ớ c  đ iện  th oạ i

- C ư ớ c  bưu ch ính : 5 ,0 0 0 .0 0 0  đ ồ n g  X 12 tháng

- T h u ê  bao truyển  h ìn h  c á p , th u ê bao v ệ  tinh: (4 4 1  m áy * 8 8  ngàn  

đ ồ n g /m á y /th á n g *  12 th á n g
-  T h u ê  b ao  tên  m iền , đặ t m áy chú, c ư ớ c  Internet, cư ớ c  g ia o  ban  

trực tu yến : c ư ớ c  th ư  v iệ n  đ iện  tử; cài cá ch  hành ch ính ; thư  đ iện  tử; 

cư ớ c  đăt m áy v d c

- T u y ên  truyền , q u ả n g  c á o  tạp ch í: tạp ch í * 2 0  triệu /thán g

-  S á ch  t iế n g  V iệ t  p h ụ c  v ụ  c h o  hệ th ố n g  thư v iệ n  ch u n g  : S á ch  báo, 

tạp c h í, sá c h  n g o ạ i v ã n , ph ụ c vụ  c h o  p h ò n g  đ ọ c , các đ ơ n  v ị ,  tài 
liệu  tham  kháo B an  G iám  đ ố c

- S ách  báo  n g o ạ i v ă n , tạp  c h í n goại văn

6 6 5 0 H ội ngh ị

6 7 0 0 C ô n g  tác  phí 140 154 169 186

6 7 5 0 C hi phí th u ê  m ướn 3 .8 0 8 4 .1 8 8 4 .6 0 7 5 .0 6 8

- C hi phí tiền  g iă n g  v iê n , báo cáo  v iên  m ời n goài

+  C hị phí v ệ  s in h  c ô n g  n g h iệp  : ngoại cành; khu g ián g  đ ư ờ n g , nhà  

A i;  T h ư  v icn  d iên  tư: N h à  Y tế: N h à x e;...

+  C h í p h í bảo trì. b ã o  d ư ỡ n g  cây  xanh trong  kh uôn  v iên  H ọ c  v iện

-C hi phí hút bể p h ốt, h ổ  ga, .....



s ố  T T Nội dung
UÓ'C thực 
hiện năm 

2021

Dự kiến 
năm 2022

Dự kiến 
năm 2023

Dự kiến năm 
2024

-  C hi phí v ệ  sin h , thau  rứa b ể  nư ớc n gầm , bể nổ i c á c  khu nhà lầm

việc; khu ký túc x á

-  C hi phí vận c h u y ể n  tà i sản

C hi ph í d ọn  v ệ  s in h  m á i c á c  to à  nhà; v ệ  sin h  bể n ư ớ c ...h ằ n g  năm

680 0 C hi đoàn  ra 9 0 2 . 4 1 1 2 .6 5 2 2 .9 1 7

6 8 5 0 C hi đoàn  vào 120 8 4 0 9 2 4 1 .0 1 6

6 9 0 0
S ữ a  ch ữ a  tài sản  p h ụ c  vụ  c ô n g  tác ch u yên  m ôn v à  duy tu , bào  

d ư ỡ n g  cá c  c ô n g  trình c ơ  sờ  h ạ  tàn g  từ kinh phí th ư ờ n g  xu yên
2 .7 6 8 2 .9 8 9 3 .2 8 8 3 .6 1 7

- M ô tô

- ô  tô c o n , x e  ca: 2 5 .0 0 0 .0 0 0  đ ồ n g /n ă m * Í0  xe

-  M ua sẩm , lốp x e  ô  tò  th a y  th ế  hàng năm

- T rang th iết bị kỹ th u ậ t c h u y ê n  dụng

- M áy vi tính , m áy p h ô  tô , m áy lọ c  nư ớc, m áy fa x , C hi phí sử a  

chữ a, bào d ư õ n g , b ả o  trì th á n g  m áy th ư ờ n g  xu yên  cá c  th iết bị này

1 năm  c h o  toàn b ộ  m á y  v i t ín h , m áy phô tô , m áy lọ c  nư ớc, m áy fa x

-  Đ iề u  h o à  nh iệt đ ộ  : T h ự c  h iện  N gh ị qu yết số  ỉ l /N Q - C P  v ề  v iệ c  

hạn c h ế  m ua sắm  tài sà n  n ên  chi phí sữ a  ch ữ a  tăn g  ca o , C h i p h í 

sứ a  chữ a, bào d ư ỡ n g  th ư ờ n g  xuyên  các  th iết bị này 1 năm  là

4 0 .0 0 0 .0 0 0 đ /th á n g * 1 2  th án g

- B á o  trì m áy phát đ iệ n , cầu  th an g  m áy. trạm điều  h ò a  trung tâm

-  B á o  d ư ỡ n g  thay th ế  m ự c  in , m ự c m áy ph oto

-  sữ a  chữ a, bảo trì, b ả o  d ư ỡ n g  cá c  loại m áv m ó c  th iế t bị khác

- N h à  cử a  (sử a  ch ữ a  th ư ờ n g  x u yên ): M ứ c ch i các  n ăn g  dự k iên  sử a  

chữ a n h ỏ  luân p h iên  c á c  n h à  tại H ọc v iện  dự kiến tăng so  v ớ i dự
toán 2 0 2 0  là 15%

7 0 0 0 Chi ph í n g h iệp  vụ  c h u y ê n  m ò n  cù a  từng ngành 7 .6 3 5 8 .3 9 9 9 .2 3 8 1 0 .1 6 2

7 0 5 0 M u a sắm  tài sán  v ô  h ìn h 100 110 121 133

6 9 0 0 K inh p h í sử a  ch ữ a  lớ n  tà i sàn 7 .2 0 0 1 5 .0 0 0 1 6 .5 0 0 1 8 .1 5 0

6 9 5 0 M u a  sắ m 2 .8 0 0 4 .6 3 6 5 .0 9 9 5 .6 0 9

Chi khác 550 605 6 6 6 7 3 2

7 7 5 0 Chi khác 5 5 0 6 0 5 6 6 6 7 3 2

78 5 0 C hi ch o  c ô n g  tác Đ ả n g  ở  tố  ch ứ c  Đ ả n g  c ơ  sở  và  cá c  cấp trên c ơ  s ờ

Nhiệm vụ chính trị đưọ'c Đáng, Chỉnh phii giao 1.274 1.382 1.425 1.523

Đ e án D ạy và  h ọ c  n g o ạ i n g ữ  2 0 1 7 -2 0 2 5 8 0 0 9 5 0 9 5 0 1 .0 0 0

K inh phí h ỗ  trợ ch i p h í H P  S V  dãn tộc  th iểu  số 4 7 4 4 3 2 4 7 5 5 2 3

Ọ C h i th ư ờ n g  x u y ê n  m ó i

IV CHI DÀO TẠO SAU ĐẠI HỌC (Loại 070-082) 0 0 0 0

C á c  khoản điều chỉnh chi thuô'ng xuyên CO' sỏ' (a -b ) 0 0 0 0
2 Chi thường xuyên mói

V CHI DÀO TẠO, BÒI DU ÕNG CBCC (Loại 070-085) 200 250 250 300

C á c  k h o ả n  đ i ề u  c h ỉ n h  c h i  t h ư ờ n g  x u y ê n  CO' sỏ ' ( a - b ) 200 250 2 5 0 3 0 0

-> C h i t h ư ò n g  x u y ê n  m ó i

VI CHI SỤ NGHIỆP KHOA HỌC CÔNG NGHỆ (Loại 100-102) 1.760 1.850 2.035 2.239



số TT Nội dung
Ước th ực 
hiện năm 

2021

Dự kiến 
năm 2022

Dự kiến 
năm 2023

Dự kiến năm 
2024

Các khoản điều chinh chi thưÒTng xuyên cơ sỡ (a-b) 1.760 1.850 2.035 2.239
2 Chi thu’ò’ng xuyên mói

VII CHI SỤ NGHIỆP KINH TÉ (Loại 280-338)
VIII TÀI CHÍNH VÀ KHÁC (Loại 400-402) 8.100 12.607 13.868 15.255

1 Các khoản điều chỉnh chi thuòng xuyên co sỏ' (a-b) 8.100 12.607 13.868 15.255
2 Chi thu'ò'ng xuyên mó'i

Tham gia lớp Bôi dưỡng nâng cao trình độ đội ngũ cán bộ lãnh 
đao báo chí và travền thôns cho CHDCND Lào

Hà Nội, ngày thảng 7 năm 2021
'K7TTH.' ‘ ’

/ỷ -  PHÓ ẽ ị
ẩ *  ¡ọc VIÈnJ^
Ill' s ■ û  r - u i  T

VVA
B A O  C H Ì 

TRUYẾNI

N g u y e n T r ư ờ n g  G i a n g



Biểu sổ 23Iíọc viện Báo chí và Tuyên truyền 
Chương: 049

TỎNG HỢP NHU CẦU CHI THUỜNG XUYÊN TỪ NGÂN SÁCH NHÀ NUỚC
GIAI ĐOẠN 03 NĂM 2022-2024

Đơn vị: triệu đôn.

SÒ
TT

A

NỘI DUNG (*)
THỰC HIỆN 

NẮM 2021

NĂM 2022 NÃM 2023 NĂM 2024

TRÂN
CHI

ĐƯỢC
THÔNG

BÁO

NHU 
CẢU 
CỦA 

ĐƠN VỊ

CHỂNH
LỆCH
NHU

C À U -
TRÀN

CHI

TRÂN
CHI

ĐƯỢC
THÒNG

BÁO

NHU 
CÁU 
CỦA 

ĐƠN VỊ

CHÊNH
LỆCH
NHU

C Ả U -
TRẢN

CHI

TRÂN
CHI

ĐƯỢC
THÔNG

BÁO

8

NHU 
CÀU 
CỦA 

ĐƠN VỊ

CHÊNH
LỆCH
NHU

C Ả U -
TRẨN

CHI

B 1 2 3 4=3-2 5 6 7=6-5 9 10=9-8

1

T Ồ N G  N H U  CẲ U 99.217 78.188 122.919 44.731 78.188 135.091 56.903 78.188 148.580 70.3!

T.đó: - Chi thường xuvên cơ sở 99.217 122.919 135.091 0 148.580

- Chi thường xuyên mới 0 0 0 0 0 0

C hi đào tạo khác trong  n ư óc  
(L oại 070-083)

T.đó: - Chi thường xuyên cơ sờ
- Chi thường xuyên mới

2 Chi đào tạo Đại học (L oại 0 7 0 -  
081)

89.157 - 108.212 118.938 - 130.787

3

T.đó: - Chi thường xuyên ca sở 89.157 108.212 118.938 130.787

- Chi thường xuyên mới
Chi dào tạo sau Đại học (L o ạ i 

070-082) - - - - - -

4

T.đó: - Chi thường xuyên cơ sớ 0 - - -

- Chi thường xuyên mới
Chi dào tạo và bồi dirỡng cán  

bộ (Loại 070-085)
200 - 250 250 - 300

T.dó: - Chi thường xuyên cơ sờ 200 250 250 300

- Chi thường xuvên mới

-5

6

C hi sự  ngh icp  khoa hoe công  
nghệ (L oại 100-102)

1.760 - 1.850 2 .035 2.239

T.dó: - Chi thường xuyên cơ sớ 1.760 1.850 2.035 2 .239

- Chi thường xuyên mới
0TÀ I C H ÍN H  VÀ K H Á C  (L o ạ i 40< 8.100 0 12.607 13.868 15.255

T.đó: - Chi thường xuyên cơ sớ 8.100 12.607 13.868 15.255

- Chi thường xuyên mới 0



B iểu  s o  24Học viện Báo chí và Tuyên truyền 
Chương: 049

TỔNG HỢP MỤC TIÊU, NHIỆM vụ  CHỦ YÉU VÀ NHU CẦU CHI MỚI
GIAI ĐOẠN 03 NĂM 2022-2024

Đon vị: Triệu đồng
N H U  C À U  CHI

C ơ  SỜ  P H Á P  L Ý / 

T H Ư C  T IỄ N

N G U Ồ N

K IN H

PHÍ

T R O N G  Đ Ó C H IA  R A

SỐ

TT
L ĨN H  V ự c  CHI

M Ụ C  T IÊ U , 

N H IỆ M  V U

H O Ạ T  Đ Ộ N G  

C H Ủ  Y E U T Ổ N G

SỐ C H I C ơ C H I

Đ Ầ U

T Ư
T R O N G  Đ Ó C H I

T H Ư Ờ N
T R O N G  Đ Ó

SỞ M Ớ I P H Á T C H I C ơ CH I G C H IC O CHI

T R IẾ N S ỏ M ỚI X U Y Ê N SỞ M ỚI

1 0 3 4 5 6 7 = 8 + 9 8 = 1 1 + 1 4 9 = 1 2 + 1 5
10=11+1

2
11 12

1 3 = 1 4 + 1

5
14 15

T ổ n g N S N N 556.590 556.590 0 150.000 406.590 406.590 0

T h u  p h i 309.184 309.183 0 309.183 309.183
I G iá o  đ ụ c  - đ à o  tạ o 0 0 0 0

1 Đ à o  tạ o  k h á c  tr o n g  1111 ó c M ụ c  tiêu , n h iệm  vụ  1 N gh ị qu yết Q H H o ạ t đ ộ n g  1 N S N N 0 0 0 0

H oạt đ ộ n g  2 0 0 0 0

2 Đ à o  tạ o  Đ ạ i h ọ e N S N N 5 0 7 .9 3 6 5 0 7 .9 3 6 0 1 5 0 .0 0 0 1 5 0 .0 0 0 3 5 7 .9 3 6 3 5 7 .9 3 6

T hu phí 2 6 4 .0 9 7 2 6 4 .0 9 7 0 2 6 4 .0 9 7 2 6 4 .0 9 7

M ụ c tiêu , nh iệm  vụ  2 N g h ị quyết CP H oạt đ ộ n g  1 0 0 0 0
- Đ ạ o  tạo  hệ đại h ọc  

ch ín h  quy, đại h ọc  

vira h ọ c , vira làm ,

T h ô n g  háo cùa B ộ văn b àn g 2;
G iá o  d ụ c  đào  tạo; vãn  

bàn thỏa thuận v ó i

- L iên kết đ ào  tạo

vớ i c á c  c ơ  sớ  đào tạo
0 0 0 0 '0

c á c  c ơ  s ớ  d à o  tạo khác trong nước;

- L iên kết đào  tạo
vớ i cá c  c ơ  sở  đào tạo  

n ư ớ c ngoài



s ố

T T
LĨN H  V ự c  CHI

M Ụ C  T IÊ U , 

N H IỆ M  V Ụ

C ơ  SỞ  P H Á P  L Ý / 

T H Ụ C  T IỄ N

H O Ạ T  Đ Ộ N G  

C H Ú  Y E U

N G U Ô N
K IN H

PHÍ

N H U  C Â U  CHI

T Ồ N G

SỐ

T R O N G  Đ Ó C H IA  R A

C H IC O

SỞ

CH I
M Ớ I

Đ Ấ U

T Ư

P H Á T
T R IẾ N

T R O N G  Đ Ó CHI

T H Ư Ờ N
G

X U Y Ê N

T R O N G  Đ Ó

C H I C ơ  

SỞ
CH I
M Ớ I

CH I C ơ  

SỜ
CHI
M ỚI

1 2 3 4 5 6 7 = 8 + 9 8 = 1 1 + 1 4 9 = 1 2 + 1 5
1 0 = 1 1 + 1

2
11 12

1 3 = 1 4 + 1

5
14 15

......... .................................... — ...............

N g h ị q u y ết c ù a  Đ à n g  

b ộ  H ọ c  v iện

X â y  dự n g v à  thự c  

hiện  hệ th ố n g  k iểm  

định chất lư ợ n g  phù  

hợp; từ ng  bư ớc  

chuẩn hóa đầu ra cá c  

ch ư ơ n g  trình đào  

tạo; đ ồ i m ới p h ư ơ n g  

thứ c g iả n g  d ạy  gắn  

liền  g iữ a  lý luận và  

thực tiễn

0 0 0 0 0

K ế h o ạ ch  đ ư ợ c  Ban  

Đ ố i n g o ạ i T rung  

ư ơ n g  p h ê  du yệt

- T ổ  ch ứ c  cá c  hoạt 

đ ộ n g  hợp tác  q u ốc  

tế, liên  kết v ớ i các  

trường đại h ọ c , cá c  

trung tâm  n gh iên  

cứu ờ  các  q u ố c  g ia  

trên thế g iớ i; m ở  các  

lớp  b ồ i d ư ỡ n g  cán  

bộ ch o  m ột số  đáng  

bạn như: lào , 

C a m p u c h ia ,...

0 0 0 0 0

3

T h e o  kế h oạch  đào  tạo

T ổ  ch ứ c  c h o  s v  
tham  g ia  th ự c  tập, 

kiến tập tại c á c  c ơ  sớ  

thự c tế, g iả n g  v iên  

tham  g ia  h ư ớ n g  dẫn , 
dẫn đoàn k iểm  tra 

thự c tập, k iến  tập

0

0

0

0

0

0

0 0

0 0

Đ à o  tạ o  sa u  đ ạ i h ọ c M ụ c tiêu , nh iệm  vụ ...
.....................— ...................

H oạt đ ộ n g  . . . 0

0

0

0

0 0 0

N S N N 0 0 0 0



N H U  C Ầ U  CHI

N G U Ỏ N
K IN H

PHÍ

T R O N G  Đ Ó C H IA  RA

s ố

T T
L ĨN H  V ự c  C H I

M Ụ C  T IÊ U ,  

N H I Ê M  V U

C ơ  S Ờ  P H Á P  L Ý /  

T H Ư C T I Ễ N

H O Ạ T  Đ Ộ N G  

C H Ủ  Y Ế U T Ổ N G
C H I C ơ CH I

Đ Ầ U

T Ư
T R O N G  Đ Ó CHI

T H Ư Ò N
T R O N G  Đ Ó

S Ố
SỞ M ỚI P H Á T C H IC O C H I G C H I C ơ C H I

T R IẺ N S Ở M ỚI X U Y Ê N SỞ MỚI

1 0 3 4 5 6 7 = 8 + 9 8 = 1 1 + 1 4 9 = 1 2 + 1 5
1 0 = 1 1 + 1

2
11 12

1 3 = 1 4 + 1

5
14 15

T hu phí 4 5 .0 8 6 4 5 .0 8 6 0 0 4 5 .0 8 6 4 5 .0 8 6

T h ự c  h iện  kế hoạch  

đ ào tạo , bồi d ư ỡ n g  

cán  bộ th e o  ch i tiêu
- Đ ạ o  tạ o  th ạ c  sỹ , 

n g h iên  cứ u  sinh  

c h o  c á c  ch u yên  

ngàn h  đ à o  tạo

- L iên  kết đào  tạo  

v ớ i c á c  c ơ  s ở  đào  

tạo  tron g  nư ớc;

đ à o  tạ o  củ a  B ộ  g iá o  

d ụ c  v à  Đ à o  tạo  g iao  

h à n g  năm ; T ăn g  

c ư ờ n g  m ở  rộng quy  

m ô  c á c  lớ p  liên  kết 

đ à o  tạo  v ớ i c á c  c ơ  sở  

đ à o  tạo  c ó  uy tín  

tron g  và  n goà i nư ớc

T h ô n g  báo c ù a  B ộ  

G iá o  dụ c đào tạo; 

vãn bản thỏa thuận  

v ớ i cá c  c ơ  sở  đào  tạo  

khác

0 0 0 0 0

Aĩtym rrig~va

Đ ố i m ớ i p h ư ơ n g  

pháp dạy v à  h ọ c  theo  

h ư ớ n g  ch ú  đ ộn g , 

sá n g  tạo; Đ ố i m ới 

c h ư ơ n g  trình Đ à o  tạo  

phù h ợ p  vớ i thực tiễn  

đảm  báo  th eo  đúng  

quy đ ịn h  cù a  B ộ  G iáo  

d ụ c  v à  Đ à o  tạo

N g h ị qu yết cùa

th ự c  h iện  hệ  

th ố n g  k iểm  định  

chất lư ợ n g  phù  

họp; từ n g  bư ớc  

chuẩn  h ó a  đầu ra
0 0 0 0 0

Đ án g  bộ H ọc  v iện c á c  c h ư ơ n g  trình 

đ à o  tạo; đ ổ i m ới 

p h ư ơ n g  thứ c  

g iả n g  dạy  gắn  

liền  g iữ a  lý luận
» lờ  tl"v s  ÍO .  t . c ô n

II Đ à o  tạ o . b ồ i d ir õ n g  c á n  b ộ M ụ c tiêu , nh iệm  vụ  . . . H o ạ t  đ ộ n g  . . . 8 0 0 8 0 0 0 0 8 0 0 8 0 0



N H U  C Ả U  CHI

N G U Ò N

K IN H
PHÍ

T R O N G  Đ Ó C H IA  RA

số
TT

LĨN H  Vực CH Ỉ
M Ụ C  T IÊ U , 

N H IÊ M  V U

C ơ  SỞ  P H Á P  L Ý / 

T H Ư C  TIỄN

H O Ạ T  Đ Ộ N G  

C H Ủ  Y Ế U T Ổ N G

SỐ CH I C ơ  

SỚ

CH I

M ỚI

Đ Ầ U

T Ư

P H Á T

T R IE N

T R O N G  Đ Ó CHI

T H Ư Ờ N

G

X U Y Ê N

T R O N G  Đ Ó

C H IC O

SỚ

CH I

M ỚI

C H IC O

SỞ

CHI

MỚI

1 0 3 4 5 6 7 = 8 + 9 8 = 1 1 + 1 4 9 = 1 2 + 1 5
1 0 = 1 1 + 1

2 11 12
13 = 1 4 + 1

5
14 15

T ă n g  c ư ờ n g  cập  nhật 

v à  bồ i d ư ỡ n g  kiến  

thứ c c h o  cán  bộ , 

g iá n g  v iê n  th u ộ c  H ọc  

v iện

V ăn bản của B ộ  N ộ i  

vụ

- M ờ  c á c  lớp  bồi 

d ư ỡ n g  cập  nhật 

k iến  th ứ c  th ư ờ n g  

xu y ên  c h o  cá c  

cán  b ộ , g iản g  

viên ;

- T ổ  ch ứ c  cá c  

đoàn  đi n gh iên  

cứ u  v à  h ọ c  tập 

tại n ư ớ c  ngoài; 

T h ự c  hiện  

ch ư ơ n g  trình cử  

cán  bộ đi n gh iên  

cứ u  thực tế  tại 
đ ia  p h ư ơng

0 0 0 0 0

III
S ụ  n g h iệ p  k h o a  h ọ c  c ò n g  

n g h ê
N S N N 6 .1 2 4 6 .1 2 4 0 0 6 .1 2 4 6 .1 2 4

B ám  sá t và quán triệt 

sàu sắ c  ch ú  trương  

củ a  Đ à n g , ch ín h  sách , 

pháp luật cú a  N h à  

nư ớc v ề  phát triến
k h o a  h ọ c  - c ộ n g  nghệ  
Đ ổ i m ơ i c ơ  ch ề  quan  

lý k h oa  h ọ c  th eo  

h ư ớ n g  g iả m  thù tục  

hành ch ín h ; đấy m ạnh  

t in .h o e  h ó a

N g h ị qu yết 3 7 -  

N Ọ /T W  n gày 0 9  

tháng 10 năm  2 0 1 4  

cù a  B ộ  C h ín h  trị

C ác ch ư ơ n g  

trình, dự  án, đề  

tạ i, nh iệm  vụ  

k h oa h ọc  

- H ộ i tháo khoa  

h o e  q u ố c  tế

0 0 0 0 0

Luật K hoa h ọ c  và  

c ó n g  nghệ
0 0 0 0 0

IV Đ à o  tạ o  B D N S N N 8 0 0 8 0 0 0 0 8 0 0 8 0 0

V T à i c h ín h  v à  k h á c N S N N 4 1 .7 3 0 4 1 ,7 3 0 0 0 ... - ........ 4 1 .7 3 0 4 1 .7 3 0 0



»

N H U C Á U C H I

só
TT

M U C  T IÉ U , 
N H IÉ M  V ü

C O  SÓ  P H Á P L Y /  
T H U 'C T IÉ N

H O A T D Ó N G  
C H Ú  Y É U

N G U Ó N
K.INH

PHÍ

T R O N G  D Ó C H IA  R A

LÍN H  V U 'C C H l T Ó N G

SÓ C H i C O  

SÓ
CH I

M Ó !

D Á U
TU'

P H Á T

T R IE N

T R O N G  D Ó C H I
T H U 'Ó N

G
X U Y É N

T R O N G  D Ó

C H IC O
SÓ

CH I
M ÓI

C H I C O  

SÓ
CHI
M ÓI

1 9X- 3 4 5 6 7 = 8 + 9 8 = 1 1 + 1 4 9 = 1 2 + 1 5
10 = 1 1 + 1

2
11 12

1 3 = 1 4 + 1

5
14 15

- T hirc h ién  cá c  h iép  

iróc ky két v é  d áo  tao, 
bói d iron g  vó¡ D án g  

han

H iép  iróc ky két giíra  

H o c  v ién  C h ín h  tri 
q u ó c  g ia  H ó  C hí 

M inh va  D á n g  nhán  

dan cách  rnang L áo

- T iép  nhán va  

m ó  c á c  ló p  dáo  

tao  cir nhán, sau  

dai h o c , c á c  ló p  

bó i d irón g  cán  bó  

lanh d a o  quán ly 

c h o  c á c  ch u yén  

n gán h  d ó i n g o a i, 

k iém  tra, dan  

van , tó  c h ú c , 

C C L L C T

0 0 0 0 0

Ha Nói, ngay tháng 7 nám 2021



í lọ c  viện Báo chí và Tuyên truyêỉi
Chưong: 049

Biểu số 25

Dự KIÉN THU Sự NGHIỆP GIAI ĐOẠN 03 NĂM 2022-2024

Đơn vị tính: triệu đổng

STT Nội dung Năm 2021 Năm 2022

So sánh năm 
2022 vói thực 
hiện năm 2021

(% )

Năm 2023 Năm 202'

I Tổng số thu sự nghiệp 100.163 103.061 103% 103.061 103.0<

1 - Thu lệ phí tuyển sinh 402 387 96% 387 Ó

2 - Thu đào tạo tập trung 58.975 70.439 119% 70.439 70.4
oJ - Thu đào tạo không tập trung 26.334 15.960 61% 15.960 15.9

4 - Thu sự nghiệp khác 14.452 16.274 113% 16.274 16.2

II Chi từ nguồn thu sự nghiệp 98.663 101.561 103% 101.561 101.54

1 - Thu lệ phí tuyển sinh 402 387 96% 387 3 í

0L, - Thu dào tạo tập trung 58.975 70.439 1 19% 70.439 70.4;
-)J - Thu đào tạo không tập trung 26.334 15.960 61% 15.960 15.9<

4 -Thu sự nghiệp khác 12.952 14.774 114% 14.774 14.7:

III Số phải nộp NSNN (I - II) 1.500 1.500 100% 1.500 1.5(

Hà Nội, ngày

/p ^ P P ÌỞ
Ịịĩ, MŨt: V!ỆX 
p  : e.ÁOCHÍ
V '^ v \  TUYÊN TWW

-------^
Trường Giang



Biêu sô 26l ỉ ọ c  v iệ n  B á o  c h í  v à  T u y ê n  tr u v ề n

Chương: 049
CHI TIÉT NHU CẦU CHI TH Ư Ờ NG  XUYÊN  

GIAI ĐOẠN 03 NĂM  2022-2024
Đơn vị tính: triện đồng

S Ó  T T L Ĩ N H  V ự c  (1)/ N Ộ I  D U N G  C H I

T H Ự C  

H I Ệ N  N Ă M  

2 0 2 1

DỤ'T O Á N  

N A M  2 0 2 2

N H U  C À U  

N Ă M  2 0 2 3

N H U  C À U  

N Ă M  2 0 2 4

TỒNG NIIU CÂU CHI THƯỚNG XUYẺN 199.380 2 2 5 .9 8 0 2 3 8 .1 5 2 251.641

TRONG Đ Ó :  -  C H I T H Ư Ờ N G  X U Y Ê N  c ơ  S Ờ 199.380 2 2 5 .9 8 0 238 .152 251 .641

-  C H I T H Ư Ờ N G  X U Y Ê N  M Ớ I 0 0 0 0

I CIII ĐÀO TẠO KHÁC TRONG NƯỚC ( Loại 070- 
083)

1 Chi thường xuyên cơ sở
Các khoản điều chỉnh chi thường xuyên cơ sở (a-b)

2

II

Chi thường xuyên mói

CHI ĐÀO TẠO ĐẠI HỌC (Loại 070-081) 189.320 2 1 1 .2 7 3 2 2 1 .999 2 3 3 .848

-----------
Các khoản điều chỉnh chi thường xuyên cơ sở (a-b) 189.320 2 1 1 .273 2 2 1 .999 2 3 3 .848

K ìn h  p h í  c ả i cá ch  tiền  lư ơ n g 2 6 .8 9 5 2 9 .3 7 6 2 9 .3 7 6 2 9 .3 7 6

Thanh toán cá nhân 60.364 64.596 70.308 76.592
6000 T iền  lư o n g 25 .564 2 7 .6 1 0 30.371 33 .408

- L ư ơng  n g ạch  b ậc  th eo  quỹ  lư ơng  tro n g  các  năm  tăn g  
theo  lộ trình  tă n g  lư ơ n g  c ủ a  C h ính  p h ủ  (T ăn g  0 ,0 8 %  
theo lộ trìn h  tă n g  lư oư g  c ủ a  C h ín h  phủ):
+  Hệ số  b ình  q u â n  h ằn g  n ăm  (tạm  tính): 4 ,42  
+  B iên chế: 3 6 5  ngư ờ i;
+  T ăn g  n ân g  lư ơ n g  trư ớ c  th ờ i hạn (1 bậc): 10%  tín h  
dự  k iến  tă n g  th e o  năm
+  N ân g  n g ạch  (c h u y ê n  v iên , g iản g  v iên  d ự  k iến): 50
người

6050
T iền  c ô n g .trả  ch o  lao  đ ộ n g  th ư ờ n g  xuvên  th e o  họp

đồng
210 220 2 2 0 220

6100 Phụ cấp  lư ơ n g
- r n ụ  cap  enưc~V'ạ~tneo~quyTa'ơrrg~cae T ia m n e p  m e o ” 

tă n g  th êm  do  lộ  tr ìn h  tă n g  m ứ c lư ơ ng  tố i th iểu  h ằng

10.734 11 .610 12.766 14.038

-Phụ cấp  th âm  n iê n  n h à  g iáo : T heo  quy  đ ịn h  m ỗi năm  
1 g iản g  v iên  tă n g  th êm  1 %  phụ  cấp  th âm  n iên  n h à  
g iáo  và  d ụ  iến  2 0  g iản g  v iên  đ ủ  20 năm  đ ứ n g  ló p , nên 
số phu  cấp  g iả n g  v iên  n h à  g iáo  tă n g  13% ) ■— ...........
- Phụ cấp  g iáo  dục :( 4 5 %  đ ứ n g  lóp): D ự  k iến  (tăng , 

g iam ) ch ên h  lệch  tâ n g  th è m  10 giảng  v iên  đ ứ n g  lóp: --------- -- -
- Phụ cấp  v ư ợ t khung : tín h  lộ trình  tă n g  1% /năm  và 

dự  k iến  10 n g ư ờ i có  h ệ  số  v ư ợ t khu n g  5%  n ăm  đầu  
tiên ; do  vậy b ìn h  q u ân  tổ n g  số  lư ợng  ngư ờ i 84; hệ sổ  
bình q u ân : 4 1 ,3 8 2  * (1 .4 9 0  ngàn  đồng*  6 th án g  +  
1 5 9 0 n g x  1 ,08*6 th án g );

- Phụ cấp  khác: độc hại, nguy h iếm , trách  
n h iệ m ,...tă n g  n ăm  h iện  h àn h  15% ; tăng  8%  so với các 
năm  tiếp  theo
- Phụ cấp  iàm  th êm  g iờ , v ư ợ t g iờ  g iảng , . . .  lăng  10% 

so với năm  h iên  hành
Chi từ cải cách tiền lương (Trích từ ngnôn thu chi 
cho viêc tăng lương tối thiêu)

6150 ĩ lọc bổ n g  học sin h  sin h  v iên 6.970 7 .1 0 0 7 .100 7 4 0 0



SỐ T T L Ĩ N H  Vực (1)/N Ộ 1  D U N G  C H I

T H Ụ C  

H I Ệ N  'n ă m  
2 0 2 1

D Ụ ’ TOÁN 
N A M  2 0 2 2

NHU CÀU 
N Ă M  2 0 2 3

NHU CẦU 
N Ă M  2 0 2 4

6200 T iền  th ư ở n g 0 0 0 0

6250 Phúc lợi tập  th ể 480 545 595 649

6300 C ác k hoản  đ ó n g  góp 9 .543 10 .306 11.336 12.470

6400
C ác k h o ản  th a n h  to á n  khác cho  cá  nhân ; C ác khoản  

đóng  góp  tă n g  1% /năm
6.864 7 .2 0 4 7 .920 8 .707

- T iền  ăn trư a : 365  n g ư ờ i * 500  ngàn  đồng*  12 th án g
- T rợ  cấp  n g ày  lễ  tế t ( tế t nguyên  đán, n gày  30 /4 , 1/5, 

ngày 2 /9): 5,5 t r iệ u  * 365ngư ờ i
-T rợ  cấp  tế t n g u y ên  đ án  cho  cán  bộ hư u: 700  cán  bộ 
hưu * 2 tr iê u  đ ồ n g
- T rợ  câp  n g h i m á t (cán  bộ h ọc  v iện  = 1 /3  sô  cá n  bộ 

tro n g  b iên  c h ế , cán  bộ  huư : 70  suất, cự u  ch iến  binh: 
30 suất): 365  su ấ t * 2 triêu /su ấ t
- C hi thăm  hỏ i ốm  đau. tử  tu ấ t
- Chi gặp  m ặ t đ ầu  xuân  (chi quà, lịch , th iếp  chúc  

m ừng): 250  n g à n  đ ồ n g  * 4 0 0  cán  bộ hưu
7150 C hi ngư ời có  c ô n g  C M  v à  X H

- T rợ  cấp  n g ày  tế t  nguyên  đán: 365 cán  bộ  h ư u  * 2,5 
tr iệu  đồng

Chi về hàng hoá, dịch vụ 100.611 115.697 120.650 126.149
6500 T h an h  to án  d ịc h  vụ c ô n g  cộng 6 .245 6 .8 3 6 7 .487 8.203

- T iền  đ iện  m ứ c  tăn g  tiền  đ iện  b ình  quân  theo  năm  là 
10% /năm

- T iền  n ư ó c :1 5 5  tr iệ u /th á n g  X 12 tháng , tro n g  đó 
nguồn  thu  từ  cac  h o ạ t đ ộ n g  n h à  ờ  k tx  20%

- T iền  n h iê n  liệu : 201 tr iệ u /th án g  * 12 th á n g  (tăng  
đ ịnh  m ức k h o á n  sử  d ụ n g  K M  cho  các đem vị do  nh iệm  
vụ tăng)
- T iền  vệ  s in h , m ôi trưòmg: (b ao  gồm  p h í vận  chuyển  

rác thải s in h  h o ạ t, rác thả i y tế , thuê  vệ sinh  các  nhà 
làm  v iệc, g iả n g  đ ư ờ n g , hội trư ò n g ), T h u ê  vệ s in h  khu 
nhà A I

6550 V ật tư  văn  p h ò n g 2 .173 2 .1 7 3 2 .0 3 8 2 .242
- V ăn p h ò n g  p h ẩm  b ằ n g  tiê n  khoán  theo  quy ch ế  chi 
tiêu  nội bộ
- V ăn p h ò n e  p h ẩ m  cấp  b ằn g  h iện  vật bao gồm : g iẩy  in, 
m ực m áy in , vậ t tư  khác), tính  b ình  q uân  
120 .000đ /ngư ò 'i/ tháng*  12 tháng*365  người.

6600
T h ô n g  tin , tu y ê n  tru y ền , liên  lạc (các khoản  d ự  kiến  

tă n g  theo  b iến  đ ộ n g  g iá  cả  của  nhà nước)
2.151 2 .3 3 4 2 .536 2 7 ^ 7

- Cưó'c đ iệ n  th o ạ i tro n g  n ư ớ c : 7 0 .0 0 0 .0 0 0  đồng*  12 
th án g
- K hoán  C ư ớ c  đ iệ n  thoại
- C ư ớ c  bưu  ch ín h : 5 ,0 0 0 .0 0 0  đồng  X 12 tháng
- Fax: 5 .0 0 0 .0 0 0  đồng*  12 th án g
- T h u ê  b a o  tru y ề n  h ỉn h  cáp , th u ê  b ao  v ệ  tinh : (441 
máy *88 n g àn  đ ồ n g /m á y /th á n g *  12 th án g
- T h u ê  bao  tê n  m iền , đ ặ t m áy chủ, cướ c  In ternet, cước 
giao ban trự c  tuyến : cướ c  th ư  viện đ iện  tử; cả i cách  
hành  ch ính ; th ư  đ iên  tử ; cư ó c  đặ t m áy vdc
- T uyên  tru y ền , q uảng  cáo  tạp  chí: tạp  ch í * 20 
íriộu /tháng
- Sách tiê n g  V iệ t p h ụ c  vụ cho  hệ th ố n g  th ư  viện 
chung  (gồm  05 p h ò n g  đọc): Sách báo, tạp  chí, sách 
ngoại văn, p h ụ c  vụ cho  p h ò n g  đọc, các đơn  vị, tà i liệu
tham  khảo  B an  G iám  đốc



SỐ  T T L Ĩ N H  V ự c  '“ / N Ộ I  D U N G  C H I

T H Ự C  
H I Ệ N  N Ă M  

202 1

—
DỤ' T O Á N  
N A M  2 0 2 2

N H U  C À U  
N Ă M  2023

N H U  C À U  
N Ă M  2024

- Sách báo n g o ạ i v ăn , tạp  ch í ngoại văn
6650

6700

6750

Hội nghị

C ông  tác ph í 1.140 1.154 1.169 1.186

Chi phí th u ê  m ư ớ n 5.408 5 .788 6 .207 6 .6 6 8

- Chi phí tiền  g iả n g  v iên , b áo  cáo  v iên  m ời ngoài

+  Chi phí vệ s in h  c ô n g  n g h iệp  : ngoại cảnh ; khu  g iảng  
dư ờng , n hà  A l ;  T h ư  v iệ n  đ iện  tử; N h à  Y tể; N h à  xe;...

-

+  C hí phí bảo  trì, b ảo  d ư ỡ n g  cây  x anh  tro n g  khuôn  
viên H ọc v iện
-C hi ph í hú t b ể  phố t, hố ga,

- C hi phí vệ  s in h , th a u  rử a  bể nư ớc ngầm , bế nối các 
khu n hà  lầm  v iệc ; k h u  ký túc  xá
T Chi phí v ận  ch u y ể n  tài sản
C hi phí d ọ n  v ệ  s in h  m ái các  to à  nhà; vệ sin h  bể 
n ư ớ c ...h ằn g  n ăm

6800
6850

6900

C hi đoàn  ra 90 2.411 2 .652 2 .9 1 7
Chi đoàn  vào 120 840 924 1.016
S ửa ch ữ a  tà i sả n  p hục  vụ  cô n g  tác chuyên  m ôn  và duy 

tu , bảo d ư ỡ n g  các  cô n g  tr ìn h  cơ  sở  hạ  tầ n g  từ  k inh  phí 
th ư ò n g  xuyên

4 .068 4 .2 8 9 4 .588 4 .9 1 7

- Mô tô
- ô  tô con , xe  ca: 2 5 .0 0 0 .0 0 0  đ ồ n g /n ăm * 1 0  xe
- M ua sắm , lốp  x e  ô tô  thay  thế  h àng  năm
- T rang  th iế t bị kỹ th u ậ t ch u y ên  dụ n g
- M áy vi tín h , m áy  phô  tô , m áy lọc n ư ớ c , m áy fax, 
Chi phí sử a  ch ữ a , bảo  d ư ỡ ng , bảo  trì th án g  m áy 
th ư ờ n g  x u y ên  các  th iế t bị n ày  1 năm  cho  to àn  bộ  m áy 
vi tính, m áy p h ô  tô , m áy  loc  nư ớc, m áy fax
- Đ iều ho à  n h iệ t độ  : T h ự c  h iện  N ghị q u y ế t sồ 1 1/N Q - 
C P  về v iệc  h ạ n  c h ế  m u a  sắm  tài sản  nên  chi ph í sử a  
ch ữ a  tă n g  c ao , C h i p h í sử a  chữa, bảo d ư ỡ n g  th ư ờ n g  
xuyên các  th iế t bị này  1 năm  là 4 0 .0 0 0 .0 0 0 đ /th án g * 1 2  
tháng

- .... —  ■ ■ — ----
- Bảo trì m áy  p h á t đ iện , cầu  th a n g  m áv, trạm  đ iều  hòa 
tru n g  tâm
- B ào d ư ỡ n g  th a y  th ế  m ực in, m ực m áy photo
- sử a chữa, b ảo  tr ì, b ảo  d ư ỡ n g  các  loại m áy  m óc th iế t 
bị khác
- N h à  cử a  (sử a  c h ữ a  th ư ò n g  xuyên): M ức chi các  n ăng  
dự  k iến  sử a  c h ữ a  nhỏ  luân p h iên  các  nhà tại H ọc viện 
d ự  kiến  tă n g  so  v ó i d ự  to án  2018  là 15%

7000 C hí phí n g h iệ p  vụ  ch uyên  m ôn  củ a  từ n g  ngành 67 .843 6 8 .7 4 4 69.903 7 0 .8 2 7

Chi thanh  to á n  G V  ch ín h  quy, v ư ọ t g iờ , c h ư ơ n g  trình  
bồi d ư ỡ ng
Chi tiền  đề tài k h o a  học s in h  v iên , in sách , ch ư ơ n g  
trình  khung , ch i tiế t, khảo  sá t chu ẩn  đầu ra

7 .2006900 
6950  ’ 
7050

K inh phí sử a  c h ữ a  lớn tài sản 15 .000 16.500 18.150
M ua sắm  tài sả n  phục vụ cô n g  tác  chuyên  m ôn 2 .8 0 0 4 .6 3 6 5 .099 5.609
M ua sắm  tài sả n v ô  hình

N h iệ m  v ụ  c h í n h  tr ị đ ư ợ c  Đ ả n g ,  C h ĩn h  p h ù  g ia o

100
1.274

Ị 10
1 .J 0 2

121
1 .4 2 5

133
1.523

7 7 5 0
C h i  k h á c

Chi khác
1.450

885
1.605
1 .005

1.666
1 . 0 6 6

1.732
1 .1 3 2

7 8 5 0
Chi cho cô n g  tá c  Đ ản g  ở  tổ  chứ c  Đ ẳn g  c ơ  sở  và  các
c ấ p  tr ê n  c ơ  sỏ'

5651 6 0 0 6 0 0 6 0 0



SÓ  T T L ĨN H  Vực (1>/N Ộ I D U N G  C H I

T H Ụ C  
H IỆ N  N Ă M  

2021

D Ụ  T O Á N  
N A M  20 2 2

N H U  C À U  
N Ă M  2023

N H U  C À U  
N Ă M  2024

2
III

Chi th ư ờ n g  x u y ên  m ới

CIII ĐÀO TẠO SAU ĐẠI HỌC (Loại 070-082) - - - -

2

C ác khoản  đ iề u  c h ỉn h  ch i thưÒTia xuyên cơ  sờ  (a-b )

Chi th ư ờ n g  x u y ên  m ói

IV CIII ĐÀO TẠO, BÒI DƯỠNG CBCC (Loại 070- 
085) 200 250 250 300

C ác k h o ản  đ iề u  ch ìn h  chi th ư ờ n g  xuyên  cơ  sở  (a-b ) 200 250 250 300
2 Chi th ư ờ n g  xuyên  m ới

V CIII S ự  NGIIIỆP KHOA HỌC CÔNG NGHỆ 
(Loại 100-102)

1.760 1.850 2.035 2.239

C ác k hoản  đ iề u  c h ỉn h  chi th ư ờ n g  xuyên  cơ  sờ  (a-b ) 1.760 1.850 2.035 2.239
2

V Ĩ
Chi th ư ờ n g  x u y ê n  m ới

CHI S ự  NGHIỆP KINH TÉ (Loại 280-338)
C ác k hoản  đ iề u  c h ỉn h  ch i th ư ờ n g  xuyên cơ  sỏ' (a -b )

2 C hi th ư ờ n g  x u y ên  m ới

VII TÀI CHÍNH VÀ KHÁC (Loại 400-402) 8.100 12.607 13.868 15.255

2
C ác k hoản  đ iều  ch ỉn h  chi th ư ờ n g  xuvên  cơ  sở  (a-b ) 8.100 12.607 13.868 15.255
C hi th ư ờ n g  x u y ên  m ới -

Hà Nội, ngày tháng 7 năm 2021 
"ĩé^GIÁM  Đ O C /Ổ ^  
Mổ^mÁM Đốc
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Chương: 049

H ọ c  v iệ n  B á o  c h í  v à  T u y ê n  t r u y ê n  Biêu sô 27

D ự  KIẾN SÓ TH U, CHI T Ừ  NGUỒN THU Đ Ư Ợ C ĐẺ LẠI THEO CHẾ Đ ộ
GIAI ĐOẠN 03 NĂM (2022-2024)

Đơn vị: Triệu đồn

So sánh

STT Nội dung
Năm hiện 
hành 2021

Năm dự 
toán 2022

năm 2022 
vói thực 
hiện năm

Năm 2023 Năm 202

2021

A Thu, chi sự nghiệp, dịch vụ

I Tổng số thu 100.163 103.061 103% 103.061 103.06

1 Từ các hoạt động cung cấp dịch vụ 
công do Nhà nước định giá

58.975 70.439 119% 70.439 70.43

- Thu học phí chính quy 58.975 70.439 70.439 70.43

2 Từ các hoạt động dịch vụ khác theo 
quy định của pháp luật

41.188 32.622 79% 32.622 32.62

- Thu đào tạo không tập trung 26.334 15.960 15.960 15.96

- Thu sự nghiệp khác 14.854 16.661 16.661 16.66

II Chi từ nguồn thu sự nghiệp, dịch vụ 98.663 101.561 103% 101.561 101.56

1 KP cải cách tiền lương 26.895 29.376 - 29.376 29.37Í

KP trích cải cách tiền lưong 26.895 29.376 29.376 29.37

KP thực hiện cải cách tiền lưong 18.000 18.900 18.900 18.90*

2 KP chi nghiệp vụ chuvên môn 71.768 72.185 72.185 72.18:

Thanh toán cho cá nhân 7.290 7.470 7.470 7.47Í

6000 Tiền lươne - 0

6050 Tiền công trả cho lao động thường 
xuyên theo hcrp dồng

210 220 220 22

6100 Phụ cấp lương 30 50 50 5

6150 Học bổng và hỗ trợ khác cho học 
sinh, sinh viên và cán bộ đi học

6.970 7.100 7.100 7.10

6200 Tiền thường - 0

6250 Phúc lợi tập thể 30 50 50 5

6300 Các khoản đóng góp - 0

6400 Các khoản thanh toán khác cho cá 
nhân

50 50 50 5

7150 Chi người có công CM và XH - 0

Chi vồ hàng hoá, dịch vụ 63.578 63.715 100% 63.715 63.71

6500 Thanh toán dịch vụ công cộng 330 330 330 33

6550 Vật tư văn phòng 320 320 320 32

1 6600 Thông tin, tuyên truyền, liên lạc 320 320 320 32'



6650 Hội nghị - 0
6700 Công tác phí 1.000 1.000 1.000 1.00
6750 Chi phí thuê mướn 1.600 1.600 1.600 1.60
6800 Chi đoàn ra - - 0
6850 Chi đoàn vào - - 0

Sửa chữa, duy tu tài sản phục vụ
6900 công tác chuyên môn và các công 

trình cơ sở hạ tầng
1.300 1.300 1.300 1.30

6950 Mua sắm tài sản phục vụ công tác 
chuyên môn - 0

7000 Chi phí nghiệp vụ chuyên môn của 
từng ngành 58.708 58.845 58.845 58.84:

7050 Mua sắm tài sản vô hình - 0

Chi khác 900 1.000 111% 1.000 1.00

7750 Chi khác 335 400 400 40

7850 Chi cho công tác Đảng ở tổ chức 
Đảng cơ sở và các cấp trên cơ sở 565 600 600 60

7950 Chi lập các quỹ đơn vị thực hiện 
khoán chi và đơn vị sự nghiệp có thu - -

8000 Chi hỗ trợ và giải quyết việc làm - -
III Số phí nộp NSNN (I-II) 1.500 1.500 1.500 1.50C

Hà Ni tháng 7 năm 
ĐỌC " 
ĐỐC

ị Trường Giang



Học viện Háo chí và Tuyên truyền 
Tên đon vị: Biểu số 28

TÌNH HÌNH QUẢN LÝ VÀ s ử  DỤNG CÁC QUỸ

Đơn vị tính: Triệu đồng

Stt Nội dung

Số được phép sử dụng năm 2021
Dự kiến số

Số được, phép sử dụng năm 2022
Dự kiến sử

Tổng số

Số dư năm 
2020 chuyển 

sang năm 
2021

Dự kiến số 
trích lập năm 

2021

sử dụng năm 
2021

Tổng số

Dự kiến số 
dư năm 2021 
chuyển sang 

năm 2022

Dự kiến số 
trích lập năm

2022

dụng năm 
2022

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 Quỹ Phát triển hoạt động sự  
nghiệp 92.455 82.455 10.000 28.035 74.420 64.420 10.000 30.380

1.1 Danh mục 2020 chuyển tiếp 1.582

Cải tạo nhà E4 KTX 1.033

Phần mềm quản lý sinh viên, học 
viên và hệ thống an ninh tại KTX. 42

Nâng cấp phần mềm QLĐT 507"
1.2 Danh mục 2021 26.453

Trang bị thay thê âm thanh, ánh 
sáng, màn hình HTL 2.930

Máy chủ 109

Thiết bị rò sóng an ninh 65

Phần mềm quản lý sinh viên, học 
viên và hệ thống an ninh tại KTX. 956

Nâng cấp phần mềm QLĐT 1.043
Cải tạo nhà E4 KTX 4 9 0 0



* *

Cai tạo nâng cấp hè xung quanh 
HTL
Cai tạo, SC T123, 1 1 và tầng hầm 
AI
Cải tao, sc tường lào khu vực làm 

việc
Sơn bảo tri tường các nhà lớp họp 

B 1,8,9

. ......... .

1.3 Danh mục 2022

Cải tạo nhà để xe máy, xe đạp

Cải tạo nhà Căng tin sau nhà AI

Cải tạo, nâng cấp nhà E3 ký túc xá

Cải tạo, nâng cap nhà A2(trung tâm 
Thông tin khoa học)

........................................ .................................................. —

2 Quỹ Phúc lợi 16.328 7.328
3 Quỹ khen thưởng 1.438 1.038
4 Quỹ bổ sung thu nhập 46.541 26.541
5 Quỹ khác ( nếu có)



...... .......

3.100

9.600

950
- — ..................

2.800

30.380

1.400

14.000

7.490

7.490

9.000 9.500 15.828 6.828 9.000 10.000
400 450 1.388 988 400 500

20.000 24.000 42.541 22.541 20.000 25.000

Hà Nội, ngày tháng 7 năm 2021
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H ọ c  v i ệ n  B á o  c h í  v à  T u y ê n  t r u y ê n Phụ biêu sỏ: 01

D ự TOÁN CHI TIÉT THANH TOÁN GIẢNG VIÊN MỜI NĂM 2022

STT DIẺN GIẢI Các mức chi Theo Quyết 
định số 28/QĐ-HVBC&TT Ghi chú

1 2 3 4

Dự TOÁN CHI 6.899.000.000

1 C h i g iả n g  d ạ y  +  c h ẩ m  b à i 5 .5 9 5 .0 0 0 .0 0 0

50.000giờ X 75.000đ/giờ X 5% 225.000.000

50.000giờ X 90000đ/gỉờ X 75% 4.050.000.000
Hệ số lóp đông, 

chuyên ngành, ngoài giờ50.000giờ X 1 lO.OOOđ/giờ X 20% 1.320.000.000

2
C o i th i  : 1 5 0  lớ p  X  1 6  
m ô n /n ă m A ớ p 7 0 4 .0 0 0 .0 0 0
200 lớp X 16 môn/năm X  2 
phòng thi/lớp/môn X 2 giảng 
vièn/phòng thi X lOO.OOOđ/ng, 
Thứ 7, chủ nhật hệ số 1,5.

704.000.000

' 3 ỈIỖ  t r ợ  p h  ư ơ n g  tiệ n  đ i  l ạ i 6 0 0 .0 0 0 .0 0 0

12.000 buổi X 50.000đ/buổi 600.000.000

Nguyen Thị Trường Giang



n ọ c  VIỆN B Á O  C IIÍ  VÀ TUYÊN TRUYỀN Phụ biêu sô 02

D ự  TOÁN CHI TIÉT CHI SAU ĐẠI HỌC NĂM 2022
♦ Các lớp sau đại học tuyển sính nãm 2020-2021-2022

1 PIIẢN CHI
1. Cao học tại HV

SIT NỘI DUNG CÔNG VIỆC
ĐỊNH
MỨC

(ngđ/đv)

SỐ
LƯỢNG

THÀNH TIÈN 
(ngđ)

A B 1 2 3—2 X 1
1 Giảng dạy chuyên môn 2.911.950

Chuyên ngành: (1 môn = 870 tiết/ lóp) X 18 lớp X 1,5 = 23490 tiết) 110 23.490 2.583.900
Ngoại ngữ: 135 tiết / lớp X 18 lớp X 1.5 = 3.645 tiết 90 3.645 328.050

2 Bài tập 255.750
Chuyên ngành: 14 môn X 2 bài X 550 hv = 15400 bài 15 15.400 231.000
Ngoại ngũ': 1 môn x3 bài X 550 hv = 1.650 bài 15 1.650 24.750

3 Chấm thi 30.000
Chuyên ngành: 14 môn X 550 hv = 7.700 bài 24 700 16.800
Ngoại ngữ: 1 môn X 550 hv = 550 bài 24 550 13.200

4 Đề thi 299.700
Chuyên ngành: 14 môn X 3 đề X 18 lóp = 756 đề thi 200 756 151.200
Ngoại ngữ: 1 môn X 550 hv = 550 bài 270 550 148.500

5 Coi thi, giám sát thi: (14 môn X 3 cán bộ X 18 lóp = 756) 200 756 151.200
6 Giáo viên chỏ nhiệm: (18 lớp X 2 năm X 2 người/ lóp = 72) 600 72 43.200
7 Hướng dẫn luận văn: 450 LV 2.000 450 900.000
8 Góp ý  thông qua đề cương LV: (  1LV =  1 hội đồng) 537.600

Chủ tịch hội đồng: 1 người X 420 hội đồng 275 420 115.50C
Thư ký hội đồng: 1 người X 420 hội đồng 220 420 92.40C
ủy viên hội đồng: 3 người X 420 hội đồng = 1 .260 220 1.260 277.200
Nước uống: 5 người X 420 hội đồng = 2.100 7 2.100 14.70C
Phục vụ chuyên môn, hành chính: 3 người X 420 hội đồng = 1.260 30 ỉ.260 37.800

9 Hội đồng bảo vệ LV: (1LV = 1 hội đồng) 1.262.220
Chủ tịch hội đồng: 1 người X 420 hội đồng 600 420 252.000
Thư ký hội đồng: 1 người X 420 hội đồng 450 420 189.000
ủ y  viên phản biện: 2 nguời X 420 hội đồng = 840 550 840 462.000
U y viên hội đồng: 1 ngươi X 420 hội đồng 400 420 168.000
Đại diện CO' sở đào tạo: 1 người X 420 hội đồng 150 420 63.000
Người hướng dẫn dự bảo vệ: 1 người X 420 hội đồng 150 420 63.000
Nước uống: 7 người X 420 hội đồng = 2.940 7 2.940 20.580
Phục vụ chuyên môn, hành chính: 3 người X 372 hội đồng =1.116 40 1.116 44.640

Cộng 1 6.391.620

2, Cao học tại các tinh

STT NỘI DUNG CÔNG VIỆC
ĐỊNH
MỨC SỔ

LƯỢNG
THẢNH TIỀN 

(ngd)
(ngđ/đv)

A B 1 ->
jL 3= 2 X 1



1
ĩi Giảng dạy chuyên môn 952.425

Chuyên ngành: (14 môn = 870 tiết/ lóp) X 6 lóp X 1,5 = 7.830 tiết) 110 7.830 861.300
Ngoại ngữ: 135 tiết / lóp X 6 lóp X 1.5 = 1.215 tiết 75 1.215 91.125

2 Bài tập 111.600
Chuyên ngành: 14 môn X 2 bài X 240 hv = 6.720 bài 15 6.720 100.800
Ngoại ngữ: l  môn x3 bài X 240 hv =  720 bài 15 720 10.800

3 Chấm thi 86.400
Chuyên ngành: 14 môn X 240 hv =  3.360 bài 24 3.360 80.640
Ngoại ngũ': 1 môn X 240 hv =  240 bài 24 240 5.760

4 Dề thi 115.200
Chuyên ngành: 14 môn X 3 đề X 6 lóp =252 đề thi 200 252 50.400
Ngoại ngữ: 1 môn X 240 hv =  240 bài 270 240 64.800

5 Coi thi, giám sát thi: (14 môn X 3 cán bộ X 6 lớp =  252) 200 252 50.400
6 Giáo viên chủ nhiệm: (6 lớp X 2 năm X 2 người/ lớp =  24) 600 24 14.400
7 Hướng dẫn luận văn: 120 LV 2.000 120 240.000
8 Góp ý  thông qua đề cương LV: ( 1LV =  1 hội đồng) 153.600

Chủ tịch hội đồng: 1 ngưò'i X 120 hội đồng 275 120 33.000
Thư ký hội đồng: 1 người X 120 hội đồng 220 120 26.400
ủy viên hội đồng: 3 người X 120 hội đồng =  360 220 360 79.200
Nước uống: 5 người X 120 hội đồng =  600 7 600 4.20C
Phục vụ chuyên môn, hành chính: 3 người X 120 hội đồng =  360 30 r 1 ỉ U

J
o

\
o 10.800

9 Hội đồng bảo vệ LV: (1LV =  1 hội đồng) 372.480
Chủ tịch hội đồng: 1 người X 120 hội đồng 600 120 72.000
Thư k ý  hội đồng: 1 người X 120 hội đồng 450 120 54.000
ủy viên phản biện: 2 người X  120 hội đồng =  240 550 240 132.000
ủy viên hội đồng: Ị ngươi X 120 hội đồng 400 120 48.000
Đại diện cơ sở  đào tạo: 1 người X 120 hội đồng 150 120 18.000
Người hướng dẫn dự bảo vệ: 1 người X 120 hội .đồng 150 120 18.000
Nước uống: 7 người X 240 hội đồng =  1.680 7 240 1.680
Phục vụ chuyên môn, hành chính: 3 người X 240 hội đồng =720 40 720 28.800

10 Vé Máy bay đi lại 3.360.000
Vé máy bay đi giảng: 6 lóp X 25 lượt 7.000 25 1.050.000
Máy bay +  phương tiện đi coi thi, giám sát: 6 lớp X 25 lưọt 7.000 25 1.050.000
Vé máy bay Góp ý thông qua đề cương LV: 6 lóp X 10 lượt 7.000 10 420.000
H ội đồng bảo vệ LV: 6 lóp X 20 lượt 7.000 20 840.000

Cộng 2 5.456.505

3. Nghiên cửu sinh

STT NỘI DUNG CÔNG VIỆC
ĐỊNH
MỨC

(ngđ/đv)

SỐ
LƯỢNG

THÀNH TIỀN 
(ngđ)

A B 1 2 3=2 X 1
1 Giảng dạy chuyên môn 174.900

(5  m ô n  = 2 6 5  tiế t /  ló p )  X  4  ló p  X  1.5 = 1.5 9 0  tic t 110 1 .5 9 0 1 7 4 .9 0 0

2 Ticu luận 3.000
5 môn X  1 b à i X  30 h v  = 150 bài 20 150 3.00C

3 Chấm thi 3.60(1
5 m ôn  X 30 hv  -  ỉ 50  bà i 2 4 150 3 .6 0 0



4 Đc thi
í 3.000

5 môn X 1 bộ đề X 3 lóp = 15 đề thi 200 15 3.000
5 Coi thi, giám sát thi: ( 5 môn X 3 cán bộ X 4 lớp = 60) 200 60 12.000
6 Giáo viên chủ nhiệm(4 lóp x2 năm X 2 người/ lớp = 16 ) 600

VO 1Ị 9.600
7 Góp ý thông qua đề cương LA 32.110

Chủ tịch hội đồng: 26 hội đồng 275 26 7.150
Thư ký hội đồng: 26 hội đồna 220 26 5.720
ủy viên: 3 ủy viên X 26 hội đồng = 78 220 78 17.160
Tiền nước: 7x5 = 35 nghìn/ hội đồng 35 26 910
Phục vụ chuyên môn, hành chính: 3 người X 13 hội đồng 30 39 1.170

8 Chấm chuyên đề chuyên sâu 85.800
Chủ tịch hội đồng: 26 hội đồng 800 26 20.800
Thư ký hội đồng: 26 hội đồng 700 26 18.200
ủy viên: 3 ủy viên X 26 hội đồng = 78 600 78 46.800

9 Hướng dẫn luận án TS 10.800 26 280.800
10 Đọc và nhận xét tóm tắt LA : 15 bản X 26 LA = 390 100 390 39.000
11 Hội đồng bảo vệ LA cấp cơ sở : ( 1LA = 1 Hội đồng) 165.958

Chủ tịch hội đồng: 26 hội đồng 1.000 26 26.000
Thư ký hội đồng: 26 hội đồng 750 26 19.50C
ủy viên phản biện: 3 ủy viên X 26 hội đồng = 78 850 78 66.300
ủy viên hội đồng: 2 ủy viên X 26 hội đồng = 52 700 52 36.400
Đại diện cơ sở đào tạo: 1 người X 26 hội đồng 150 26 3.90C
Người hướng dẫn dự bảo vệ: 1 người X 26 hội đồng 150 26 3.900
Nước uống: 9 người X  26 hội đồng = 234 7 234 1.638
Trang trí: 26 hội đồng 200 26 5.200
Phục vụ chuyên môn, hành chính: 3 người X 26 hội đồng 40 78 3.12C

12 Thù lao phản biện kín độc lập: 26 LA X 4 người = 104 2.000 104 208.000
13 Hội đồng bảo vệ LA cấp nhà nước: ( 1LA = 1 Hội đồng) 116.558

Chủ tịch hội đồng: 26 hội đồng 600 26 15.600
Thư ký hội đồng: 26 hội đồng 500 26 13.000
ủ y  viên phản biện: 3 ủv viên X 26 hội đồng = 78 600 78 46.800
ủ y  viên hội đồng: 2 ủy viên X 26 hội đồng = 52 450 52 23.400
Đại diện cơ sở đào tạo: 1 người X 26 hội đồng 150 26 3.900
Người hướng dẫn dự bảo vệ: 1 người X 26 hội đồng 150 26 3.900
Nước uống: 9 người X 26 hội đồng = 234 7 234 1.638
Trang trí: 26 hội đồng 200 26 5.200
Phục vụ chuyên môn, hành chính: 3 người X 26 hội đồng 40 78 3.120

Cộng 3 1.134.320
Tổng cộng 1+2+3 12.982.451

Hà NáụMgày tháng 7 năm 2021 
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Nguyễn Thị T rư òng  Giang



Học viện Báo chí và Tuyên truyên Phụ lục sổ: 03

Dự TOÁN CHI TIÉT THANH TOÁN VƯỢT GIỜ CHO GIẢNG VIÊN
Năm 2022

Đem vị tính: đồng

STT Diễn giải Đơn vị Số lượng Ghi chú
1 2 3 4 5

1 Số lượng sinh viên (160 lóp) người 8.000

2 Số lượng giảng viên giảng dạy tại các khoa (đảm nhiệm giờ giảng 
theo nhiệm vụ)

người 240

3 Giò' giảng theo kế hoạch (gồm giờ giảng, giờ quy đổi: chấm thi, 
thực hành, khoá luận, kiêm nhiệm ...)

giờ 235.000

4 Giờ giảng chuẩn (cho tổng số 240 giảng viên) giờ 60.000

5 Giò' giảng của giảng viên mời ngoài giờ 50.000

6 Giờ giảng thanh toán vưọt giờ cho giảng viên (6=3-4-5) giờ 125.000

7 Tiền giảng bình quân/giờ giảng (theo mức như năm 2016) đồng 100.000

8 Tiền giảng vưọt giờ (8=6x7) đồng 12.500.000.000



Học viện Báo chí và Tuyên truyền Phụ b iế u  s ố  04

Dự TOÁN KINH PHÍ TẠI CHỨC NĂM 2022
Đơn vị tính: nghìn đồng

S T T Nội dung Đo'n vị tính Định mức 
chi

Số lóp chuyển tiếp Số lóp tuyển mói
Tổng cộng Ghi chú

Số luọng Thành tiền Số luọng Thành tiền
Khoá học 2,5 năm

I (khóa học 270 buổi, 30 môn, 50 học viên,07 lớp 2.198.840 628.240 2.827.080
cũ và 02 lớp mới)

A Chi cho công tác giảng dạy, học tập 1.043.840 298.240 1.342.080

1 Giảng bài, thảo luận (270 buổi -1 khóa/2,5 Buổi 500 756 378.000 216 108.000 486.000
năm* sô lớp)

2 Cliấm bài 4.623 64.400 1.321 18.400 82.800

2.1 Chấm viết (so lớp X  75 học viên X  30 môn/2,5) Bài 10 4.200 42.000 1.200 12.000 54.000

2.2 Chấm tiếu luận (so lớp X  75 học viên X  3 Bài 20 420 8.400 120 2.400 10.800
môn/2,5)

2.3 Chấm thi lại lần 2 (5.000.000đ/lớp) (số lớp/2,5) khoá 5.000 3 14.000 1 4.000 18.000

3 R(I đê tlii và (táp án (30 (tề tlii/lớp*số /ớp/2,5) Đề 200 84 16.800 24 4.800 21.600

4 Coi thi (30 môn * số lớp /2,5) 360 84 30.240 24 8.640 38.880

5 Phương tiện đi lại (theo giá thực tế cùa Hãng lượt 554.400 158.400 712.800
hàng không)

5.1 Vé máv bav, tàu... (30môn*số lớp/2,5) lượt 6.000 84 504.000 24 144.000 648.000

5.2 Ho trự đưa đón ra sân bav, ga.. (30mòn*so 
lớp/2,5) lượt 600 84 50.400 24 14.400 64.800

B Chi hoạt động của giáo viên, bộ phận phục 1.155.000 330.000 1.485.000
v u , q u ả n  lý
Trích 25% theo giá trị hợp đồng cho địa

/ phương (tính bình quân thu 1 lớp: 50sv* HĐ 125.000 7 875.000 2 250.000 1.125.000
10.000*25%)
Tricli 5% theo giá trị hợp đống cho plntc vụ,

2 quân lý (tính bình quân thu 1 lớp: HĐ 40.000 7 280.000 2 80.000 360.000 Đ ịn h  m ứ c

75sv*l 0.000*5%) áp d ụ n g

Klioá học 4,5 năm th e o  văn

II (khóa học 450 buổi, 51 môn, 75 học viên, 05 lớp 1.951.844 390.369 2.342.213 bàn quy

cũ và 01 lớp mới) đ ịn h  c ù a



A
C h i c h o  c ô n g  tá c  g ia n g  d ạ y ,  h ọ c  tậ p  (0 5  ló p  

c ũ , 01 lớ p  m ó'i)

7
Giàng bài, tháo luận (450 buổi - 1 
khôu/4,5nànt* số lớp)

Buổi 500

2 Chấm bài

2.1 Chấm viết (số lớp X  75 học viên X  51 môn/4.5) Bài 10

2.2 Chấm tiếu luận (số lớp X  75 học viên X  3 
môn/4,5)

Bài 20

2.3 Claim thi lại +  để lằn 2 (10.000.OOOđ/lóp) (số 
Iộp4,5năm)

khoá ì 0.000

3 Ra đề thi và đáp án (51 đề thi/lớp*só lớp/4,5) Để 200

4 Coi thi (51 môn * số lớp /4,5) 360

<Ị Pliirưng tiện đi lại (theo giá thực tế của Hãng

5.1

5.2

h à n g  không)
Vè mảy bav, tàu... (tính bình quân 5lmỏn*sô
lớp/4,5________  _______
Hủ trợ đira đón ra sân bay, ga., (tinh bình quân 
51 môn*số lớp/4.5

6.000

600

B
C h ì h o ạ t  đ ộ n g  c ủ a  g iá o  v iê n ,  b ộ  p h ậ n  p h ụ c  

v u , o u ả n  lv

1
T rích  2 5 %  th e o  g iá  trị h ợ p  đ ồ n g  c h o  đ ịa  phưcm g  

(tín h  b ìn h  q u ân  thu  1 lớp: 7 5 s v *  1 0 .0 0 0 * 2 5 % )
H Đ 1 8 7 .5 0 0

T rích  5%  th e o  g iá  trị h ợ p  đ ổ n g  c h o  p h ụ c  vụ ,
9 quán lý  (tín h  b ìn h  qu ân  thu  1 lớp: 

7 5 sv *  1 0 .0 0 0 * 5 % )

H Đ 6 0 .0 0 0

T ổ n g  c ộ n g  I+ II



7 1 4 .3 4 4 1 4 2 .8 6 9 8 5 7 .2 1 3

500 250.000 100 50.000 300.000

4.501 58.611 900 11.722 70.333

4.250 42.500 850 8.500 51.000

250 5.000 50 1.000 6.000

1 11.111 0.2 2.222 13.333

57 11.333 11 2.267 13.600

57 20.400 11 4.080 24.480

374.000 74.800 448.800

57 340.000 11 68.000 408.000

57 34.000 11 6.800 40.800

1 .2 3 7 .5 0 0 2 4 7 .5 0 0 1 .4 8 5 .0 0 0

5 9 3 7 .5 0 0 1 1 8 7 .5 0 0 1 .1 2 5 .0 0 0

5 3 0 0 .0 0 0 1 6 0 .0 0 0 3 6 0 .0 0 0

4 .1 5 0 .6 8 4
--------  '

1 .0 1 8 .6 0 9 5 .1 6 9 .2 9 3

[f)u (jupe  
Nguyen Thị Trirờng Giang

I lọ c  v iện



H Ọ C  V IỆ N  H Á O  C H Í VÀ T U Y Ê N  T R U Y Ề N Phụ biếu sổ 05

DỤ TOÁN CHI CÁC LỚP BÒI DƯỠNG NGẮN HẠN NĂM 2022 

(BDNV BC & QL trang tin ĐT, BDNV BC, BD kiến thức LĐ QLNN về BC&XB

Đ V T: đồng

STT NỘI DUNG CHI SÓ
LƯỢNG

ĐỊNH
MỨC

CA THÀNH TIỀN
GHI
CHÚ

A Tổng chi
1 Lóp mở tại Học viện X 15 lớp 1.705.500.000

1.1 Dự toán cho 1 lớp mờ tại HV - lóp 100 học viên 341.100.000
I Chi quản lý phí cho đối tác (40% tổng thu) 140.000.000
2 Chi khai giảng, bế giáng 12.000.000

2.1 C hi khai g iảng 6 .000 .000

C hủ trì 1 500.000 500.000

T hành  v iên 6 200 .000 1.200.000

Phục vụ 5 100.000 500.000

Đại biểu m ời cấp  Vụ 9 500.000 1.000 .000

Đại b iểu  mời khác 200.000 1.000 .000

T ran g  trí, khánh  tiết 5 1.800.000

Ọ 0 Chi bế g iảng 6 .000 .000

C hủ  trì 1 500.000 500.000

T hành  viên 6 200.000 1.200.000

Phục vụ 5 100.000 500.000

Đại b iểu  m ời cấp  Vụ 2 500.000 1.000.000

Đại b iểu  m ời khác 5 200 .000 l .000 .000

T rang  trí, khánh  tiế t 1 .800.000

3 Chi giảng dạy 76.000.000
T iền  g iản g  dạy (100  tiết * 500.000đ/liết) 100. 500.000 50 .000 .000



4 .2 .

5
5.1

5 .2

5 .3

6

P hư ơng  tiện đi lại (20 buổi * 200.000đ/huổi)

T iền  trọ  g iảng  ( 100 tiết * 2()0.000đ/tiết)

C hấm  bài thu  hoạch

Chi khác
C ấp  chứ ng  chỉ

H oạt động  khác

X ây d ự n g  kế hoạch học tập

Lập kế hoạch  m ở  lóp , tố t nghiệp

Phổ biển chương trình, kế hoạch học tập
C huẩn  bị hợp đồng , xây d ụ n g  dự  toán

Q uản  lý hợp đồng , quản  lý thu chi

N ư ớ c  uống
H ỗ trợ  chiêu  sinh , tiếp  sinh 

Chi quản lý IÓ'P
B an chi đạo 

T rư ờ n g  ban 

Phó  trư ở n g  ban 

Uy viên

B an quản  lý lóp

T rư ở n g  ban

ủ y  viên

C hù  nhiệm  lớp

Quản lý phí (20% tổng thu)
Thuế GTGT, TNDN( 4% tổng thu)



2 0 2 0 0 .0 0 0 4 . 0 0 0 .0 0 0

1 0 0 2 0 0 . 0 0 0 2 0 . 0 0 0 .0 0 0

1 0 0 2 0 . 0 0 0 2 .0 0 0 .0 0 0

23.700.000
1 0 0 1 0 0 .0 0 0 1 0 .0 0 0 .0 0 0

1 3 .7 0 0 .0 0 0

1 3 0 0 . 0 0 0 3 0 0 .0 0 0

1 3 0 0 .0 0 0 3 0 0 .0 0 0

1 2 0 0 . 0 0 0 2 0 0 .0 0 0

1 2 0 0 . 0 0 0 2 0 0 .0 0 0

1 2 0 0 . 0 0 0 2 0 0 .0 0 0

5 .0 0 0 .0 0 0

5 10 1 5 0 .0 0 0 7 . 5 0 0 .0 0 0

75.400.000
2 .9 0 0 .0 0 0

1 7 0 0 . 0 0 0 7 0 0 .0 0 0

2 6 0 0 . 0 0 0 1 .2 0 0 .0 0 0

9 5 0 0 .0 0 0 1 .0 0 0 .0 0 0

2 . 5 0 0 .0 0 0

1 5 0 0 .0 0 0 5 0 0 .0 0 0

4 3 0 0 .0 0 0 1 .2 0 0 .0 0 0

2 4 0 0 . 0 0 0 8 0 0 .0 0 0

7 0 .0 0 0 .0 0 0

1 4 .0 0 0 .0 0 0

Hà Nội, ngày tháng 7 năm 2021

m àỉỉ* Đóc JUIM 'O ỌbÁM ĐỐC / ’5 ';
^  t
' c \ H

HOC VIỆN^ 
BẢO CHỈ _ 

VvÁ TUYẾN TRUYẺnV

Nguyên Thị Truông Giang



H Ọ C  V I Ệ N  B Á O  C l l í  V À  T U Y Ê N  T R U Y Ề N

Phụ lục 03-03

Dự TOÁN CHI TỪ NGUỒN LỆ PHÍ TUYẺN SINH NĂM HỌC 2022

STT NỘI DUNG CHI
SỐ

LƯỢNG
ĐỊNH
MỬC

SÓ
NGÀY

THÀNH
TIÈN

GHI CHÚ

I Tuyển sinh đại học 719.650.000

1 Đại học chính quy 624.100.000

1.1 IIỘi đồng tuyển sinh 19.400.000

Chù tịch 1 700.000 1 700.000

Phó chủ tịch 3 600.000 1 1.800.000

ủy viên thường trực 1 500.000 1 500.000

ủy viên 40 400.000 1 16.000.000

Phục vụ 2 200.000 1 400.000

1.2 Ban đề thi tuyển sinh 88.800.000

Chỉ đạo 2 700.000 2 2.800.000

Phó TB, u v  thường trực 2 600.000 2 2.400.000

u v , tổ trưởng tổ ra đề 5 500.000 2 5.000.000

Thư ký, thanh tra, tài chính 6 300.000 2 3.600.000

Cán bộ ra đề mời ngoài 7 2.000.000 2 28.000.000

Cán bộ ra đề trong trường 5 1.000.000 2 10.000.000

Đe thi trắc nghiệm 5 3.000.000 2 30.000.000

Công an 1 500.000 2 1.000.000

Phục vụ 10 300.000 2 6.000.000

1.4 Ban chấm thi tuyển sinh 120.600.000

Chỉ đạo 2 500.000 6 6.000.000

Thư ký 10 400.000 6 24.000.000

Cán bộ chấm thi trong trường 15 400.000 6 36.000.000

Cán bộ chấm thi mời ngoài 6 500.000 6 18.000.000

Xử iv bài trắc nshiệm 3 400.000 6 7.200.000

Thanh tra, Hậu cần, Tài chính 5 400.000 6 12.000.000

An Ninh 1 400.000 6 2.400.000

Photo, bảo vệ, CNTT, điện nước 7 300.000 6 12.600.000

Nhà khách 2 200.000 6 2.400.000

1.5 Coi thì, phục vụ tuyển sinh 90.300.000

ĩ mong ban 1 500.000 9 1.000.000

Phó trưởng ban 1 400.000 2 800.000

Thư ký 5 350.000 2 3.500.000



Hiệu lệnh, giám sát, coi thi 100 350.000 2 70 .000 .000

Phục vụ 25 300.000 2 15.000.000

1.6 Chi phục vụ tuyển sinh 115.000.000

Quản ỉý các hoạt động phục vụ tuyển sính 7 300.000 10 21.000.000

Nhận và xử lý hồ SO ' đăng ký dự thi 6 200.000 15 18.000.000

Nhập và xử lý dữ liệu máy tính 6 200.000 15 18.000.000

Dán ảnh thẻ dự thi 5 200.000 10 10.000.000

In và gửi giấy báo dự thi 5 200.000 10 10.000.000

Làm phách vào điểm 2000 7.000 1 14.000.000

Viết giấy báo trúng tuyển 5 200.000 10 10.000.000

Hỗ trọ' thu lệ phí tuyển sinh 14 200.000 5 14.000.000

1.7 Văn phòng phẩm, dụng cụ, tài liệu 40.000.000

1.8 Gửi công văn chiêu sinh 15.000.000

1.9 Tài liệu tuyển sinh 15.000.000

1.10 Tư vấn, tập huấn tuyển sinh 120.000.000

2 Tuyển sinh đại học văn bàng hai 95.550.000

2.1 IIỘi đồng tuyển sình 7.400.000

Chủ tịch 1 700.000 1 700.000

Phó chủ tịch 3 600.000 1 1.800.000

ủy viên thường trực 1 500.000 1 500.000

ủy viên 10 400.000 1 4.000.000

Phục vụ 2 200.000 1 400.000

2.2 Ban đề thí tuyển sinh 29.400.000

Chỉ đạo 2 700.000 1 1.400.000

Phó TB, u v  thường trực 2 600.000 1 1.200.000

u v ,  tổ trưởng tổ ra đề 5 500.000 1 2.500.000

Thư kv, thanh tra, tài chính 6 300.000 1 1.800.000

Cán bộ ra đề mời ngoài 7 2.000.000 1 14.000.000

Cán bộ ra đề trong trường 5 1.000.000 1 5.000.000

Công an 1 500.000 1 500.000

Phục vụ 10 300.000 1 3.000.000

2.3 Ban chẩm thi tuyển sình 25.600.000

Chỉ đạo 2 500.000 2 2.000.000

Thư ký 6 400.000 2 4.800.000

Cán bộ chấm thi trong trường 15 400.000 2 12.000.000

Thanh tra, Hậu cần, Tài chính 7 300.000 Ọ 4 .2 0 0 .0 0 0

An Ninh 1 300.000 2 óoo .ooo ị



Photo, bảo vệ, CNTT, điện nước 2 300.000 2 1.200.000

Nhá khách 2 200.000 2 800.000

Coi thi, phục vụ tuyển sinh 23.150.000

Trường ban 1 500.000 1 500.000

Phó trưởng ban 1 400.000 1 400.000

Thư ký 5 350.000 1 1.750.000

Hiệu lệnh, giám sát, coi thi 50 350.000 1 17.500.000

Phục vụ 10 300.000 1 3.000.000

Chi khác (VPP, phục vụ TS, giấy báo TS..) 10.000.000

Tuyển sinh Sau đại học 521.500.000

Tuyển sinh thạc sỹ đọt 1 149.300.000

Hội đằnq tuyển sinh 16.600.000

Chủ tịch 1 500.000 1 500.000

Phó chủ tịch 3 400.000 1ì 1.200.000

ủy viên thường trực 1 400.000 1 400.000

ửy viên 45 300.000 1 13.500.000

Phục vụ 5 200.000 1 1.000.000

Ban đề thi tuyển sinh 24.600.000

Chỉ đạo 2 500.000 2 2.000.000

ủy viên thường trực 1 400.000 2 800.000

Thư ký 5 400.000 2 4.000.000

ửy viên 25 300.000 2 15.000.000

Phục vụ 7 200.000 2 2.800.000

Ban chấm thi tuyển sinh 13.700.000

Chỉ đạo 2 500.000 1 1.000.000

Thư ký 5 400.000 1 2.000.000

Cán bộ chấm thi 25 300.000 1 7.500.000

Thanh tra, Hậu cần, Tài chính 8 200.000 l 1.600.000

A n  Ninh 1 200.000 1 200.000

Photo, bảo vệ, CNTT, điện nước 7 200.000 1 1.400.000

Coi thi, phục vụ tuyển sinh 19.800.000

Trưởng ban 1 500.000 ĩ 500.000

Phó trường ban 3 500.000 1 1.500.000

Thư ký 7 400.000 ] 2.800.000

Hiệu lệnh, giám sát, coi thi 30 400.000 1 12.000.000

Phục vụ 10 300.000 ỉ 3.000.000

Chi phục vụ tuyển sình 74.600.0001.5



Quán iý các hoạt động phục vụ tuyển sinh 7 300.000 5 10.500.000

Nhận và xử lý hồ sơ đăng ký dự thi 5 200.000 4 4.000.000

Nhập và xử lý dữ liệu máy tính 8 200.000 4 6.400.000

Dán ảnh thẻ dự thi 7 200.000 4 5.600.000

In và gửi giấy báo dự thi 7 200.000 4 5.600.000

Làm phách vào điểm 500 7.000 1 3.500.000

Viết giấy báo trúng tuyển 7 200.000 5 7.000.000

Hỗ trợ thu lệ phí tuyển sinh 16 200.000 10 32.000.000

2 Tuyển sinh thạc sỹ đợt 2 133.500.000

2.1 Hội đồng tuyển sinh 13.600.000

Chù tịch 1 500.000 1 500.000

Phó chủ tịch 3 400.000 1 1.200.000

ửy viên thường trực 1 400.000 1 400.000

ủy viên 35 300.000 1 10.500.000

Phục vụ 5 200.000 1 1.000.000

2.2 Ban đề thi tuyển sinh 22.800.000

Chỉ đạo 2 500.000 3 3.000.000

ủy viên thường trực 1 400.000 'Ì 1.200.000

Thư ký 7 400.000 J 8.400.000

ửy viên 20 300.000 1 6.000.000

Phục vụ 7 200.000 3 4.200.000

2.3 Ban chẩm thi tuyển sinh 13.500.000

Chỉ đạo 2 500.000 1 1.000.000

Thư ký 5 400.000 1 2.000.000

Cán bộ chấm thi 25 300.000 1 7.500.000

Thanh tra, Hậu cần, Tài chính 7 200.000 1 1.400.000

An Ninh 1 200.000 1 200.000

Photo, bào vệ, CNTT, điện nước 7 200.000 1 1.400.000

2.4 Coi thi, phục vụ tuyển sinh 17.900.000

Trường ban 1 500.000 1 500.000

Phó trưởng ban 1 500.000 1 500.000

Thư ký 7 400.000 1 2.800.000

Hiệu lệnh, giám sát, coi thi 30 400.000 1 12.000.000

Phục vụ 7 300.000 1 2.100.000

2.5 Chi phục vụ tuyển sinh 65.700.000

Quản lý các hoạt động phục vụ luyén sinh 7 300.000 5 10.500.000

Nhận và xử lý hồ sơ đăng ký dự thi 8 200.000 4 6.400.000



Nhập và xử lý dữ liệu máy tính 8 200.000 4 6.400.000

Dán ảnh thẻ dự thi 8 200.000 4 6.400.000

In và gửi giấy báo dự thi 6 200.000 4 4.800.000

Làm phách vào điểm 400 7.000 1 2.800.000

Viết giấy báo trúng tuyển 6 200.000 5 6.000.000

Hỗ trợ thu lệ phí tuyển sinh 16 200.000 7 22.400.000

3 Tuyển sinh thạc sỹ tại khu vực khác 150.000.000

4 Tuyển sinh NCS 38.700.000

4.1 Iĩộ i đồng tuyển sinh 11.500.000

Chủ tịch 1 500.000 1 500.000

Phó chủ tịch 3 400.000 1 1.200.000

ửy viên thường trực 1 400.000 1 400.000

ửv viên 20 300.000 1 6.000.000

Thư ký 7 200.000 1 1.400.000

Thanh tra 5 200.000 1 ỉ.000.000

Phục vụ 5 200.000 1 1.000.000

4.2 Tiểu ban chuyên môn xét tuyển NCS 27.200.000

Tổ trưởng tổ chấm 3 500.000 2 3.000.000

Cán bộ chấm 25 400.000 2 20.000.000

TỔ thư ký, phục vụ.... 7 300.000 2 4.200.000

5 Văn phòng phẩm, dụng cụ, tài liệu 30.000.000

6 Gửi công vãn chiêu sinh 10.000.000
7/ Tài liệu tuyển sinh 10.000.000



HỌC VIỆN BÁO CHÍ VÀ TUYÊN TRUYỀN Phụ biểu số 07

D ự  TO ÁN ĐẠI HỌC CHÍNH QUY CHÁT LƯỢNG CAO NĂM  2022
Lóp: 40 sinh viên; 148 tín chỉ

Đon vị tính: Đồng

S T T N Ộ I D U N G  C Ô N G  V IỆ C
Đ Ơ N

V Ị
T ÍN H

Đ ỊN H
MỨC

S ỏ
L Ư Ợ N

G
SỐ NẢM

T H À N H  
T IỀ N  (đ)

G H I
C H Ú

A B c 1 2 3 4= 1*2*3 D

I Thu khóa 28.750.000 40 4 4.600.000.000

II Chi ( 1+2+3+4+5+Ó+7+8+9) 4.600.000.000

1 Chi cho công tác đào tạo: 1.067.975.000

1.1 Chi phí hoạt động đào tạo 20.000.000

D ự  a iờ  đ án h  g iá  G V lần 2 .0 0 0 .0 0 0 1 4 8 .0 0 0 .0 0 0

Đ á n h  g iá  sự  hài lò n g  s v lần 5 0 0 .0 0 0 1 4 2 .0 0 0 .0 0 0

C h i tổ  c h ứ c  lễ  tô t  n g h iệ p k h ó a 1 0 .0 0 0 .0 0 0 1 1 1 0 .0 0 0 .0 0 0

1.2 Chi bồi dưỡng và thù lao giảng dạy 533.875.000

Khối kiến thức giáo dục đại cương
K h o a  h ọ c  M á c  - L ê  n in  v à  tư  tư ờ n g  H ồ

tiế t 1 6 5 .0 0 0 195 1 3 2 .1 7 5 .0 0 0
C H Í M in h

N g o ạ i  n g ữ  ( T iế n a  A n h  đ ạ i c ư ơ n a ) tiế t 1 6 5 .0 0 0 2 2 5 1 3 7 .1 2 5 .0 0 0

T in  h ọ c  ứ n g  d ụ n g tiế t 1 6 5 .0 0 0 4 5 1 7 .4 2 5 .0 0 0

K h o a  h ọ c  tự  n h iê n  v à  k h o a  h ọ c  x ã  h ộ i 1

-B ă tb u ộ c t iế t 165.000 150 1 2 4 .7 5 0 .0 0 0

- Tự chọn t iế t 165.000 60 1 9 .9 0 0 .0 0 0

Khối kiến thức giáo dục chuyên nghiệp

K iế n  th ứ c  c ơ  s ở  n s à n h

-Băi buộc t iế t 275.000 90 1 2 4 .7 5 0 .0 0 0

-  Tự chọn t iế t 275.000 90 ỉ 2 4 .7 5 0 .0 0 0

K iế n  th ứ c  n g à n h , c h u y ê n  n g à n h

-B ắt buộc tiế t 275.000 810 1 2 2 2 .7 5 0 .0 0 0

- Tự chọn t iế t 275.000 90 1 2 4 .7 5 0 .0 0 0

Khái kiến thức Kiến tập - Thực tập
K iến  tập tiế t 165.000 3 0 1 4 .9 5 0 .0 0 0

T h ự c  tập  n g h ề  n g h iệ p tiế t 165.000 4 5 1 7 .4 2 5 .0 0 0

Sản  p h ẩm  tốt n g h iệ p t iế t 165.000 2 5 5 . 1 4 2 .0 7 5 .0 0 0

G D Q P  và  th ể  ch ấ t t iế t 112.500 180 1 2 0 .2 5 0 .0 0 0

C ố  vấn  h ọ c  tập 5.000.000 1 4 2 0 .0 0 0 .0 0 0

C h i p h í c o i  th i, c h ấ m  th i, g iá m  s á t  th i 220.000 140 1 3 0 .8 0 0 .0 0 0

1.3 Chi cho cóng tác sinh viên 35.000.000 ỉ



T h a m  qu an  d o a n h  n g h iệ p K h ó a 5.000.000 1 1 5.000.000

H o ạ t đ ộ n g  Đ o à n  h ộ i K h ó a 5.000.000 1 1 5.000.000

C á c  H ộ i th i c ấ p  k h o a K h ó a 5.000.000 1 1 5.000.000

H ộ i trại tr u y ề n  th ố n g  K h o a K h ó a 5.000.000 1 1 5.000.000

H ộ i d iễn  v ă n  n g h ệ K h ỏ a 5.000.000 1 1 5.000.000

S ổ  ta y  s in h  v iê n K h ó a 5.000.000 1 1 5.000.000

C ẩm  n a n g  C L B K h óa 5.000.000 1 1 5.000.000

1 .4
C h i  c á c  h o ạ t  đ ộ n g  t u y ể n  s i n h ,  t ư  v á n  

t u y ế n  s i n h  q u ả n  l ý
1 3 3 . 0 0 0 . 0 0 0

C h i p h í tu y ể n  s in h k h ó a 30.000.000 1 1 30.000.000

C h i than h  to á n  c á  n h â n  (h ọ p  đ ồ n g ) ,  h ọ p  

tá c  q u ố c  tế , tru y ền  th ô n g , nh ận  d iệ n
k h ó a 25.000.000 1 4 100.000.000

C h i h ỗ  trợ  c á c  k h o a k h ó a 3.000.000 1 1 3.000.000

1 ,5 C h i  c h ấ m  k h ó a  l u ậ n  t ố t  n g h i ệ p 3 4 6 . 1 0 0 . 0 0 0

H ư ớ n g  d ẫ n  t iế n g  V iệ t s v 1.800.000 36 1 64.800.000

H ư ớ n g  d ẫ n  t iế n g  A n h s v 2.700.000 4 1 10.800.000

N h ậ n  x é t  k h ó a  lu ậ n sv 600.000 40 1 24.000.000

H ô ị d ồ n g  c h ấ m  k h ó a  lu ậ n  tố t  n g h iê p  T V H Đ 2.500.000 12 1 30.000.000

H ô ị đ ồ n g  c h ấ m  k h ó a  lu ận  tố t  n g h iê p  T A 3.500.000 1 1 3.500.000

H ô ị đ ồ n g  x é t  T N H Đ 15.000.000 1 1 15.000.000

C h i th ự c  tậ p , k iế n  tập  tố t  n g h iệ p  c ù a  s v s v 1.200.000 40 1 48.000.000

C h i h ư ớ n g  dẫn  T T ,K T  tố t  n g h iệ p đ o à n 5.000.000 30 1 150.000.000

2 C h i  c ả i  c á c h  t iề n  l u o n g :  4 0 %  t ổ n g  th u 1 .8 4 0 .0 0 0 .0 0 0

3 C h i h ọ c  b ổ n g  v à  N C K H 5 4 0 .0 0 0 .0 0 0

H ọ c  b ổ n g , k h en  th ư ờ n g  (8 %  tổ n g  thu ) n ăm 100.000.000 1 4 400.000.000

N g h iê n  c ứ u  k h o a  h ọ c  G iả n a  v iê n n ăm 20.000.000 1 4 80.000.000

N g h iê n  c ứ u  k h o a  h ọ c  s in h  v iê n n ă m 15.000.000 1 4 60.000.000

4 C h i X â y  d ự n g  c h u ô n g  t r ìn h  k h u n g K h ó a 24.000.000 1 1 2 4 .0 0 0 .0 0 0

5 C h i X â y  d ự n g  c h u ô n g  t r ìn h  c h i  t iế t k h ó a 32.000.000 1 1 3 2 .0 0 0 .0 0 0

6
C h i x â y  d ụ n g  v à  t h ẳ m  đ ịn h  n g â n  h à n g  

c â u  h ó i
t/c 1.500.000 145 1 2 1 7 .5 0 0 .0 0 0

*7/ C h i  đ ă m  b ả o  c h ấ t  l ư ợ n g k h ó a 20.000.000 1 1 2 0 .0 0 0 .0 0 0

8 C h i CO' s ở  v ậ t  c h ấ t :  1 0 %  t ổ n g  th u 4 6 0 .0 0 0 .0 0 0

K h ấu  h a o  m á y  lạnh n ăm 10.000.000 1 4 40.000.000

K hấu  h a o  m á v  c h iế u năm 10.000.000 1 4 40.000.000

K hâu hao  p h ò n g  h ọ c  v à  tài sả n  c ố  đ ịn h  

k h ác
năm 15.000.000 1 4 60 .000 .000

P hần  m ền  t iế n g  A n h  O nline n ăm 5.000.000 1 4 20 .0 0 0 .0 0 0 1



C h i p h í in tern et k h ô n g  d â y n ă m 5 .0 0 0 .0 0 0 1 4 2 0 .0 0 0 .0 0 0

C h i p h í m u a  tà i l iệ u  n ư ớ c  n g o à i ,  tà i l iệ u  

c h u y ê n  m ô n
n ă m 2 0 .0 0 0 .0 0 0 1 4 8 0 .0 0 0 .0 0 0

V ă n  p h ò n a  p h ẩm năm 1 5 .0 0 0 .0 0 0 1 4 6 0 .0 0 0 .0 0 0

Đ iệ n  n ư ớ c  (h à n h  c h ín h , g iả n g  đ ư ờ n g ) n ă m 2 0 .0 0 0 .0 0 0 1 4 8 0 .0 0 0 .0 0 0

Đ iệ n  th o ạ i, th ô n a  t in  liê n  lạ c n ăm 1 5 .0 0 0 .0 0 0 1 4 6 0 .0 0 0 .0 0 0

9 Chi khác (10% tễng chi phí phát sinh) 398.525.000

Hà Nội, ngày tháng 7 năm 2021



H Ọ C  V IỆ N  B Á O  C H Í  V À  T U Y Ê N  T R U Y Ề N Phụ biêu số 08

TỎNG HỢP D ự  TOÁN ĐÀO TẠO BỒI DƯỠNG NĂM 2022•  • •

CÁC LỚP BỒI DƯỠNG CHUYÊN MÔN, NGHIỆP v ụ  CÔNG TÁC TUYÊN GIÁO

Nguồn kinh phí: NSNN
Đ ơ n  v ị tín h :  N g h ìn  đ ô n g

STT NỘI DUNG CÔNG VIỆC
ĐƠN VỊ 

TÍNH
ĐỊNH
MỨC

SỐ
LƯỢNG

THÀNH TIÈN 
(ngđ)

GHI CHÚ

A B c 1 2 5= 1*2

I Các lóp NV công tác tuyên giáo 8 1.290.000

1 Khu vực miền Bắc lớp 65.000 4 260.000

2 Khu vực miền Trung lớp 130.000 1 130.000

nJ Khu vực miền Nam lớp 150.000 6 900.000

T ổ n g  cộng 1.290.000

Hà Nội, ngày tháng  7 năm 202ỉỵ
^  'TƯTGIÁM d ó c

PHÓ G Í r -------- '  "/ / . * ĐOC
HỌC. V ị£ J '

,  , Ỉ-ÌÁO CHỈ 
V. Ợ : ' '2 A n ; y Ế N  TRUYẾN

Ngũỹen Thị Trường Giang



IIỌ C  V IỆ N  B Ả O  C H Í V À  T U Y Ê N  T R U Y È N Phụ biểu sô 09

D ự  TOÁN THƯ CHI LỚP BỒI DƯỠNG CHUẨN ĐẦU RA

Đ V T : đ ồ n g

STT NỘI DUNG CHI SỐ
LƯỢNG

ĐỊNH
MỨC

CA/ Bộ
THÀNH

TIỀN
GHI CHÚ

PHÀN CIII 599.480.000
A TIN IIỌC (2đợt) 188.800.000
I Chi tiền tin học CĐR ( 1 đọt) 94.400.000

1 Tiền giảng( 700*1 buổi*/ người) 4 700.000 1 2.800.000
2 Chi ra đề thi (400.000đ/l bộ/ngưòi / buổi) 3 400.000 3 3.600.000
3 Ban đề thi 2.100.000

Trirởng ban, ch i đạo 1 400 .000 1 4 0 0 . 0 0 0

P hó ban, ủy viên, th ư  k ý 5 300 .000 ỉ 1 .5 0 0 .0 0 0

p h ụ c  vụ 1 200 .000 1 2 0 0 . 0 0 0

4 Chi ban coi thi 7.200.000
T rư ở ng  ban, c h i đạo 1 500 .000 ỉ 5 0 0 .0 0 0

P hó ban, thư  kỷ 4 400 .000 1 1 .6 0 0 .0 0 0

C B  co i thi, thanh  tra, g iá m  sát, p /v ụ  
= 200 .000đ / buổ i*  ỉ ,  5  (T7, C N ) 17 300 .000 1 5 .1 0 0 .0 0 0

5 Chi ban chấm thi thực hành 17 5.800.000
T rư òng  ban, ch ỉ đạo 1 800 .000 ỉ 8 0 0 .0 0 0

Phó ban 1 500 .000 ỉ 5 0 0 . 0 0 0

U v viên, thư  kỷ 3 300 .000 1 9 0 0 .0 0 0

C B  châm  thi 8 400 .000 ỉ 3 .2 0 0 .0 0 0

p h ụ c  vụ 2 2 0 0 .000 1 4 0 0 . 0 0 0

6 Chi ban Thanh tra thi, chấm thi tin 900.000
Thanh tra in sa o  đê 1 300 .000 ỉ 3 0 0 . 0 0 0

Thanh tra  g iảm  sá t thi, ch ấ m  thi 2 300 .000 1 6 0 0 . 0 0 0

7 Quán lý phí (20% tổng tha) 60.000.000
8 Thuế GTGT, TNDN( 4% tổng thu) 12.000.000

B NGOẠI NGỮ ( 2 đợt) 410.680.000
II Chi tiền ngoại ngữ CĐR ( lđợt) 205.340.000

1 Tiên giảng 68.000.000
Tiền g iả n g  lớ p  B ỉ ( 500 * 1  b u ổ i* /n g ư ờ i) 2 500 .000 30 3 0 .0 0 0 .0 0 0

Tiền g iá n g  lớp B 2 (  600*1  b u ổ i* /n g ư ờ i) 2 600.000 20 2 4 .0 0 0 .0 0 0

Tiền g iá n g  lớ p  C l (  700*1  b u ổ i* /n g ư ờ i) 2 700.000 10 1 4 .0 0 0 .0 0 0

2 Chi ra đ ề  thi Bl,B2,Cl(l-200.000đ/ lbộ/ ngườ 3 1.200.000 3 10.800.000
3 Ban đ ề  thi B1,B2,C1 1 2.100.000

T rướng ban, c h i dạo ỉ 400.000 7 4 0 0 .0 0 0

P hó ban, Thành viên, th a n h  tra 5 300 .000 1 1 .5 0 0 .0 0 0



S T T N Ộ I  D U N G  C H I
S Ô

L Ư Ợ N G
Đ Ị N H

M Ứ C
C A / B ộ

T H À N H
T I Ề N

G H I  C H Ú

p h ụ c  vụ 1 2 0 0 .000 ỉ 2 0 0 . 0 0 0

4 B an coi thi v ict B l 7 .280 .000

T rư ởng  ban, c h i đạo 1 500 .000 1 5 0 0 .0 0 0

Phó ban, th ư  ký, g iá m  s á t  thi 7 3 0 0 .0 0 0 1 2 . 1 0 0 .0 0 0

C B  co i th i= 1 2 0 .0 0 0 đ /b u ồ i* l,5 (T 7 ,C N ) 2 0 1 8 0 .0 0 0 ỉ 3 .6 0 0 .0 0 0

P hục vụ = 1 2 0 .0 0 0 đ /b u ể i* l,5 (T 7 ,C N ) 6 1 8 0 .0 0 0 1 1 .0 8 0 .0 0 0

5 B an chấm  thỉ v iế t B I 7 .900 .000

T rư ở ng  ban, ch i đạo 1 800000 1 8 0 0 .0 0 0

Phó ban 1 500 .000 1 5 0 0 .0 0 0

U y viên, th ư  kỷ 4 300 .000 1 1 .2 0 0 .0 0 0

C B  chấm  thi 10 500 .000 ' ỉ 5 . 0 0 0 .0 0 0

p h ụ c  vụ 2 2 0 0 .000 ỉ 4 0 0 . 0 0 0

6 Ban chấm  thi nói B I 7 .900 .000

T rư ờ ng  ban, ch i đạo 1 500000 1 5 0 0 .0 0 0

P hó ban 1 300 .000 1 3 0 0 .0 0 0

U y viên, th ư  ký 3 300 .000 ỉ 9 0 0 .0 0 0

C B  chấm  thi 10 5 0 0 .000 1 5 .0 0 0 .0 0 0

p h ụ c  vụ 6 200 .000 1 1 .2 0 0 .0 0 0

7 T ố xử  lý  trắc n gh iệm  B I 2 .100 .000

T rư ở ng  ban, c h i đạo 1 500 .000 1 5 0 0 .0 0 0

Phó ban, g iám  sá t ỉ 4 0 0 .0 0 0 1 4 0 0 . 0 0 0
Ị

U v viên, th ư  ký' 4 3 0 0 .0 0 0 1 1 .2 0 0 .0 0 0

8 B an coi thi v iế t B 2 ,C 1 10.400 .000

T rư ờ ng  ban, c h i đạo ỉ 5 0 0 .000 ■ ỉ 5 0 0 . 0 0 0

P h ó  ban, th ư  ký, g iá m  s á t  th i 7 3 0 0 .0 0 0 ỉ 2 . 1 0 0 .0 0 0

C B  coi th i= 200. OOOđ/buổi *1,5 (T7, C N) 2 0 3 0 0 .0 0 0 1 6 .0 0 0 .0 0 0

P hục vụ =200. OOOđ/buồi * I,5 (T 7 , C N) 6 3 0 0 .0 0 0 1 1 .8 0 0 .0 0 0

9 Ban chấm  th i v iế t B 2 ,C 1 10.300 .000

T rưởng ban, ch i đạo 1 800000 ỉ 8 0 0 .0 0 0

P hó ban 1 500 .000 1 5 0 0 .0 0 0

U y viên, th ư  ký 4 300 .000 1 1 .2 0 0 .0 0 0

C B  chẩm  th i B2 10 600.000 1 6 .0 0 0 .0 0 0

C B  chấm  th i C ỉ 2 700.000 1 1 .4 0 0 .0 0 0

p hục  vụ 2 200 .000 1 4 0 0 . 0 0 0

1 0 Ban chấm  thi nói B 2 ,C 1 10.600.000

T rường ban, c h i đạo ỉ 500000 1 5 0 0 .0 0 0

Phó ban, g iảm  sá t 2 300 .000 1 6 0 0 . 0 0 0

Uy viên, th ư  ký' 3 300 .000 1 9 0 0 . 0 0 0

C B  chắm  th i B2 10 600.000 ỉ 6 . 0 0 0 .0 0 0

C B  chấm  th i C ỉ 2 700.000 1 1 .4 0 0 .0 0 0

p h ụ c  vụ 6 200 .000 ỉ ! .2 0 0 .0 0 0 I



STT NỘI DUNG CHI SỐ
LƯỢNG

ĐỊNH
MỨC CA/ Bộ THÀNH

TIỀN GHI CHÚ

11 Tổ xử lý trắc nghiệm B2,C1 4.200.000
Trưởng ban, chi đạo 1 500.000 2 1.000.000
Phó ban, giám sát 1 400.000 2 800.000
Uv viên, thư kỷ 4 300.000 2 2.400.000

12 Chi ban Thanh tra thi, chấm thi B1,B2,C1 3.160.000
Giám sát in sao để 1 300.000 2 600.000
Thanh tra giảm sát thi BI 
=120. OOOđ/b uồi *1,5(T7, CN) 2 180.000 1 360.000
Thanh tra giám sát thi B2,C1 
=200.000đ/buoi*l, 5(T7, CN) 2 300.000 1 600.000
Giám sát chấm thi viết 2 200.000 ỉ 400.000
Giám sát chấm thi nói 2 300.000 1 600.000
Giám sát chấm thi trắc nghiệm 2 300.000 1 600.000

13 Quản lý phí (20% tổng thu) 60.000.000
14 Thuế GTGT, TNDN( 4% tổng thu) 12.000.000



HỌC VIỆN BÁO CHÍ VÀ TUYÊN TRUYỀN Phụ biên số 10

Dự TOÁN KINH PHÍ HỎ TRỢ CHI PHÍ HỌC TẬP ĐÓI VỚI SINH VIÊN LÀ NGUỬI DÂN
TỘC THIẺỪ SÓ NĂM 2022

THEO QUYÉT ĐỊNH SÓ 66/2013/QĐ-TTg
Đơn vị tính: nghìn đồng

S T T NỘI DUNG

SÓ TIỀN 
ĐƯỢC

SỐ THÁNG 
ĐƯỢC

SO SINH 
VIÊN 

ĐƯỢC 
ĨIƯƠNG 
CHẾ ĐÕ

TỎNG SỐ GHI CHÚ
HƯƠNG

(1THÁNG)
HƯƠNG 

TRONG NĂM
TIỀN

I KHỐI LÝ LUẬN (tạm tính theo mức 1 lưoTi«Ị  C ơ  SỞ  1.600.000 đồng) 153.600 Mức tiền là 60% 
mức lương cơ sở

1 Ra trường 6/2021 960 5 4 19.200

2 Chuyển tiếp (2018-2022) 960 10 5- 48.000

3 Nhập học 8/2021 960 5 18 86.400

II KHÓI NGHIỆP VỤ (tạm tính theo mức I lương cơ sở 1.600.000 đồng) 278.400

1 Ra trường 6/2021 960 5 14 67.200

0 Chuyển tiếp (2018-2022) 960 10 10 96.000
o
J Nhập học 8/2021 960 5 24 115.200

Tổng cộng 432.000

H à  Nội, n g à v  th ả n g  7 năm  2021

GIÁM ĐỐC À k

/ịpp/
ỊịỆi VtỆìP
u i .  fl Á o  C H Í  

\  5 .  V VA n m h :
Q HAO CHÍ

ígSyilĩThị Trưòng Gian



HỌC VIỆN BÁO CHÍ VÀ TUYÊN TRUYỀN Phu biêu 10.1

Dự TOÁN CHI TIÉT HỎ TRỢ CHI PHÍ HỌC TẬP DÂN Tộc THIỀU SỐ 
THEO QUYẾT ĐỊNH SỐ 66/2013/QĐ-TTg 

NĂM 2022

S T T M ã  s v H ọ  v à  T ê n L ó p
Số

th á n g

số  t iề n /  

th á n g
(tính

1.600.000)

T h à n h  t iề n

(đ ồ n g )
G h i ch ú

1 1 6 5 1 0 1 0 0 0 2 H O À N G  T H I P H Ư Ơ N G  A N H C T X H 4 0 10 9 6 0 .0 0 0 9 .6 0 0 .0 0 0

Ị 1 6 5 1 0 1 0 0 1 5 H O À N G  T H Ị G IÓ C T X H  4 0 10 9 6 0 .0 0 0 9 .6 0 0 .0 0 0

1 6 5 1 0 1 0 0 2 6 N G U Y Ễ N  T H I H U Y Ế N C T X H  4 0 10 9 6 0 .0 0 0 9 .6 0 0 .0 0 0

4 1 6 5 1 0 1 0 0 5 1 S I N  T H I  T H Â N X D Đ  4 0 10 9 6 0 .0 0 0 9 .6 0 0 .0 0 0

5 1 6 5 1 0 1 0 0 5 2 T R Ư Ơ N G  Đ Ứ C  T H IỆ N X D Đ  4 0 10 9 6 0 .0 0 0 9 .6 0 0 .0 0 0

6 1 6 5 2 0 2 0 0 2 6 H À  T H Ị  K IỀ U X u ấ t b àn 40 10 9 6 0 .0 0 0 9 .6 0 0 .0 0 0

7 1 6 5 2 0 2 0 0 5 2 B Ù I  T H I  T H U  U Y Ê N C N X H K H  4 0 10 9 6 0 .0 0 0 9 .6 0 0 .0 0 0

8 1 6 5 3 1 0 0 0 4 4 Đ I N H  T H I L IN H Q L K T  4 0 10 9 6 0 .0 0 0 9 .6 0 0 .0 0 0

9 1 6 5 4 0 1 0 0 1 2 L Ò  N G Ọ C  Á N H Q L V H T T  4 0 10 9 6 0 .0 0 0 9 .6 0 0 .0 0 0

10 1 6 5 5 2 5 0 0 4 6 H O À N G  T H Ị B ÍC H  N G A C T H  4 0 10 9 6 0 .0 0 0 9 .6 0 0 .0 0 0

11 1 6 5 5 2 7 0 0 0 7 V I T H Ị B Ả N G C T H 4 0 10 9 6 0 .0 0 0 9 .6 0 0 .0 0 0

12 1 6 5 5 3 0 0 1 0 5 P H À N  T H Ị N H Â M C T H  4 0 10 9 6 0 .0 0 0 9 .6 0 0 .0 0 0

13 1 6 5 5 3 1 0 0 1 0 S Ừ N G  A  D ơ Q L X H  3 7 10 9 6 0 .0 0 0 9 .6 0 0 .0 0 0

14 1 6 5 5 3 1 0 0 2 9 T R I Ệ U  T H Ị M Ụ I K H Q L N N  3 7 10 9 6 0 .0 0 0 9 .6 0 0 .0 0 0

15 1 6 5 5 3 1 0 0 3 6 P H A N  T H I T ÌN H B á o  In K 3 7 10 9 6 0 .0 0 0 9 .6 0 0 .0 0 0

16 1 6 5 5 3 2 0 0 3 9 H O À N G  T H I T H À O B á o  In K 3 7 10 9 6 0 .0 0 0 9 .6 0 0 .0 0 0

17 1 6 5 6 0 0 0 1 2 7 T R I Ệ U  T H Ị T H U  H U Ệ B á o  In K 3 7 10 9 6 0 .0 0 0 9 .6 0 0 .0 0 0

18 1 6 5 6 0 0 0 1 8 5 H O À N G  T H Ị L IN H B á o  In K 3 7 10 9 6 0 .0 0 0 9 .6 0 0 .0 0 0

19 1 6 5 6 0 0 0 2 2 1 H Ứ A  T H I M Ỹ  D IỆ P B á o  In K 3 7 10 9 6 0 .0 0 0 9 .6 0 0 .0 0 0

2 0 1 6 5 6 0 0 0 2 5 4 Q U A N  T H Ị T H Á I B T H 3 9 A 2 10 9 6 0 .0 0 0 9 .6 0 0 .0 0 0

21 1 6 5 6 0 0 0 2 8 0 N G U Y Ễ N  K H Á N H  N G Ọ C B M K 3 9 A 1 10 9 6 0 .0 0 0 9 .6 0 0 .0 0 0

2 2 1 6 5 6 0 0 0 3 1 5 H O À N G  D IỆ U  T H Ù Y  T R IN H P hát thanh K 3 9 10 9 6 0 .0 0 0 9 .6 0 0 .0 0 0

23 1 6 5 6 0 0 0 3 1 7 N Ô N G  T H I L A N  V Y B T H 3 8 A 2 10 9 6 0 .0 0 0 9 .6 0 0 .0 0 0

2 4 1 6 5 6 0 0 0 3 3 4 G I À N G  T H Ị H IỀ N C T X H  3 9 10 9 6 0 .0 0 0 9 .6 0 0 .0 0 0

25 1 6 5 6 0 0 0 3 9 6 B À N  T H Ị L IN H X D Đ 3 8 10 9 6 0 .0 0 0 9 .6 0 0 .0 0 0

2 6 1 7 5 1 0 1 0 0 2 5 L ự  T H I T H U  N H Ư Ờ N G X D Đ 3 8 10 9 6 0 .0 0 0 9 .6 0 0 .0 0 0

27 1 7 5 2 0 2 0 0 2 6 T R I Ệ U  T H Ị H U Y Ê N  M Y X D Đ 3 8 10 9 6 0 .0 0 0 9 .6 0 0 .0 0 0

28 1 7 5 2 0 2 0 0 3 1 T H A O  L Â U  PÓ X D Đ 3 8 10 9 6 0 .0 0 0 9 .6 0 0 .0 0 0

29 1 7 5 2 0 2 0 0 3 5 B Ạ C  T H Ị T Â M L S Đ 4 0 10 9 6 0 .0 0 0 9 .6 0 0 .0 0 0

30 1 7 5 2 0 2 0 0 4 5 V Ũ  T H Ù Y  L IN H L S Đ 4 0 10 9 6 0 .0 0 0 9 .6 0 0 .0 0 0

31 1 7 5 3 0 1 0 0 2 2 P H Ù N G  T H Ị M A I LÊ L S Đ  4 0 10 9 6 0 .0 0 0 9 .6 0 0 .0 0 0

32 1 7 5 5 3 0 0 0 2 4 M Ồ N G  T H Ị H O À I L S Đ 4 0
L0.

9 6 0 .0 0 0 9 .6 0 0 .0 0 0



33 1 7 5 5 3 7 0 0 3 7 H O À N G  P H Ư Ơ N G  T H Ú Y L S Đ  4 0 10 9 6 0 .0 0 0 9 .6 0 0 .0 0 0

34 1 7 5 6 0 0 0 0 3 1 N G U Y Ễ N  T H Ị H Ồ N G  N H IÊ N L S Đ  4 0 10 9 6 0 .0 0 0 9 .6 0 0 .0 0 0

35 1 7 5 6 0 0 0 0 5 6 T R IỆ U  T H Ị  K IỀ U  D IỄ M L S Đ  4 0 10 9 6 0 .0 0 0 9 .6 0 0 .0 0 0

36 1 7 5 6 0 0 0 1 0 2 H O À N G  T H Ị B IÊ N L S Đ  4 0 10 9 6 0 .0 0 0 9 .6 0 0 .0 0 0

3 7 1 7 5 6 0 0 0 2 4 3 N Ô N G  T H Ị B Ả O  C H Â U L S Đ  4 0 10 9 6 0 .0 0 0 9 .6 0 0 .0 0 0

38 1 7 5 6 0 0 0 2 5 9 H O À N G  T H Ị L IN H L S Đ 3 7 10 9 6 0 .0 0 0 9 .6 0 0 .0 0 0

39 1 8 5 0 1 0 0 0 0 4 N G U Y Ễ N  T R U N G  L O N G L S Đ 3 7 10 9 6 0 .0 0 0 9 .6 0 0 .0 0 0

4 0 1 8 5 0 1 0 0 0 2 0 Đ Ỏ  T H Ị H À C T X H _ K 3 8 10 9 6 0 .0 0 0 9 .6 0 0 .0 0 0

41 1 8 5 1 0 1 0 0 1 9 V I T H Ị M Ỹ  H U Y È N C T X H _ K 3 8 10 9 6 0 .0 0 0 9 .6 0 0 .0 0 0

4 2 1 8 5 2 0 5 0 0 2 7 N Ô N G  T H Ị T H A N H  H U Y Ề N C T X H _ K 3 8 10 9 6 0 .0 0 0 9 .6 0 0 .0 0 0

43 1 8 5 4 0 1 0 0 7 7 L Ư Ơ N G  T H U  T H Ả O Q L H C N N _ K 3 8 10 9 6 0 .0 0 0 9 .6 0 0 .0 0 0

4 4 1 8 5 5 2 7 0 0 1 8 C H U  M I N H  H Ằ N G Q L H C N N _ K 3 8 10 9 6 0 .0 0 0 9 .6 0 0 .0 0 0

45 1 8 5 5 2 9 0 0 5 6 Đ IN H  T H Ị  H U Y Ề N  T R A N G X B _ K 3 8 A 2 10 9 6 0 .0 0 0 9 .6 0 0 .0 0 0

T ô n g  c ộ n g 4 3 2 .0 0 0 .0 0 0



Dự TOÁN KINH PHÍ CÁP BÙ TIÊN MIỄN, GIẢM HỌC PHÍ THEO NGHỊ ĐỊNH 86/2015/NĐ-CP NĂM 2021
(Theo nhóm ngành đào tạo)

H ọ c  v iệ n  B á o  c h í và  T u y ê n  tr u y ề n  Phụ biểu số 11.
C h u ô n g  0 4 9

Đơn vị tính: nghìn đong

TT Nội dung

Dự toán kinh phí năm 2022

Tổng dự toán 
KP cấp bù 

HP năm 2021

Thời gian từ 01/02/2022 đến 
30/6/2022 (5 tháng)

Thời gian từ 01/8/2022 đến 
31/12/2022 (5 tháng)

Số HS,
s v

được 
miễn 

học phí

Mức 
thu học 
phí/thán 

g

Tổng kinh 
phí cấp bù

Số HS, 
SV 

được 
miễn 

học phí

Mức 
thu học 
phí/thán

g

Tổng kỉnh 
phí cấp bù

1 Đại học chính quy (Đối tượng miễn 100% học phí) 8 0 5 9 8 0 3 .9 4 4 .5 0 0 8 2 5 9 8 0 4 .0 4 2 .5 0 0 7.987.000

2 Đại học chính quy (Đối tượng giảm 50% học phí) 2 9 4 9 0 7 1 .0 5 0 3 9 4 9 0 9 5 .5 5 0 166.600

3 Đại học chính quy (Đối tượng giảm 70% học phí) 62 6 8 6 2 1 2 .6 6 0 4 4 6 8 6 1 5 0 .9 2 0 363.580

T ổ n g  c ộ n g 896 4.228.210 908 4.288.970 8.517.180

Hà Nội, ngày tháng 7 năm 2021 
... K/t Ì iÁM ĐOC JL  

PHỞ-ỘIÁM đóc
H Ọ C  V ỈẸ N 1 
B Á O  C H Í  

‘.VÁ TUYỀN TRUYỂNi■ VA TUYÊN VkUYtM M /W M /l/l/

____
ntj

NgữyễrTThị Trường Giang



TT Chí tiêu

Dự toán kinh phí cấp bù học phí năm 2022 (10 tháng) gồm:
Học kỳ II năm học 2021-2022 (5 tháng) và học kỳ I năm học 2022-2023 (5 tháng)

Tổng dự 
toán KP 

cấp bù HP 
năm 2022

Trung cấp 
nghề

Trung cấp 
CN

Cao đăng, 
CĐ nghề

Đại học Sau Đại học

Số
đối

tượng

Kinh
phí

Số
đối

tưọìig

Kinh
phí

SỐ
đối

tượng

Kinh
phí

Số đối 
tượng

Kinh phí Số đối 
tượng

Kinh phí

6

II

I

Ọ

S inh viên  học chuyên  ngành  M ác - Lê 
nin và T ư  tư ờng  H ồ C hí M inh

725 7.105.000 7.105.000

Đối tượng giảm học phí - - - - - - 87 530.180 - - 530.180

Đối tư ợng  giảm  50%  học phí 34 166.600
- .....— - --

166.600

Đối tư ợng  giảm  70%  học phí 53 363.580 363.580

Tổng cộng - - - - - 902 8.517.180 - - 8.517.180

Hà Nội, ngày thảng 7 năm 2021 
' K / T - G I Á M  ĐỔCẨb*



Phụ hiếu số ¡1.2

Dự TOÁN KINH PHÍ CÁP BÙ TIỀN MIỄN, GIẢM HỌC PHÍ THEO NGHỊ ĐỊNH 86/2015/NĐ-CP NĂM 2022
(Theo nhóm đối tượng miễn, giảm học phí)

Học v iệ n  B á o  c h í v à  T u y ê n  tr u y ề n
C h ư ơ n g  0 4 9

Đơn vị tính: nghìn đồng
Dự toán kinh phí cấp bù học phí năm 2022 (10 tháng) gồm:

Học kỳ II năm học 2021-2022 (5 tháng) và học kỳ I năm học 2022-2023 (5 tháng)
Tổng dự 
toán KP 

cấp bù HP
TT Chí tiêu

Trung cấp 
nghề

Trung cấp
CN

Cao đăng, 
CĐ nghề Đại học Sau Đại học

Số
đối

tượng

Kinh
phí

Số
đối

tuọng

Kinh
phí

Số
đối

tượng

Kinh
phí

Số đối 
tưọìlg Kinh phí Số đối 

tượng Kinh phí
năm 2022

I Đối tưọng miễn học phí - - - - - - 815 7.987.000 - - 7.987.000

1
N gười có công  với cách  m ạng và thân 
nhân của người có công  với cách  m ạng 
(đối tư ợng  theo  T T L T  số 20)

23 225.400 225.400

H ọc sinh, sinh  viên người dân tộc thiểu
■1 số rất ít người ở  vùng  có  đ iều  kiện KT- 

XH khó khăn và đặc b iệt khó khăn
34 333.200 333.200

H ọc sinh, sinh  viên m ồ côi cá  cha lẫn
-1 m ẹ không nơi nư ơng  tựa hoặc bị tàn 

tật, khuyết tạ t có  khó khăn về kinh tế
7 68.600 68.600

H ọc sinh, sinh  v iên  học tại các cơ  sở

4
í! ỉ áo dục nghề nghiệp  và  giáo dục đại 
học là người dàn tộc th iếu  số thuộc hộ

26 254.800 254.800

nghèo và hộ cận  nghèo

Học sinh, sinh  viên, học v iên  học m ột
5 trong  các chuyên  ngành Lao, Phong, - -

T âm  thần, Pháp Y , G iải phẫu bệnh



Học viện Báo chí và Tuvên truyền
Chưong 049

Phụ biêu 11.3

D ự  TOÁN CHI TIẾT SINH VIÊN ĐẠI HỌC CHÍNH QUY MIỄN GIẢM HỌC PHÍ
NĂM 2022

Đơn vị tính: nghìn đồng

S T T M ã s v H ọ và T c n N gày sinh T ên  lóp T ên  đối tư ọ n g
M iễn  

g iảm  (% )

số
th á n g
m iễn,
g iảm

M ứ c tiền  
m iễn, 
g iảm / 
th á n g

T h à n h  tiền

1 1756030030 N Ô N G  B ÍC H  LIÊN 10/05/1999 Ảnh báo chí 38 DT-ĐBKK 70 10 9 8 0 6 .8 6 0

2 1756030037 N G U Y Ê N  THỊ M IN H 16/08/1999 Ảnh báo chí 38 CTB.CBB 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

3 1656030018 N G U Y Ễ N  T H U  H Ư Ơ N G 25/11/1998 Ành báo chí 39 CTB.CBB 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

4 1856030007 L ừ  M Ạ N H  D Ũ N G 22/05/1999 ANHJC38 DT-ĐBKK 70 10 9 8 0 6 .8 6 0

5 1656000123 LÊ TH Ị T H A N H  H IÊ N 04/03/1998 Báo In K38A1 sv có cha mẹ bị TNLĐ 50 10 9 8 0 4 .9 0 0

6 1656000028 MA K H Á N H  LIN H 05/03/1998 Báo In K38A1 DT-ĐBKK 70 10 9 8 0 6 .8 6 0

7 1656000127 TR IỆU  T H Ị T H U  H U Ệ 25/06/1998 Báo In K38A1 Dt nghèo, c nghèo 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

8 1656000334 G IÀ N G  TH Ị HIỂN 12/01/1998 Báo In K38A1 Dt nghèo, c nghèo 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

9 1756000046 HÀ VŨ 02/02/1999 Báo_chi_K37.1 con cbhv 50 10 9 8 0 4 .9 0 0

10 1756000148 VŨ Q U Ỳ N H  A N H 08/03/1999 BAOIN_37AI sv có cha mẹ bị TNLĐ 50 10 9 8 0 4 .9 0 0

1 i 1756000031
NG Ơ Ỹ Ư M TH ỊTTƠ N G  
N H IÊN 30/05/1999 BAOIN_37AI Dt nghèo,c nghèo 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

12 1756000056 TR IỆU  T H Ị K IỀU  D IỄ M 23/09/1999 BA0ĨN_37A1 Dt nghèo, c nghèo 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

13 1756000275 H O À N G  T H Ị T H O A 27/07/1999 BAOIN_37A2 DT-ĐBKK 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

11 1852010029 PH ẠM  TH Ừ Y  T R A N G 17/11/2000 BDNNA_K38 CTB,CBB 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

15 1656000071 N G U Y ỄN  M IN H  H IẾ U 05/10/1998 BMJC40A1 con cbhv 50 10 9 8 0 4 .9 0 0

16 1656000289 D Ư Ơ N G  TH Ị KIM 28/04/1997 BMJC40AI DT-ĐBKK 70 10 9 8 0 6 .8 6 0

■ 17 1656000327 HÀ TH Ị H Ổ N G  C H U Y Ê N 16/01/1998 BMJC40AI DT-ĐBKK 70 10 9 8 0 6 .8 6 0

18 1656000254 Q U AN TH Ị TH Á I 25/01/1998 BM_K40A 1 Dt nghèo,c nghèo 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

19 1656000317 N Ô N G  T H Ị L A N  V Y 19/02/1998 BM_K40A1 Dt nehèo, c nehèo 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

20 1656000221 HỨA T H Ị M Ỹ D IỆ P 16/08/1998 BM_K40A1 Dt nghèo, c nghèo 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

21 1656000185 HO À N G  T H Ị L ÍN H 25/01/1998 BM_K40A1 Dt nghèo,c nghèo 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

22 1656000293 N G U Y ỄN  T H Ả O  L IN H 26/04/1998 BTH_40A 1 con cbhv 50 10 9 8 0 4 .90C

23 1656000305 H O À N G  K H Á N H  P H Ư Ơ N G 19/07/1998 BTH_40A 1 sv có cha mẹ bị TNLĐ 50 10 9 8 0 4 .9 0 0

24 1656000315
HOA N ITD  í ẸTTTH (TY 
TR ĨN H 16/11/1998 BTH_40A 1 Dt nghèo,c nghèo 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

25 1656000396 BÀN TH Ị LINH 23/09/1998 BTH_40A 1 Dt nghèo,c nghèo 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

26 1655250059 ĐỔ TH U  TH Ả O 16/08/1998 CNXH KH 37 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

27 1755250002 N G U Y ỄN  T U Â N  A N H 25/08/1998 CNXH KH 37 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

28 1755250003 VI N H Ậ T AN H 19/12/1998 CNXH KH 37 CN Mac-Lénin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

29 1755250004 N G U Y ỄN  LIN H  C H I 25/09/1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

.30 1755250006 VŨ TH Ị C H U Y Ê N 27/07/1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

31 1755250007 VŨ N G Ọ C  DIỆP 27/09/1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0
1 1 1755250008

NGUYhiN BUI I HUY 
n i  ING 12/04/1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

33 1755250009 HO ÀNG T H Ù Y  D Ư Ơ N G 12/01/1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lên in 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

34 1755250010 D Ư Ơ N G  M Ỹ HÀ 04/10/1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

35 1755250011 N G U Y ỄN  B ÍC H  H Ắ N G 04/09/1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

36 1755250012 N G U Y ỄN  TH Ị H Ằ N G 25/01/1998 CNXH KH 37 CN Mảc-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0
■■ 1 
J 1 ¡755250013 QUỈ M IN II M ltN 24/12/1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lên in 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

38 1755250014
N O U Ỹ tN  THỊ !T iA N H  
H íFN 12/02/1999 CNXH K H 37 CN Mac-Lẽmn 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

39 1755250015 Q U Á C H  TIIỊ H O A 05/03/1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

10 1755250017 LÊ TH Ị H O À N G  L A N 14/04/1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0



S T T Mã sv Họ và T ên N gày  sin li T ên  lóp T c n  đối tu ọ n g
M iễn  

g iám  (% )

số
th án g
m iễn ,
g iảm

ÌVlức tiền 
m iễn, 
g iảm / 
th án g

T h à n h  tiền

4! 1755250018 PH A N  TH U  LAN 23/07 /1999 CNXH K.H 37 CN Mác-Lênin 100 10 980 9 .8 0 0

’ 12 1755250020 ĐOÀN D U Y LINH 03/01 /1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

•13 1755250022 N G U Y ỄN  PH Ư Ơ N G  M AI 03 /04 /1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

• I I 1755250023 ĐỔ H Ổ NG N H U N G 19/04/1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lẽnin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

•15 1755250024
NGUỸENTArNHU
NHLLNG

30/12/1998 CNXH KH 37 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

16 1755250025
N UỮY t  NTCRAN H n h ư  
PH Ư ƠN G__

13/05/1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lẽnin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

■17 1755250026 HO À N G  T R A N H  Q U Ý 04/12 /1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

•18 1755250027 T R ỊN H  THỊ TH U  T H Ừ Y 21/10/1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lẽnin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

•19 1755250029 N G U Y ẺN  THỊ T H U  TH Ủ Y 20/02 /1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lên in 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

50 1755250030 N G U Y ỄN  THU T R A N G 19/09/1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

51 1755250031 PHÍ TR ỊN H  M A I T R A N G 25/08 /1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

* 2 1755250032 HO ÀNG TR Ọ N G  V IN H 20/07 /1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

53 1755260002 LÊ QU Ý A N H 27/10 /1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

54 1755260003 N G U Y ỄN  T H Ị K IM  A N H 02/12 /1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lẻnin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

55 1755260005 CAO THỊ M Ỹ D U Y Ê N 05/08/1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lènin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

5 6 1755260006 TR Ầ N  THỊ T H U  H À 10/01/1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lènin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

57 1755260007 N G U Y ỄN  THỊ HẠ 31/07/1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lẽnin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

58 1755260009 PHẠM  THỊ H Ạ N H 16/10/1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lènin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

59 1755260010 N G U Y ỄN  TH Ị H O A 28/09 /1997 CNXH KH 37 CN Mác-Lènin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

60 1755260012 Đ Ặ N G  Đ Ứ C  H O À N G 11/04/1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

61 1755260014 TR À N  Q U A N G  H U Y 22/09 /1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lẽnln 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

62 1755260019 HÀ THỊ N G U Y ÊN 11/05/1999 CNXH K.H 37 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

63 1755260020 TR À N  TH Ị Á N H  N G U Y Ệ T 1 1/08/1997 CNXH K.H 37 CN Mác-Lènin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

64 1755260022 N G U Y ỄN  TÁ N  PH O N G 25/01 /1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

65 1755260023
N G U Y L N T R Ị T H A N H  
PHI !Ơ N G

26/12/1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

66 1755260024 NG U Y ỄN  T IÊ N  SÁ N G 06/03 /1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

67 1755260025 ĐẶNG TH Ị T H Ả O 27/03/1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lẻnin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

68 1755260026 N G U Y ÊN  LIN H  T H Ả O 08/04 /1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lẽnin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

69 1755260027 TR À N  M IN H T H Ả O 15/04/1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lènin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

70 1755260028 HO ÀNG M INH T H U 26/05/1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lènin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

71 1755260030 NG U Y ÊN  THỊ T H Ư 20/11/1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

72 1755260033 PH ẠM  THỊ V IỆT T R IN H 25/05 /1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lcnin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

73 1755260034 PHẠM  Q U Ố C  T R Ọ N G 11/08/1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

71 1755260036 N G U Y ỄN  THỊ T H A N H 11/11/1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

75 1755260039 NG U Y ỄN  PH Ư Ơ N G  T H Á O 16/06/1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lènin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

.7 6 1755260040 V ilasone T aỵ tham m athongsi 17/09/1997 CNXH KH 37 CN Mác-Lẽnin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

77 1755260041 V orlavoud V ongviia 01 /01/1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

.7 8 1755260042 Siuhi.xav Phom biđa 06/06/1998 CNXH KH 37 CN Mác-Lènin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

• 7 0 1755260043 Soulasith S ỉn thalaphone 22/11/1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lẻnin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

80 1755280013 ĐINH THỊ K H Á N H  H U Y ỀN 14/10/1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lên in 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

81 1653100077 NÔNG THỊ Q U Ỳ N H 10/07/1997 CNXH KH 37 CN Mác-Lẽnin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

82 1653100094 LÊ THỊ H U Y ÊN  T R A N G 02/09/1995 CNXH KH 37 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

8 5 1653100098
Ị [ j  1 ! 1) Ị j  T í Ỵ  \ KỊT': ì  • p  7^  t \

1IYFN 03/03 /1997 CNXTl KH 37 CN Mác-Lên in 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

XI 1753100001 LỐ THỊ T H A N H  B ĨN H 09/09/1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

85 1753100003 D Ư Ơ N G  THỊ T H Ú Y  B Ô N G 07/06/1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lênln 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

86 1753100004 NG U Y ỄN  Q U Ố C  C Ư Ở N G 25/05/1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lẽnin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0
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87 1753100005 N G U Y ỀN  D U Y  D ư ợ c 15/02/1999 CNXH K.H 37 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

*88 1753100007 Đ Ổ  H Ư Ơ N G  G IA N G 16/10/1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

89 1753100008 VŨ THỊ H Ư Ơ N G  G IA N G 08/04 /1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

* 90 1753100011 PH Ạ M  Q U Ố C  H U Y 21/09 /1998 CNXH KH 37 CN Mác-Lènin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

91 1753100012 N G U Y ỄN  T H U  H U Y ÊN 28/09/1998 CNXH KH 37 CN Mác-Lènin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

92 1753100013
N U Ủ Y bN  rHỊ N G Ụ C  
KH Á N H 09/04 /1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

93 1753100014 C H U  TH Ị T H A N H  LAM 19/05/1998 CNXH KH 37 CN Mác-Lènin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

9-1 1753100016 T R Â N  TH Ị T H Ù Y  LIN H 09/06 /1998 CNXH KH 37 CN Mác-Lènin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

95 1753100017
DU UN G PHỊ C Ơ N CT 
T ỉ 1'ơN r, 11/10/1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lẻnin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

96 1753100018 N G U Y Ễ N  V Ã N  M Ạ N H 03/01 /1999 CNXH K.H 37 CN Mác-Lènin 100 10 9 8 0 9.80C

97 1753100019 N G U Y Ê N  T U Ấ N  PH Ư Ơ N G 16/08/1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.80C

98 1753100020
NƯƯY E N T H p M IN H  
PHI ivnor; 05 /06 /1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.80C

99 175310002! VŨ THỊ PH Ư Ợ N G 16/09/1998 CNXH K.H 37 CN Mác-Lẽnin 100 10 9 8 0 9.80C

100 1753100023 N G U Y ỄN  T H Ị Q U Ỳ N H 14/07/1999 CNXH K.H 37 CN Mác-Lènin 100 10 9 8 0 9 .8 0 (

101 1753100024 T R À N  THỊ M Ỹ  SA O 02/02 /1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lênm 100 10 9 8 0 9 .800

102 1753100025 PH Ạ M  TH Ị SO A N 25/05 /1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .800

103 1753100026 N G U Y Ễ N  H Ồ N G  SƠ N 22/06 /1997 CNXH K.H 37 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.800

104 1753100027 B Ù IQ U Ó C T U Â N 04/03/1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.800

105 1753100028 KIÊU TH Ị T U Y É T 25/08/1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lẽnin 100 10 9 8 0 9.800

106 1753100031
N G Ơ Y L N T H rP H U Ư N U
T H À O 24/09 /1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lẽnin 100 10 9 8 0 9.800

107 1753100032 D Ư Ơ N G  THỊ T H Ù Y 23/01/1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.801

108 1753100033 ĐIN H  T H A N H  T R À CNXH KH 37 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.801

109 1753100034 BÙI THỊ H Ò N G  VÂ N 30/08/1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.801

110 1753100035 H O À N G  T H Ị K IỀ U  VÂ N 12/10/1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 '

111 1753100036 T Ạ  THỊ HIỀN 02/08 /1996 CNXH KH 37 CN Mác-Lênin 100 to 9 8 0 9 .8 0 '

1 12 1753100037 N G U Y ỄN  Đ ÌN H  Q U Â N 26/07 /1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 '

1 i3 1655240001 ĐÀO MAI A N H 25/09/1998 CNXH KH 37 CN Máe-Lênin. 100 10 9 8 0 9 .8 0

114 1655240036 PH ẠM  Q U A N G  M IN H 27/10/1998 CNXH K.H 37 CN Mác-Lẽnin 100 10 9 8 0 9 .8 0

115 1755240001
N G Ữ Y tN  H O A I PH Ũ Ơ N G  
ANH 25/05 /1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0

116 1755240002 PH Ạ M  T H Ị T H Ú Y  D U NG 20/06 /1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lènin 100 10 9 8 0 9 .8 0

117 1755240003 LỄ H Ư Ơ N G  G IA N G 06/12 /1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0

118 1755240004 V Ở  DUY HẢI 07/06/1999 CNXH KH 37 CN Màc-Lẽnin 100 10 9 8 0 9 .8 0

119 1755240005 N G U Y ỄN  TH Ị H Ả N G 03/06/1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0

120 1755240006 N G U Y ỄN  PH O N G  HÀO 21/09/1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lẽnln 100 10 9 8 0 9 .8 0

121 1755240007 T R Á N  T R U N G  HIỂU 27/12/1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.80)

122 1755240008 N G U Y Ễ N  T H Ị M IN H  HÒA 23/03/1998 CNXH KH 37 CN Mác-Lẽnir 100 10 9 8 0 9.8C

123 1755240009 N G U Y Ễ N  TH Ị LA N  H Ư Ơ N G 12/08/1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.8C

124 1755240010 LẺ C Ô N G  K H Á N H 23/11/1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lẻnin 100 10 9 8 0 9.8C

125 1755240011 N G U Y ÊN  TH Ị LA N H 10/04/1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.80

126 1755240012 DINH H O À I L IN H 09/11/1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.80

127 1755240013 N G U Y ỄN  T H U Ỳ  LINH 16/01/1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.80

128 1755240014 PH Ạ M  PH Ư Ơ N G  LY 24/12/1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.80

129 1755240015 LƯ Ơ N G  T H IỆ N  MỸ ỉ 2/ i 0/1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lên in Ì00 10 9 8 0 0 s r

Ị 30 I7S S 7400I6 n ó  THỊ T H Ả O  N G U Y ÊN 10/04/1999 CNXH K.H 37 CN Mác-Lènin 100 10 9 8 0 9.80

131 ¡755240018 N G U Y ÊN  T H Ú Y  PH Ư Ơ N G 15/01/1999 CNXH K1I 37 CN Máu-Lên in 100 10 9 8 0 9.80

132 1755240019 PHẠM  THỊ B ÍC H  PH Ư Ơ N G ,0 6 /0 9 /1 9 9 9 CNXH KH 37 CN Mác-Lênin _  K Ị? 10 9 8 0 9.80
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133 1755240020 v ữ  N G U Y ỆT PH Ư Ơ N G 28/09 /1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

*134 1755240022 ĐOÀN THỊ PH Ư Ơ N G  T H Ả O 26/07 /1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

135 1755240024 N G U Y ÊN  V Ũ  H IÊ N  TH Ụ C 14/12/1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.80C

*136 1755240025 PH A N  THỊ T H Ú Y 12/10/1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.80C

137 1755240026 N G U Y ỄN  T H Ị T H U  TRÀ 02/01 /1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.80C

138 1755240028 T R À N  H U Y Ề N  T R A N G 18/09/1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.80C

139 1755240029 T R À N  TH Ị M IN H  T R A N G 29/08 /1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.80C

140 1755240030 T R À N  V Ă N  T R U N G 16/11/1995 CNXH KH 37 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.80C

141 1755240031 CH U  V IỂT  T R Ư Ờ N G 22/06 /1998 CNXH KH 37 CN Mác-Lẽnin 100 10 9 8 0 9.80C

1 12 1755240032 N G U Y ỄN  M Ạ N H  T Ú 11/11/1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.80C

143 1755240033 N G U Y ỄN  T H Ị T U Y Ể T 19/02/1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lènin 100 10 9 8 0 9.80C

144 1755240034 T R À N  K H Á N H  V Y 12/07/1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lẽnin 100 10 9 8 0 9.801

145 1755330001 N G U Y ÊN  Đ Ứ C  A N H 25/10/1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lẽnin 100 10 9 8 0 9.801

146 1755330002 N G U Y ÊN  TH Ị N G Ọ C  ANH 21/10 /1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lẽnin 100 10 9 8 0 9.801

í 47 1755330003 N G U Y ÊN  X U Â N  B Á C H 15/04/1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lẽnin 100 10 9 8 0 9.801

148 1755330004 H O À N G  TH Ị N G Ọ C  DIỆU 23/01 /1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.801

1 19 1755330005 TR À N  TH Ị T H Ù Y  D U N G 24/06/1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.801

150 1755330006 N G U Y ỄN  T IẾ N  D Ũ N G 31/03/1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.801

151 1755330007 PH Ạ M  ĐỨC G IA N G 01/11 /1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.801

152 1755330008 TR Â N  TH Ị G IA N G 01/05 /1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lènin 100 10 9 8 0 9.801

153 1755330009 N G U Y ÊN  T R Ọ N G  HÀ O 21/08/1995 CNXH KH 37 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.801

154 1755330010 N G U Y ỄN  N G Ọ C  HIÉU 10/10/1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .80!

155 1755330011 LÊ THỊ M IN H  H Ổ N G 01/03/1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lênln 100 10 9 8 0 9.801

156 1755330013 CH U  Q U Ô C  H U Y 19/11/1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.801

157 1755330014 BÙ! THỊ N G Ọ C  H U Y Ê N 09/08/1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lẻnin 100 10 9 8 0 9.801

158 1755330015 VÙ THỊ H U Y ÈN 23/09/1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.801

159 1755330016 TR À N  TH Ị L ỊC H 15/05/1999 CNXH K.H 37 CN Mác-Lènin 100 10 9 8 0 9 .8 0 '

160 1755330017 NG U Y ỄN  T H Ị M Ỹ  LÍN H 09/04/1998 CNXH K.H 37 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 '

161 1755330018 PH ẠM  D Ư Ơ N G  Lực 24/04/1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 '

162 1755330020 T R ÌN H  T H Ị M Ỵ 13/02/1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 '

163 1755330021 M AI TH Ú Y  N G Â N 09/07/1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 '

164 1755330022 H O À N G  G IA  P H O N G 08/05/1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lẽnin 100 10 9 8 0 9 .80 '

165 1755330023 VÙ TR Ọ N G  PH Ú 01/01 /1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .80 '

166 1755330024 PHẠM  CHÍ PH Ư Ớ C 23/04/1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0

167 1755330025 TR À N  N G Ọ C  Q U Ỳ N H 01/06 /1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lẽnin 100 10 9 8 0 9 .8 0

168 1755330026 N G U Y Ễ N  T H Ị SO N 02/11/1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0

169 1755330027 LỀ THỊ M IN H  T H Á I 23/07/1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lẻnin 100 10 9 8 0 9 .8 0

.  170 1755330028 N G U Y ÊN  T H Ị T H Ả O 24/04 /1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0

171 1755330029 LÊ THỊ H O À I T H U 21/07/1999 CNXH KH 37 CN Mảc-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0

172 1755330030 VÙ THỊ T H U 03/01/1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0

173 1755330031 PH ẠM  T H Ị T IÉ N 28/11 /1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0

174 1755330032 HÀ THU T R A N G 19/06/1999 CNXH (CH 37 CN Mác-Lẽnin 100 10 9 8 0 9 .8 0

Ị 75 1755330033 N G U Y ÊN  T H A N H  TR A N G 12/05/1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lêrmi 100 Ì0 9 8 0 9.80
176 1755330034 NG l 1YẺN T H Ị T H U  TR A N G 11/08/1999 CNXH KH 37 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0

177 1655250001 BÙI THỊ V Â N  A N H 10/09/1998 CNXH KH 40 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0

178 1655250003 LÊ M IN H  A N H 23/11/1998 CNXH KH 40 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0
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179 1655250005 TR Â N  THỊ L A N  A N H 16/07/1998 CNXH KH 40 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

'ISO 1655250006 TR À N  THỊ T H U  A N H 07/06/1998 C'NXH KH 40 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

18 I 1655250007 VỔ THI V IỆT A N H 15/06/1998 CNXH KH 40 CN Mác-Lẽnin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

‘182 1655250008 VŨ HUYỀN A N H 07/06/1998 CNXH KH 40 CN Mác-Lènin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

183 1655250010 LỄ KIM cúc 11/02/1998 CNXH KH 40 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

181 1655250011 HÀ N G U Y Ễ N  L IN H  CHI 01/09/1998 CNXH KH 40 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

185 1655250012 N G U Y ỄN  T Ù N G  D Ư Ơ N G 07/01/1998 CNXH KH 40 CN Mác-Lèmn 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

186 1655250014 ĐẶ N G  T H A N H  H À 27/01/1998 CNXH KH 40 CN Mac-Lènin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

187 1655250016 N G U Y Ễ N  T H Ị H Ạ N H 14/04/1998 CNXH KH 40 CN Mác-Lẽnin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

188 1655250017 T R À N  H Ồ NG H Ạ N H 22/07/1998 CNXH KH 40 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

189 1655250018 N G U Y ÊN  TH Ị H Ằ N G 11/10/1998 CNXH KH 40 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

190 1655250019 BÙI TH Ị M IN H  H IỀ N 11/06/1998 CNXH KH 40 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

191 1655250020 C A O  K H Á N H  H IÊ N 29/10/1998 CNXH KH 40 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

192 1655250021 BÙI Đ ÌN H  H1ÊU 16/07/1998 CNXH KH 40 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

193 1655250022 PH ẠM  T H A N H  H Ò A 27/03/1998 CNXH KH 40 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.80C

19-1 1655250023 LÊ THỊ T H A N H  H O À I 12/04/1998 CNXH KH 40 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.80C

195 1655250025 N G U Y ỄN  Q U Ố C  H U Y 12/03/1998 CNXH KH 40 CN Mác-Lên in 100 10 9 8 0 9.80C

196 1655250027 C H U  D IỄM  H Ư Ơ N G 19/01/1998 CNXH KH 40 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.80C

197 1655250029 T R Â N  TH Ị H Ư Ơ N G 10/06/1998 CNXH KH 40 CN Mác-Lẽnin 100 10 9 8 0 9 .801

198 1655250030 T R Â N  T H Ị N G Ọ C  K IÊN 23/12/1985 CNXH KH 40 CN Mác-Lẽnin 100 10 9 8 0 9.80C

199 1655250031 M AI BỘI K H A N H 14/12/1998 CNXH KH 40 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.801

200 1655250032 LÊ TR U N G  K H Á N H 16/04/1998 CNXH KH 40 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.801

201 1655250033 N G U Y Ễ N  Q U Ổ C  K H Á N H 02/09/1998 CNXH KH 40 CN Mác-Lêmn 100 10 9 8 0 9.801

202 1655250034 N G U Y ỄN  K H Á N H  LINH 09/05/1998 CNXH KH 40 CN Mác-Lẽnin 100 10 9 8 0 9.801

203 1655250035 N G U Y Ễ N  K H Á N H  LIN H 12/10/1998 CNXH KH 40 CN Mác-Lènin 100 10 9 8 0 9.801

204 1655250037
N G ƠY ZN "TH Ị "KHAN H 
ĩ .INH 24/02/1998 CNXH KH 40 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 '

205 1655250038 N G U Y ỀN  TH Ị M Ỹ  LINH 20/05/1998 CNXH KH 40 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 '

206 1655250039 N G U Y ỄN  T H Ù Y  LINH 10/07/1998 CNXH KH 40 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0

207 1655250040 VŨ HIỀN  L Ư Ơ N G 12/10/1998 CNXH KH 40 CN Mác-Lên in 100 10 9 8 0 9 .8 0

208 1655250042 TR À N  H Ư Ơ N G  LY 19/09/1998 CNXH KH 40 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0

209 1655250044 H O À N G  Y ÊN  M Y 23/09/1998 CNXH KH 40 CN Mác-Lènin 100 10 9 8 0 9 .8 0

210 1655250046 HO À N G  T H Ị B ÍC H  NGA 03/12/1998 CNXH KH 40 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0

211 1655250047 LÊ TH Ị K IM  N G Â N 21/10/1998 CNXH KH 40 CN Mác-Lênín 100 10 9 8 0 9 .8 0

212 1655250048 N G U Y ỄN  T H Ú Y  N G Â N 08/03/1998 CNXH KH 40 CN Mác-Lènin 100 10 9 8 0 9 .8 0

213 1655250049 Đ ỏ  M IN H  N G Ọ C 11/07/1998 CNXH KH 40 CN Mác-Lènin 100 10 9 8 0 9 .8 0

7 i'i 1655250051 ĐÀM THỊ Q U Ỳ N H 12/03/1998 CNXH KH 40 CN Mác-Lènin 100 10 9 8 0 9.8C

215 1655250054 TR À N  Đ ÌN H  T IÉ N 24/10/1998 CNXH KH 40 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.8C

216 1655250056 BÙI T H Ị TH Á I 15/09/1998 CNXH KH 40 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.8C

217 1655250057 LÊ H Ổ N G  T H A N H 09/03/1998 CNXH KH 40 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.8C

218 1655250060 LƯU TH Ị PH Ư Ơ N G  T H Ả O 25/11/1998 CNXH KH 40 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.81

219 1655250063 H O À N G  T H Ị T H Ủ Y 20/06/1998 CNXH KH 40 CN Mác-Lcnin 100 10 9 8 0 9.81

220 1655250064 LÊ NG ỌC H Ư Ơ N G  TR À 16/11/1998 CNXH KH 40 CN Màc-Lẽnin 100 10 9 8 0 9.81

221 1655250065 D Ư Ơ N G  T H U  T R A N G 24/09/1998 CNXH Kỉ ỉ 40 CN Múe-Lêniiì 100 1 Tị ọ g n 9 .8 '
n ơ 1655250066 N G U Y ÊN  H U Y Ề N  T R A N G 12/03/1998 CNXH KH 40 CN Mác-Lènin 100 10 9 8 0 9.81

223 35.02.002 N G U Y ỄN  T U Ấ N  A N H 01/07/1997 CNXH KII 40 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.81

224 35,02.007 NG U Y ỄN  T IÊ N  D Ũ N G 01/11/1997 CNXH KH 40 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.81
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225 35.02.03 1 N G U Y ÊN  T H Ị T H A N H  T Â M 09/08 /1997 CNXH K.H 40 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

T 26 1655240054 BÙI H O À N G  V IỆ T 07/04 /1998 CNXH K.H 40 CN Mác-Lénin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

2.2.1 1655240055 LÊ THỊ X U ÂN 28/01 /1998 CNXH KH 40 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

'2 2 8 1655240056 NG Ô TH Ị X U Y É N 15/10/1998 CNXH K.H 40 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

2.29 1655240057 PHẠM  THỊ H Ả I Y Ế N 02/02 /1998 CNXH K.H 40 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.80C

230 35.01.007 N G U Y ẺN  Đ Ứ C  D Ư Ơ N G 15/08/1997 CNXH KH 40 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.80C

231 35.01.034 N G U Y Ễ N  P H Ư Ơ N G  T H Ả O 26/02 /1997 CNXH KH 40 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.80C

232 35.01.037 PH ẠM  Q U Ỳ N H  T R A N G 22/04 /1996 CNXH K.H 40 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.80C

233 1850080001 N G U Y ỄN  H O À I A N H 22/08 /1999 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.80C

234 1850080002
N G U Y ÊN  ĩH ỉ  H O A N G  
ANH.

21/07 /1999 CNXH_K38 CN Mác-Lènin 100 10 9 8 0 9.80C

235 1850080003 T R U Ô N G  TH Ị K IÈ U  A N H 23/07 /2000 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.80C

236 1850080004 T R ỊN H  N G Ọ C  Á N H 30/10/2000 CNXHJC38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.80C

237 1850080005 CAO TÂ N  D Ũ N G 12/08/2000 CNXH_K38 CN Mác-Lènin 100 10 9 8 0 9.801

238 1850080006 Đ O À N  TH Ị B ÍC H  Đ À O 04/04 /2000 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.801

239 1850080007 N G Ô TH Ị PH Ư Ơ N G  HÀ 31/10/2000 CNXH_K38 CN Mác-Lènin 100 10 9 8 0 9.801

240 1850080008 T R Ư Ơ N G  T H Ị T H A N H  H O A 29/11 /2000 CNXH_K38 CN Mác-Lènin 100 10 9 8 0 9.801

241 1850080009 T R Ư Ơ N G  T H Ị H Ồ N G 22/03 /2000 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.801

2,12 1850080010 ĐỎ THỊ H Ư Ơ N G 26/05/2000 CNXH_K38 CN Mác-Lènin 100 10 9 8 0 9.801

243 1850080011 PH Ạ M  T H Ả O  H Ư Ơ N G 08/07 /2000 CNXH_K38 CN Mác-Lênm 100 10 9 8 0 9.801

244 1850080012 BÙI ĐỎ N G Ọ C  K H Á N H 02/09 /2000 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.801

245 1850080013 LẠI HO À N G  K IÊ N 23/04/2000 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.801

246 1850080014 N G U Y ỄN  T H Ị H Ồ N G  LO A N 23/08/2000 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.801

247 1850080015 N G U Y ỄN  H O À N G  LO N G 18/08/2000 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 '

248 1850080016 N G U Y ÊN  T H Ê  H À I LO N G 27/02/2000 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 '

249 1850080017 V Ũ  HẢI LY 27/08 /2000 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 '

250 1850080018 TẠ VÃ N M Ạ N H 11/01/2000 CNXH_K38 CN Mâc-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 '

251 1850080020 PH ẠM  HÀ M Y • 04 /06 /2000 CNXH_K38 CN Mãc-Lẽnin 100 10 9 8 0 9 .8 0

252 1850080022 TR À N  N G Ọ C  Q U A N G 25/07/1999 CNXH_K38 CN Mác-Lênín 100 10 9 8 0 9 .8 0

253 1850080023
H O A N Ơ T H Ị'T H A N H  
OLLYÊN

12/03/2000 C N X H K 38 CN Mác-Lẽnin 100 10 9 8 0 9 .8 0

254 1850080024 Đ O À N  V Ã N  T H A N H 19/12/2000 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0

255 1850080025 N G U Y ÊN  TH Ị TH Ừ Y 29/12 /2000 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0

256 1850080026 LÊ TH U  T H Ủ Y 24/08/2000 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0

2.57 1850080027 LÊ N G Ọ C  T O Á N 07/10 /2000 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0

258 1850080028 HO ÀNG T H U  T R A N G 23/04/2000 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0

259 1850080029 N G U Y ÊN  T H U  T R A N G 14/10/2000 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0

260 ¡850080030 T R ỊN H  K IỀU  T R A N G 20/06 /2000 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0

261 1850080031 TẠ  K IỀU  T R IN H 20/12/2000 CNXHJC38 CN Màc-Lênm 100 10 9 8 0 9 .8 0

262 IS50080033 PHẠM  TH Ị T U Y Ế T 27/02 /2000 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0

263 1850080034 PH ẠM  C Á M  TÚ 08/06/2000 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0

264 1850080035 TR À N  HỮU V IN H 09/10/2000 CNXH_K38 CN Mác-Lènin 100 10 9 8 0 9.8C

265 185102000! N G U Y ỄN  T H Ú Y  A N 01/09/2000 CNXH_K38 CN Mác-Lẽnin 100 10 9 8 0 9.8C

266 1851020002 ĐINH TÚ  A N H 09/08/2000 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.8C

267 1851020003 LẺ TH Ị KIÊU  A N H 20/02 /2000 CNXH_K38 CN Mãc-Lẽniỉỉ ÍOO 10 9 8 0 9.8C

268 1851070004 1 F THỊ T R Â M  A N H 15/09/2000 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.80

269 1851020005 N G Ô  THỊ LA N  A N H 21/08/2000 CNXH_K38 CN Mác-Lẽnin 100 10 9 8 0 9.8C

270 1851020006 PHẠM  TH Ị V Â N  A N H 20/01/2000 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 1 10 9 8 0 9.8C
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271 1851020007 LÊ THỊ ÁNH 28/10/1999 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.30C

*?77 1851020008 N G U Y ÊN  T H Ị N G Ọ C  8 ÍC H 09/03/2000 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .801

273 1851020009 NG U Y ỄN  THỊ CHI 02/06/2000 CNXH_K38 CN Mác-Lénin 100 10 9 8 0 9.801

*271 1851020010 TH Â N  THỊ H Ạ N H  CHI 10/12/2000 CNXH_K38 CN Mác-Lènin 100 10 9 8 0 9.801

275 1851020011 LÊ ĐẠI D Ư Ơ N G 02/02/2000 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.801

276 1S51020012 N G U Y ỄN  THỊ D U Y Ê N 31/12/2000 CNXHJC38 CN Mác-Lènin 100 10 9 8 0 9.801

277 1851020013 BÙI THỊ TH U  H À 02/08/2000 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.801

278 1851020014 PH Ạ M  DUY HÀ 15/08/2000 CNXH_K38 CN Mác-Lẽnin 100 10 9 8 0 9.801

279 1851020015 N G U Y Ễ N  T H Ị H Ằ N G 09/12/2000 CNXH_K38 CN Mác-Lènin 100 10 9 8 0 9.801

280 1851020016 N G U Y Ễ N  TH Ị H Ằ N G 23/04 /2000 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.801

281 1851020017 T R À N  TH U  H Ằ N G 03/07/2000 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.801

282 1851020018 BÙI THỊ B ÍC H  H Ư Ơ N G 04/01/2000 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.801

283 1851020019 T R Ằ N  THỊ T H A N H  H U Y ỀN 20/07/2000 CNXH_K38 CN Mác-Lẽnin 100 10 9 8 0 9.801

28.1 1851020020 TÔ  TH A N H  L IÊM 21/12/2000 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.801

285 1851020021 LÊ K H Á N H  LIN H 07/10/2000 CNXH_K38 CN Mác-Lènin 100 10 9 8 0 9.801

286 1851020022 LÊ PH A N  H O À I L IN H 27/11/2000 CNXH_K38 CN Mác-LêRÌn 100 10 9 8 0 9.801

287 1851020023 PH ẠM  T H Ù Y  L IN H 21/02/2000 CNXH_K38 CN Mác-Lẽnin 100 10 9 8 0 9.801

288 1851020024 BÙI X U Â N  H O À N G  LO N G 05/12/2000 CNXHJC38 CN Mác-Lẽnin 100 10 9 8 0 9.801

289 1851020025 N G U Y ỄN  VŨ L O N G 05/09/2000 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.801

290 1851020026 LÊ THỊ TR À  M Y 15/12/2000 CNXH_K38 CN Mác-Lênln 100 10 9 8 0 9.801

291 1851020027 LÊ HOÀI NAM 05/07/2000 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 '

792 1851020028 ĐIN H LÊ T H A N H  N G Ọ C 07/05/2000 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 '

293 1851020029 PH AN TH Ị H Ô N G  N H U N G 14/03/2000 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 '

294 1851020030 BÙI BÍCH PH Ư Ơ N G 17/11/2000 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 '

295 1851020031 CÙ TH A N H  P H Ư Ơ N G 11/12/2000 CNXH_K38 CN Mac-Lẽnin 100 10 9 8 0 9 .8 0 '

296 1851020032 N G U Y ỄN  T H Ị PH Ư Ơ N G 05/10/2000 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 '

297 1 8 5 I02Ó033 N G U Y ỄN  TH Ị T H A N H 08/09/2000 CNXHJC38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 '

298 1851020034 N G U Y ỄN  N H Ậ T  T H À N H 13/09/2000 CNXH_K38 CN Mác-Lẽnin 100 10 9 8 0 9 .8 0 '

299 1851020035 N G U Y ỄN  T IÊ N  T H À N H 10/12/1999 CNXH_K38 CN Mác-Lènĩn 100 10 9 8 0 9 .8 0

300 1851020036 LÊ TH Ị TH U  T H Ả O 04/06/1999 CNXH_K3S CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0

301 1851020037 N G U Y Ẻ N P H Ư Ơ N G  T H À O 06/09/2000 CNXH_K38 CN Mác-Lènin 100 10 9 8 0 9 .8 0

302 1851020038 T R À N  B ÍC H  T H Ả O 16/04/2000 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0

303 1851020040 VŨ THỊ PH Ư Ơ N G  TH Ả O 05/10/2000 CNXH_K38 CN Mác-Lênm 100 10 9 8 0 9 .8 0

304 1851020041 N G U Y ỄN  T IÊ N  T H Ế 30/07/2000 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0

305 1851020042 Đ ỏ  THỊ THU 15/01/2000 CNXH_K38 CN Mác-Lènin 100 10 9 8 0 9 .8 0

306 1851020043 LÊ M INH TH U 05/11/2000 CNXH_K38 CN Mác-Lêr.in 100 10 9 8 0 9 .8 0

307 1851020044 PHẠM  HO ÀI T H U 10/09/2000 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0

308 1851020045 M AI THỊ T H U  T ÌN H 18/03/2000 CNXH_K38 CN Mác-Lènin 100 10 9 8 0 9 .8 0

309 1851020046 HỒ THỊ T R A N G 03/04/2000 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0

310 1851020047 PH ẠM  THỊ T R A N G 14/11/2000 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0

311 1851020048 PH ÙNG M AI T R A N G 19/09/2000 CNXH_K38 CN Mảc-Lẻnin 100 10 9 8 0 9 .8 0

3,2 1851020049 BẠCH THỊ T U Y Ê T  T R IN H 24/11/2000 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0

3 13 1851020050 N G U Y ÊN  Q U A N G  TR U N G 11/04/2000 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0

314 Ị 85102005! BÙI THỊ HIẾU  V Y 07/05/2000 CNXI-I_K38 C N  M á c - L ê n i n 100 10 9 8 0 9 .8 0

315 1851020052 TR IỆU  M IN H N G Ọ C 15/04/1997 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0

316 1653100008
Ư U O N U  TH Ị TCTYET ' 
r m N H

26/10/1997 CNXHJC38 C N  M á c - L ẽ n i n 100 10 9 8 0 9 .8 0
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317 1653100010 N Ô N G  THỊ K IM  D U N G 20/02 /1998 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.801

318 1653100017 BÙI TH Ị TR À  G IA N G 10/09/1998 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.801

319 1653100018 LÊ TH Ị HÀ 14/08/1997 CNXH_K38 CN Mác-Lẽnin 100 10 9 8 0 9 .8 0 '

33.0 1653100021 N G U Y ỄN  T H Ị H IÊN 26/10 /1998 CNXH_K38 CN Mác-Lènin 100 10 9 8 0 9 .8 0 '

321 1653100028 D Ư Ơ N G  THỊ H Ồ N G 17/07/1998 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 '

322 1653100030 LÊ TH Ể H Ù N G 20/02 /1998 CNXH_K38 CN Mác-Lẽnin 100 10 9 8 0 9 .8 0 '

323 1653100032
N G U Y ÊN  T H Ị 1'RANH 
HI ÍYFN

10/10/1998 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 '

374 1653100033 PH Ạ M  TH Ị H U Y È N 20/06 /1998 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0

325 1653100035 T R IỆ U  THỊ T H U  H U Y ÊN 26/11/1998 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0

326 1653100036 Đ À O  T IÉN  H U N G 22/01 /1998 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0

327 1653100038 T R Â N  VÂN K H A N H 03/09 /1998 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0

328 1653100041 LÒ TH Ị B ÍC H  L IÊN 18/11/1998 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0

329 1653100043 D O Ã N  THỊ L IN H 09/04/1998 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0

330 1653100044 Đ IN H  THỊ L IN H 15/11/1997 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0

331 1653100046 H O À N G  T H Ù Y  LIN H 27/12 /1998 CNXHJC38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0

332 1653100047 LÊ T Ù N G  LIN H 10/11/1997 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0

333 1653100051 N G U Y ỄN  TH Ị D IỆU  LINH 06/11 /1998 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0
-11133*1 1653100052 N G U Y ỄN  V Ã N  LIN H 19/04/1995 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0

335 1653100055 T R U Ô N G  LÝ  L IN H 20/01/1998 CNXH_K38 CN Mác-Lẽnin 100 10 9 8 0 9 .8 0

336 1653100059 N G U Y Ễ N  T H Ị T R A N H  MAI 25/10/1998 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0

337 1653100062 N G U Y ÊN  T R À  M Y 14/02/1998 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0

338 1653100063 T R À N  THỊ K H Á N H  M Y 15/04/1998 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0

339 1653100067 M A TH Ị H Ổ N G  N G Â N 15/11/1998 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0

340 1653100068 K H U Ẩ T T H Ị N G Ọ C 08/09/1998 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0

341 1653100070 PH ẠM  TH Ị N H À N 25/03/1998 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0

342 1653100072
N G U Y  E N T H ỊT ÍƯ N Ư  
N H I  I N n

13/08/1998 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0

343 1653100078 N G U Y ỄN  TH Ị Q U Ỳ N H 16/07/1998 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0

344 1653100079 N G U Y Ễ N  T H Ị Q U Ỳ N H 16/10/1998 CNXH_K38 CN Mấc-Lènin 100 10 9 8 0 9 .8 0

3*15 1653100083 PH Ù N G  M Ạ N H  T Ù N G 17/08/1998 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0

346 1653100084 T R Ằ N  THỊ T U Y Ế T 18/04/1998 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0

347 1653100085 N G U Y ỄN  N G Ọ C  TH Ả O 28/05/1998 CNXH_K38 CN Mác-Lènin 100 10 9 8 0 9 .8 0

348 1753100006 LÊ C Ả N H  Đ Ạ T 20/09/1999 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0

349 1850100001
N G U Y Ê N  K H A N H  NHẠT" 
ANH 01/02/1996 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0

350 1850100002 N G U Y ÊN  LÃ M  A N H 09/12/2000 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0

35 ỉ 1850100003 LƯ U THỊ N G Ọ C  Á N H 19/04/1999 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0

352 1850100004 T Ặ N G  V Ă N  C Ả U 01/09/1998 CNXH_K38 CN Mảc-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0

353 1850100005 PH Ạ M  N G Ọ C  C H Ấ M 19/09/2000 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0

354 1850100006 T R ỊN H  TH Ừ Y  C H A N G 15/10/2000 CNXHJC38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0

355 1850100007 LÊ H Ạ N H  CHỈ 28/05/2000 CNXH_K3S CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0

356 1850100008 VŨ T H Ị D U Ệ 20/04/2000 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0

357 1850100009 HÀ V Ã N  D Ũ N G 14/05/1999 CNXH_K3 8 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0

358 1850100010 M AI H Ồ N G  HẢ I 24/01 /1999 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 1 0 9 8 0 9 .8 0

359 185010001! N Ô N G  N G U Y Ê N  H O Ả N G 02/12 /1997 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 1 0 9 8 0 9 .8 0

360 1850100012 SẢI V IỆT  H Ừ N G 29/10/1999 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0

361 1850100013 N G U Y Ê N  T H É  LO N G 13/11/1999 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0

362 1850100014 TÔ  M IN H L O N G 07/05 /2000 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 1 0 0 10 9 8 0 9 .8 0
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363 1850100015 Đ ỏ  THỊ LÝ 16/03/2000 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0

-  36.1 1850100016 T R Â N  HUY N G Ọ C 24/09 /1999 CNXH_K38 CN Mác-Lẽnin 100 10 9 8 0 9 .8 0

365 1850100017 N G U Y ÊN  LÊ Y ÊN  NHI 14/10/1999 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .80 '

■ 366 1850100018 T R À N  T U Y Ế T  N H U N G 26/05 /1999 CNXH_K38 CN Mác-Lènin 100 10 9 8 0 9 .80 '

3 6 7 1850100019 N G U Y ÊN  T H IỆ N  Q U A N G 10/05/1997 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 '

368 1850100020 HO À N G  TH Ị B ÍC H  TH Ủ Y 09/05/1999 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 '

369 1850100021 N G U Y Ẻ N  X U Â N  T H Ứ C 20/04/1995 CNXH_K38 CN Mác-Lẽnin 100 10 9 8 0 9 .8 0 '

370 1850100022 CÙ V Ă N  T O À N 04/03 /2000 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.80«

371 1850100023 L Ê T H U Ỳ T R A N G 14/09/2000 CNXH_K38 CN Mác-Lẽnin 100 10 9 8 0 9.801

372 1850100024 LÊ X U Â N  T Ù N G 05/10/1996 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.801

373 1850100025 M AI VĂ N V IỆT 18/10/1998 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.801

374 1850100026 N G U Y ỄN  H O À N G  V IỆT 12/10/2000 CNXH_K38 CN Mác-Lẽnin 100 10 9 8 0 9.801

375 1850100027 H Ứ A TH Ụ Y  T Ư Ờ N G  VY 12/07/1999 CNXH_K38 CN Mác-Lẽnin 100 10 9 8 0 9.801

376 1S50010001 ĐÀO THỊ V Â N  A N H 11/08/2000 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.801

377 1850010002 Đ O ÀN VÂN A N H 10/01/2000 CNXH_K38 CN Mác-Lẽnin 100 10 9 8 0 9.801

378 1850010003 DƯ Ơ N G  M IN H  A N H 02/09/2000 CNXH_K38 CN Mác-Lên in 100 10 9 8 0 9.801

379 1850010004 N G U Y ỄN  D IỆU  A N H 21/11/2000 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.801

’ 380 1850010005 DƯ Ơ N G  H Ồ N G  Á N H 07/10 /1997 CNXHJC38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.801

381 1850010006 T R Ư Ơ N G  A N H  D Ư N G 05/05/2000 CNXH_K38 CN Múc-Lcnin 100 10 9 8 0 9 .801

'  382 1850010007
N G U Y E N T H Ị THỮY 
n i  r r íN n 15/11/2000 CNXH_K38 CN Mác-Lẽnin 100 10 9 8 0 9.80C

383 1850010008 LÊ M IN H Đ Ạ T 19/03/2000 CNXH_K38 CN Mác-Lènin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

384 1850010009 v ữ  H Ư Ơ N G  G IA N G 13/09/2000 CNXH_K38 CN Mác-Lènin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

385 1850010010 N G U Y ỄN  M IN H  H IÉU 20/09 /2000 CNXH_K38 CN Mác-Lẽnin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

386 1850010011 N G U Y ÊN  T H Ị B ÍC H  HỢP 24/08 /2000 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

387 ¡850010012 V ỡ  ĐỨ C H U Y 21/05 /2000 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

388 1850010013 T R Ư Ơ N G  N G Ọ C  H U Y ÈN 14/10/1999 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

389 1850010014 BÙI T R U N G  K IÊ N 31/08/2000 CNXH_K38 CN Mác-Lẽnin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

390 1850010016 LÊ TH Ị H Ư Ơ N G  LO A N 24/09 /2000 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

391 1850010017 T R Â N  ĐỨ C L Ư Ơ N G 15/06/2000 CNXH_K38 CN Mác-Lẽnin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

392 1850010018 T R À N  T H A N H  M A I 02/10/2000 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

393 1850010020 VÕ HO ÀI N A M 29/09 /2000 CNXH_K38 CN Mác-Lẽnìn 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

394 1850010021 PH Ừ NG THỊ Q U Ỳ N H  NG A 18/07/2000 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

395 1850010022 TR IỆU  THỊ N G A 15/07/1999 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

396 1850010023 VŨ TR Ọ N G  N G H ĨA 29/05 /2000 CNXH_K38 CN Mác-Lẽnin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

397 1850010024 PH Ạ M  THỊ N H U N G 28/06 /2000 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

398 1850010025 N G U Y Ê N  T Ù N G  N IN H 04/12/2000 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

399 1850010026 N G U Y Ễ N  T H Ị M A I O A N H 30/10/1999 CNXH_K38 CN Mác-Lẻnin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

400 1850010027 LÊ HÀ PH Ư Ơ N G 20/10/2000 CNXHJC38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

101 1850010028 LÊ TIÊN  Q U A N G 24/11/2000 CNXH_K38 CN Mác-Lẽnin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

402 1850010029 1'RẢN NG ỌC T Ắ N 04/10/2000 CNXH_K38 CN Mác-Lẻnin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

103 1850010030 N G U Y ỄN  THỊ T H Ê U 21/05 /2000 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

404 1850010031 PH Ù N G  M IN H T H U 02/06/2000 CNXH_K3S CN Mác-Lẽnin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

•Ỉ(Õ ¡850010032 1 RÁN A N !! T H Ư 24/04/2000 CNXH_K38 CN Mảc-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

406 1850010033 Đ Ặ NG THỊ T H Ù Y 26/09/2000 rNXH_K38 CN Múc-1 cnin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

407 1850010034 N G U Y ÊN  T H U  U Y ÊN 16/07/2000 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

108 1850010035 Ỳ  TI IỊ T H A N H  V Â N 14/07/1999 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0
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409 1850010036 T R À N  TH Ị H Ắ N G 22/07 /1998 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0

■HO i 655330002
LU 'ơtNU TTTỊTHLrO N u
a n h

24/04/1998 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0

•HI 1655330003 N G U Y Ễ N  M IN H  C H Â U 11/12/1998 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0

11?. 1655330004 TR À N  THỊ L IN H  CHI 03/12/1998 CNXH_fC38 CN Mác-Lènin 100 10 9 8 0 9 .8 0

413 1655330005 H O À N G  T H Ị D À N 14/06/1986 CNXH_K38 CN Mác-Lèmn 100 10 9 8 0 9 .8 0

414 1655330006 Đ IN H  H Ư Ơ N G  D IỆU 19/09/1997 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0

415 1655330007 H O À N G  Đ Ứ C  D Ư Ơ N G 07/02 /1998 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0

116 1655330008 VŨ T H À N H  D Ư Ơ N G 05/01/1998 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0

41 7 1655330009 PH Ạ M  N G Ọ C  Đ IỆ P 17/05/1998 CNXH_K38 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0

418 1950080001 N guyễn Huyền A nh 24/12 /2000 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênìn 100 10 9 8 0 9 .8 0

4 19 1950080002 Tòng Hải Anh 02/12/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0

420 1950080003 T rịnh Phương A nh 08/07/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0

421 1950080004 N guyễn Thị M inh Á nh 25/01/2001 CNXHKHJC39 CN Mác-Lènin 100 10 9 8 0 9 .8 0

422 1950080005 Đ àm  B á Bàng 15/10/2001 CNXHKH_fC39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 '

423 1950080006 Lê T húy Dương 12/05/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 '

424 1950080007 N guyễn T hùv D ư ơng 27/05/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 '

425 1950080008 N guyễn Tuấn D ư ong 13/02/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênir 100 10 9 8 0 9 .8 0 '

426 1950080009 Đặng H ương G iang 20/12/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 '

4 7 7 1950080010 T rần V iệt Hà 27/08/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lẻnin 100 10 9 8 0 9.801

428 1950080011 N guyễn Thu H ằng 19/04/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.801

429 1950080012 N guyễn H ồng H ạnh 22/11/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lẽnin 100 10 9 8 0 9.801

430 1950080013 N guyễn Thị M ỹ H ạnh 05/01/2000 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.801

431 1950080014 H oàng Thị Thu H iền 19/03/2001 C N X H K H JG 9 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.801

432 1950080015 Đàm V ăn H iếu 13/11/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.801

433 1950080016 Lê Hoàn 24/02/2001 CNXHKH_fC39 CN Mác-Lènin 100 10 9 8 0 9.801

434 1950080017 Nguyễn Thị H ư ờng 09/08/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.801

435 1950080018 N guyễn Thu H ường 18/06/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.801

436 1950080019 Nguyễn Thị H uyền 28/08/2000 CNXHKH_K39 CN Mác-Lẽnin 100 10 9 8 0 9.801

437 1950080020 Vũ Thị Diệu H uyền 31/12/2001 CNXKKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.801

438 1950080021 Đỗ Thị T háo Linh 23/12/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênín 100 10 9 8 0 9.80C

439 1950080022 Vũ Thị Thúy Linh 08/05/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.80C

440 1950080023 Đỗ Cành Lợi 13/07/2001 CNXHKHJC39 CN Mác-Lẻnin 100 10 980 9.80C

44 1 1950080024 T ru ô n g  Đ ức L one 11/06/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.80C

442 1950080025 Lê Thị Thanh Luvến 28/08/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lènin 100 10 9 8 0 9.80C

443 1950080026 Trân K hánh N am 2 5 /0 9 /2 0 0 1 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin iứU 10 9 8 0 9.80C

444 1950080027 Phạm Thị H ồng N ga 14 /0 2 /2 0 0 1 CNXHI<H_K39 CN Mác-Lên in 100 10 9 8 0 9.80C

145 1950080028 Dồng H ồng N hung 26/09/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lènin 100 10 9 8 0 9 .80C

. 4 4 6 1950080029 Mai Thị Phượng 16/09/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .80C

44 7 1950080030 Ngô Q uốc Q uang 31/12/2001 CNXHK.H_K.39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

448 1950080031 Nguyễn Thị T hu  Q uỳnh 22/12/2001 CNXHKH_K39 CN Mac-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

449 1950080032 Đỗ Thị Thanh 21/04/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lẽnin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

450 1950080033 Nauvễn H oàng T hư ơng 20/04/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênln 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

451 1950080034 Ngô Thị T hùy T rang 23/11/2001 CNXHKI4_K39 C N  M á c - L ê n i n 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

452 1950080035 N suvễn Thu T rang 38/11/2000 CNXHKH_K39 CN Mác-L ôn in 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

•153 1950080036 Nguyễn Thu T rang 24/11/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lên in 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

454 1950080037 Phạm Thị Thu T ran g 23/07/2001 C N X H K H _ K 3 9 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0
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155 1950080038 Lâm Thành T rung 19/10/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lên in 100 10 9 8 0 9 .8 0

■ 156 1950080039 Hoàng Thị M ỹ U yên 14/08/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.8C

457 1950080040 Đàm Thị T hào V ân 18/07/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0

■ 4 58 ỉ 950080041 Ngô Thanh Vân 22/02/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0

459 1950080042 Nguyễn N gọc L ong  V ũ 16/02/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0

460 1655260001 N G U Y ỄN  T H Ị T H U  A N 15/05/1998 CNXHKH_K39 CN Mác-Lẽnin 100 10 9 8 0 9 .8 0

461 1655260002 Đ Ặ N G  T R Â M  A N H 28/11/1998 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0

467. 1655260004 HO À N G  HẢI A N H 13/02/1997 CNXHKH_K39 CN Mác-Lẻnin 100 10 9 8 0 9 ,8 0

463 1655260005 LÊ MAI A N H 30/10/1998 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0

464 1655260013 N G U Y ỄN  TH Ị K IM  ÁN H 06/10/1998 CNXHKH_K39 CN Mác-Lẻnin 100 10 9 8 0 9 .8 0

465 1655260014 LẠI TIÊN  BẮ C 21/03/1998 CNXHKH_K39 CN Mác-Lẻnín 100 10 9 8 0 9 .8 0

466 1655260015 N G U Y ỄN  N G Ọ C  C H Â M 09/11/1998 CNXHKH_K39 CN Mác-Lènin 100 10 9 8 0 9 .8 0

467 1655260016 PH ẠM  M IN H  C H Â U 08/01/1998 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0

468 1655260020 VI THỊ D U Y ÊN 15/10/1997 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0

469 1655260021 PH Ạ M  Q U A N G  Đ Ạ T 11/02/1992 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0

470 1655260023 H O À N G  B ÍC H  H À 05/09/1998 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0

471 1655260024 N G U Y ỄN  T H Ị T H U  HÀ 11/01/1998 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0

472 1655260025 T R À N  T H U  H À 06/08/1998 CNXHKH_K39 CN Mác-Lẻnin 100 10 9 8 0 9 .8 0

473 1655260026 K H Ú C  TH Ị H Ồ N G  H Ạ N H 25/10/1998 CNXHKH_K39 CN Mác-Lènin 100 10 9 8 0 9 .8 0

474 1655260028 PHẠM  TH Ị H O A 18/11/1998 CNXHKH.K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 ’

475 1655260031 N G U Y ÊN  H U Y  H O À N G 12/08/1998 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 '

476 1655260032 N G U Y ÊN  V IỆT  H O À N G 10/11/1998 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 '

477 1655260035 N G U Y ỄN  TH Ị H U Y Ề N 17/03/1998 CNXHKH_K39 CN Mác-Lẽnin 100 10 9 8 0 9 .8 0 '

478 1655260038 LÒ THỊ H Ư Ơ N G 15/04/1998 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 '

479 1655260039 N G U Y ỄN  T H Ị T H U  H Ư Ơ N G 24/12/1998 CNXHKH_K39 CN Mác-Lénin 100 10 9 8 0 9 .8 0 '

480 1655260044 N G U Y ỄN  T U Y Ế T  M AI 24/12/1997 CNXHKHJC39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 '

481 1655260045 BÙI C Ô N G  M IN H 25/12/1998 CNXHKJH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.801

482 1655260046 N G Ô HOÀI M IN H 13/12/1998 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.801

483 1655260049 ĐIÊN TH Ị DU M Ỹ 13/10/1998 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.801

484 1655260051 N G U Y ỄN  T H Ú Y  N G A 22/05/1998 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin. 100 10 9 8 0 9.801

485 1655260052 ĐẶNG M Ỹ  N G Ọ C 23/01/1998 CNXHKHJC39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.801

486 1655260055 CAO THỊ N H Ậ T 01/10/1998 CNXHKH_K39 CN Mác-Lènin 100 10 9 8 0 9,801

487 1655260056 LÊ TH Ị NHẸ 17/06/1998 CNXHKH_K39 CN Mác-Lènin 100 10 9 8 0 9.801

488 1655260057 N G U Y ÊN  T U Y Ế T  N H U N G 07/02/1998 CNXHKH_K39 CN Mác-Lẽmn 100 10 9 8 0 9.801.

189 1655260060 PHẠM  T H A N H  P H Ư Ơ N G 28/11/1998 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.80C

L 490 1655260061 VŨ M INH P H Ư Ơ N G 15/01/1998 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.80C

491 1655260066 N G U Y ỄN  T H Ị T H Ê U 25/02/1998 CN.XHKH_K.39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.80C

.4 9 2 1655260069 LÊ THỊ T H Ú Y  T R A N G 24/07/1998 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.80C

493 1655260074 NG U Y ÊN  TH Ị X U Y Ê N 17/12/1998 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênín 100 10 9 8 0 9.80C

494 1655260075 KEETO SIN G H A PH Ư N Y A 23/08/1992 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.80C

495 1951020001 Trần Thị V ân A nh 19/06/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.80C

496 1951020002 Trần Thị Bình 07/05/2000 CNXHKH_K39 CN Mác-Lènin 100 10 9 8 0 9.80C

197 1951020003 Nguyễn Báo C hân 29/06/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

198 1951020004 rrinh Thị Lan C h inh 17/09/200! CNXI1KII_K39 CN Mác-Lônin 100 10 9 8 0 y.sou
499 1951020005 Nguyễn Duy C ông 07/09/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

500 i 9 5 1020006 Nguvễn Hữu C ư ờ ng 18/03/2001 CNXHKH_K39. CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0
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501 1951020007 Thái Hải Đăng 24/08/2001 CNXHICH_IC39 CN Mác-Lẽnin 100 10 9 8 0 9.801

' 502 1951020008 Nguyễn Thị H ư ơng  G iang 03/09/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.801

503 1951020009 Phan Thị H ưong G iang 26/06/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.801

’ 504 1951020010 Nguyễn Thị N gọc H à 01/02/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.801

505 1951020011 Trần Thu Hà 05/09/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.801

506 ¡951020012 Đào Thanh Hằng 11/07/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.801

507 1951020013 Nguyễn Thúy H ằng 10/11/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.801

508 1951020014 Nguyễn Thị K hánh H oà 04/04/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.801

509 1951020015 N guyễn Thị K hánh Huyền 23/08/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lénin 100 10 9 8 0 9.801

510 1951020016 Đ ặng Q uang K hải 09/05/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.801

511 1951020017 Nguyễn Lâm 04/10/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.801

512 1951020018 Nguyễn Thị Mai L inh 19/08/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lẽnin 100 10 9 8 0 9.801

513 1951020019 N guyễn Thị T hùy Linh 12/06/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.801

511 1951020020 T hiều Thị Diệu L inh 05/04/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.801

515 1951020021 T rịnh Thị Khánh Linh 05/10/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.801

516 1951020022 Bùi Thị Thanh Loan 16/12/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lẽnin 100 10 9 8 0 9 .801

517 1951020023 Nguyễn Diệu Ly 29/06/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .801

518 ¡951020024 Nguyễn Thị H ồng M inh 30/09/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lènin 100 10 9 8 0 9 .801

519 195 i 020025 Lê T hị N aa 23/01/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .801

520 1951020026 N aưvễn H oàng N gân 25/01/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .801

521 1951020027 Nguyễn Đặng N ghĩa 13/12/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 1

522 1951020028 Nguyễn Thị M inh N guyệt 12/11/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.80C

523 1951020029 Nguyễn Hữu P hư ong 18/08/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.80C

524 1951020030 Nguyễn H ồng Q uân 08/03 /2000 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9.80C

525 1951020031 Hoàng Hữu T hiện 10/09/2000 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

526 1951020032 N guyễn Thị Thu 05/04/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0
527 1951020033 Nguyễn Thị D iệu T h ư 11/06/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

528 1951020034 T rịnh Thị Thúy 10/12/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lẽnin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

529 1951020035 N auvễn Thị T hu T hùv 21/12/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

530 1951020036 N auvễn Thị Thủv T iên 19/05/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

531 1951020037 Nguyễn Thu T rà 19/02/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

532 1951020038 Đoàn Thu T rang 19/08/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lcnin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

533 1951020039 Lê Thúy T rana 22/10/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

534 1951020040 Nguyễn Kiều T ran g 14/11/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

535 1951020041 Nguyễn Thị Q uỳnh T rang 27/06/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 1 nni  Uvý 10 9 8 0 9 .8 0 0

.5 3 6 1951020042 Hoàna N gọc V ãn 12/09/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

537 1951020043 D ậna Hà Vi 14/05/2001 CNXHKH_K39 CN Mac-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

-538 1951020044 Ngô Thị Hải Yến 12/05/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

539 1951020045 Lê Đức Việt 09/05/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

540 1653100086 N G U Y ÊN  TH Ị T H Á O 04/09 /1997 CNXHKH_K39 CN Mảc-Lènin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

541 1653100087 PHẠM TÂ M  T H Ả O 15/07/1998 CNXHKH_K39 CN Mãc-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

542 1653100088 1RÀN PH Ư Ơ N G  T H Ả O 01/09/1998 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

513 1653100090 LRẢN LÊ N G Ọ C  T H IỆ P 02/08/1998 CNXI1KH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

544 1653100091 NOI IYFN THỊ T H O M 14/01/1998 rN Y H ^M  K '9 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

545 1653100092 NG U Y ỄN  M IN H  T H Ư 21/03/1998 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

5-16 1653100093 HOẢNG THỊ HÀ T R A N G 19/01/1998 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0
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5 1 7 1653100100 TR À N  TH Ị V ỊN H 11/10/1996 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

' 5  18 1653100101 BÙI TH Ị HẢI Y Ẻ N 22/08 /1998 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

5 19 1950100001 Nguyễn Phương A nh 28/06/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

*550 1950100002 Nguyễn Q uỳnh A nh 06/07/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

551 1950100003 Đặng Duv B àng 15/11/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lènin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

552 1950100004 H oàna Huy B àng 20/04/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

553 1950100005 Hoàng Thể C ông 20/04/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lẽnin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

554 1950100006 T ạ  Kim  Cương 18/05/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lènin 100 to 9 8 0 9 .8 0 0

555 1950100007 Chu Hãi Đăng 17/11/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

556 1950100008 Phùng Thị Hiền 09/01/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

557 1950100009 Hoàng M inh H iếu 15/06/2000 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

558 1950100010 Vũ M inh Hiếu 04/05/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lẽnin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

559 1950100011 Lê Huv Hoàng 19/09/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

560 1950100012 Nguyễn V ăn Q uang  H uv 06/03 /1997 CNXHKH_K39 CN Mác-Lénin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

561 1950100013 Phan Đức Huy 23/08 /2000 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

562 1950100014 Vi Thúy Linh 03/04/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lẽnin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

563 1950100015 Phạm Ngọc H ương Ly 15/05/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lẻnin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

564 1950100016 Trần Ngọc M inh 12/06/2001 CNXHKHJC39 CN Mác-Lênln 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

565 1950100017 Trầii N guyên N am 25/08/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lẽnin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

566 1950100018 Cao Thị Hồng N gọc 10/11/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lẻnin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

567 1950100019 Phan Hoàng Phi 09 /06/2000 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

568 1950100020 Trần Thị Thu P h ư ơ n g 18/09/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

569 1950100021 Trần N hật Q uang 18/10/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

570 1950100022 Mai Q uang Sơn 16/09/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

571 1950100023 Đỗ Thị Mỹ T huận 16/05/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lẽnin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

57? 1950100024 Nguyễn Thị Hai T h ư ơ n g 26/10/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

5 7 3 1950100025 Đặng Thị Bích T húy 15/01/2001 CNXHKH.K39 CN Mác-Lẽnin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

5 7 4 1950100026 Hoàng Vãn Tiến 26/06/2000 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

575 1950100027 Nguyễn Thị T ran a 25/02/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

576 1950100028 Nguyễn Thị H uyền T ran a 20/02/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lẽnin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

577 1950100029 Nguvễn Thị Thu T ran g 20/10/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lènin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

578 1950100030 Nguyễn Kim T rung 19/05/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênm 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

579 1950100031 Đinh Văn T ru ô n g 26/05/1996 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

580 1950100032 Nguyễn Đắc T rư ờ n a 31/05/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

581 1950100033 H oàns Anh Tuấn 01/07/1996 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

.5 8 2 1950100034 Nguyễn N gọc T u ấn 17/06/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lẽnín 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

583 1950100035 H oàna Thanh T ù n g 29/08/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

-5 8 4 1950100036 Thân Hãi Yến 20/11/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

585 1655240002 ĐÀO THỊ VÀN A N H 18/01/1997 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

586 1655240003 LÊ THỊ T R U N G  A N H 19/12/1998 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

587 1655240006 TRẦN THỊ LA N  A N H 09/11/1998 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

588 1655240010 LÊ KIM CHI 26/10/1998 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

589 1655240011 PHẠM  THỊ D U Y Ê N 16/06/1998 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

590 1655240012 PHẠM  THỊ H Ò N G  D U Y FN 15/12/1998 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

591 1655240018 PHAN THỊ M A I H O A 12/01/1998 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

592 1655240020 VŨ THỊ THU H U Y Ề N 27/09/1998 CNXHKH K 3 9 , CN Mác-Lê nin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0
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593 1655240021 Đ À O  THỊ T H A N H  H Ư Ơ N G 05/07 /1998 CNXHKH_K39 CN Mác-Lènin 100 10 980 9 .8 0 0

- 594 1655240024 PHẠM  THỊ K H U Y Ê N 13/06/1997 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 980 9 .8 0 0

595 1655240027 ĐÀO THỊ TR Ú C  LIN H 25/08 /1998 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 980 9 .8 0 0

' 596 1655240030 N G U Y ỄN  CHI L IN H 03/10 /1998 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

597 1655240032 N G U Y ỄN  THỊ LIN H 26/07 /1998 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

598 1655240033 T R À N  H Ư Ơ N G  LY 08/03 /1998 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

599 1655240039 D Ư Ơ N G  HỒ N G  N G Ọ C 14/12/1998 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

600 1655240041 Đ Ỏ  LÝ TÂ N  PH Ú C 31/08 /1998 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

601 1655240044
N G U Y E N T H T N H U  
OI IỲNH 02/07 /1998 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

602 1655240045 N G U Y Ễ N  M IN H  SƯ Ơ N G 30/04 /1998 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

603 1655240046 T Ả N G  THỊ T U Y Ế T 16/07/1998 CNXHKH_K39 CN Mác-Lẽnin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

604 1655240047 PH Ạ M  TH A N H  T H Ả O 30/12 /1998 CNXHKH_K39 CN Mác-Lẽnin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

605 1655240049 N G U Y ỄN  A N H  T H U 15/03/1998 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

606 1655240050 V Ũ  THỊ TH A N H  T H Ủ Y 14/08/1998 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

607 1655240052 N G U Y ỄN  TH Ị V Â N  TR A N G 27/02 /1998 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .80C

608 1655240053 N G U Y ỄN  H Ồ N G  V Â N 13/12/1998 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

609 1950010001 Đ ỗ Lan Anh 15/06/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lènin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

610 1950010002 D oãn Thị Vân Anh 25/02/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

611 1950010003 H oàng Lê Đức A nh 29/01/2001 CNXHKH_K39 . CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

*612 1950010004 Nguyễn M inh C hâu 12/11/2000 CNXHKH_K39 CN Mác-Lẽnin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

613 1950010005 Đào Quvnh Chi 25/04/2001 CNXHKH_K39 CN Mảc-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

614 1950010006 H oàng Linh Chi 2 1 /1 0 /2 0 0 ! CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

615 1950010007 Nguvễn Thị H uvền D iệu 01/10/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lènin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

616 1950010008 N guvễn Thị H ồng D uyên 27/08/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lẻnin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

617 1950010009 Nguyền Hương G iang 23/09/2001 CNXHKH_K39 CN Mac-Lènm 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

618 1950010010 T rần Phương G iang 2 5 /1 1 /2 0 0 ! CNXHKH_K39 CN Mác-Lẽnin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

619 1950010012 Nguyễn Thị Hạnh 03/02/2001 CNXHKH_K39 CN Mac-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

67.0 1950010013 Bùi Thị Thu Hiền 21/09/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

621 1950010014 Trần Thị Hiền 18/11/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

622 1950010015 Phạm  Văn Hùng 08/04/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

623 1950010016 Nguyễn Lan H ương 21/10/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lcnin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

62 1 1950010017 Nguyễn Thanh H ư ớng 20/10/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lẽnin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

625 1950010018 Phùng Đức Huy 05/09/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lẽnin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

626 1950010019 Lê Khánh Huyền 29/01/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lẽnin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

677 1950010020 Nguyễn Thị Mỹ H uyền 16/11/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lên in 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

„628 1950010021 Trằn Thị N gọc Huyền 08/05/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lẽnin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

639 1950010022 Vũ G ia Khang 06/02/2001 CNXHKH_K39 CN Mảc-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

630 1950010023 Nguvễn Thị Lam 11/11/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

Ó3 í 1950010024 Nguyễn Thị T rúc  L an 13/01/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

632 1950010025 Lò Thị Vi Lay 0 5 /0 6 /2 0 0 1 CNXHKH_K39 CN Mác-Lẻn in 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

633 1950010026 Phan Thị Lệ 01/03/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lẽnin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

634 1950010027 Phạm  Thị Phương Linh 21/09/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

ò 35 1950010028 Trịnh Thị Mỳ Linh 24 /08 /200! CNXHKH_KJ9 C N  M á c - L c n i n 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

636 1950010029 I ran T rà My 14/12/2001 C N X H K H K 39 CN M á c - L ê n i n 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

637 1950010030 Hú Thành Nam 18/08/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lénin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

638 1950010031 -lồ Hữu Thanh N gân 22/11/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lẽnin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0
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639 1950010032 Vũ Thị K im  N gân 13/08/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 980 9 .8 0 0

■itõ 1950010033 Nguyễn A nh N aọc 04/09/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lên in 100 10 980 9 .8 0 0

611 1950010034 Nguyễn M inh N gọc 27/06/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lẽnin 100 10 980 9 .8 0 0

642 1950010035 Nguyễn Thị N gọc 22/03/2001 CNXHKH_K39 CN Mac-Lẻnin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

643 1950010036 D ưong N gọc C hâu  Nhi 28/07/2001 CNXHKH_K39 CN Mâc-Lẽnin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

644 1950010037 Lê Phương Nhi 06/04/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lènin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

643 1950010038 Lỗ Thị H ồng N hung 2 6 /0 3 /2 0 0 1 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

646 1950010039 Bùi Q uang Phục 14/04/1999 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

647 1950010040 T rần Thị Mai Phương 08/08/200! CNXHKH_K39 CN Mác-Lènin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

648 1950010041 Nguyễn T hị T hanh  T âm 19/07/200! ' CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

649 1950010042 Nguyễn Phương T hảo 30/11/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lènin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

630 1950010043 Nguyễn Thị T hanh  T húy 31/01/2000 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

651 1950010044 Lâm Q uyết Tiến 16/12/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

652 ¡950010045 Nguyễn Thế Toàn 24/08/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

653 1950010046 Đỗ Hài Yến 08/08/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lènin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

654 1950010047 Hoàng Thị Yến 10/03/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

655 1950010048 Lê Thị Yến 04/10/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

656 1655330010
NGŨ VEN T H Ị H U N G
H A N H 11/05/1998 CNXHKH_K39 CN Mác-Lẽnin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

'657 16553300!! BÙI THỊ T H Ú Y  H Ằ N G 26/10/1996 CNXHKH_K39 CN Mác-Lènin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

658 1655330012 ĐỖ T H Ú Y  H Ằ N G 07/11/1998 CNXHKH_K39 CN Mác-Lèn in 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

659 1655330013 HÀ TH Á I M IN H  H Ằ N G 12/01/1998 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

660 1655330014 N G U Y Ễ N  T H U  H Ầ N G 15/10/1997 CNXHKH_K39 CN Mác-Lẽnin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

661 1655330016
N U U Ỹ tN  THỊ T H A N H  ' 
HIỀN 13/07/1998 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

662 1655330017 VŨ TH Ị N G Ọ C  H IỀ N 05/05/1998 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

663 1655330018 N G U Y ÊN  Q U Ố C  H IỆU 17/10/1998 CNXHKH_K39 CN Mác-Lènin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

664 ¡655330020 N G U Y ỄN  KIM  H Ồ N G 05/11/1998 CNXHKH_K39 CN Mác-Lẻnin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

665 1655330021 PHẠM  THỊ N G Ọ C  H U Y Ê N 18/09/1998 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

666 1655330022 N G U Y Ê N  TH Ị T H U  H Ư Ơ N G 20/08/1998 CNXHKH_K39 CN Mác-Lẽnin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

667 1655330023 N G U Y ỄN  C Ô N G  K H Á N H 24/02/1998 CNXHKH_K39 CN Mác-Lônin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

668 1655330025 D Ư Ơ N G  H Ổ N G  LIÊN 16/11/1998 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

669 1655330026 LÝ THỊ LIÊN 17/01/1998 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

670 1655330028 ĐINH T H Ù Y  LIN H  N G Â N 20/06/1998 CNXHKH_K39 CN Mác-Lẻnin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

671 1655330029 N G U Y ÊN  THỊ K IM  N G Ấ N 07/01/1998 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênm 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

672 1655330030 LƯU THỊ N H U N G 22/12/1998 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0
fy~ì'X 165533003!

ỈNGUYEN i HỰNAM 
PHỊ [O N G 02/06/1998 CNXHKH_K39 £ \ ị  V í^-Lè"!” 100 10 9 8 0

r\ ctr\f\ỳ.òUU

67+ 1655330032 N G U Y Ễ N  H O À N G  Q U Â N 15/09/1998 CNXHKH_K39 CN Mác-Lên in 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

675 1655330033 NG U Y ỄN  X U Â N  Q U Ý 20/08/1998 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

676* 1655330034 N G U Y ỄN  T H Ị v ũ  Q U Y Ê N 06/09/1998 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

677 1655330035 DOÃN C A O  T Â N 03/05/1998 CNXHKH_K39 CN Mác-Lẽnúi 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

678 1655330037 NG UYÊN M AI C Ầ M  THI 08/08/1998 CNXHKH_K39 CN Mác-Lẽnin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

679 1655330039 PHÁI THỊ C À M  T H Ư Ơ N G 30/12/1997 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

680 1655330041
NGUYÊN THỊ H Ơ N G
TR A M C t

22/10/1998 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

681 1655330042 N G U Y ÊN  THỊ VUI 03/03/1997 CNXHKH K.39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

687 35.10.037 SÁI M INH Q U A N G 22/11/1997 CNXHKH_K39 CN Mác-Lên in 100 10 9 8 0 0  8 0 0

683 1855330001 CÀM VI A N H 10/02/2000 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

684 1855330002 NG U Y ỄN  THỊ M AI A N H 26/10/2000 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0
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685 1855330003 T R À N  NA M  A N H 24/02/2000 CNXHKH_K39 CN Mác-Lẽnin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

<636 1855330004 Đ Ặ NG LÊ DUNG 28/07/2000 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

taóị) / 1855330005 Đ ỏ  LÊ HÀ 08/12/2000 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

638 1855330006 N G U Y ÊN  THỊ HẢI 24/09/2000 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

689 1855330007 BÙI N G Ọ C  HÂN 19/02/2000 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

690 1855330008 LẺ T H Ị N G Ọ C  HÂN 23/08/2000 CNXHKH_K39 CN Mác-Lêmn 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

691 1855330009 N G U Y Ê N  PH Ư Ơ N G  H Ằ N G 06/12/2000 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

692 1855330010 T R Ằ N  M Ỹ HẠNH 1 1/03/2000 CNXHKHJC39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

693 1855330011 N G U Y Ễ N  N G Ọ C  H O A 04/07/2000 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

691 1855330012 N G U Y ỄN  THỊ M IN H  HUẾ 25/10/2000 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênm 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

695 1855330013 PH Ạ M  M AI H Ư Ơ N G 05/12/2000 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

696 1855330014
1 RU 0"N G T H T Ơ IẸ F  
H Ư Ơ N G 04/02/2000 CNXHKH_K39 CN Mác-Lẽnin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

697 1855330015 KIỀU TH A N H  H U Y ỀN 22/03/2000 CNXHKH_K39 CN Mác-Lẽnin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

698 1855330016 VŨ T H Ù Y  LINH 07/02/2000 CNXHKHJC39 CN Mác-Lènin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

699 1855330017 ĐIN H H IÈN  LU Ơ N G 09/06/2000 CNXHKHJC39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

700 1855330018 C A O  M IN H  N G H ĨA 14/12/2000 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

701 1855330019 PH ẠM  BÍCH  NỤ 12/02/2000 CNXHKII_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

70?. 1855330020 N G U Y Ễ N  N H Ư  Q U Ỳ N H 29/09/2000 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

703 185533002!
N G U Y tN  THỊTTHŨ 
O  .U Ý N H . . ’ 09 /02/2000 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

704 1855330022 H O À N G  THỊ M IN H  TÂ M 29/01/2000 CNXHKH_K39 CN Mác-Lènin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

705 1855330023 N G U Y Ễ N  THỊ T H A N H 06/08/1995 CNXHKH_K39 CN Mác-Lẽnin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

706 1855330024 T R À N  PH Ư Ơ N G  T H Ả O 22/07/2000 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

707 1855330025 N G U Y Ê N  H U Y ỀN  T R A N G 09/02/2000 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

708 1855330026 TR À N  TH Ị HÀ T R A N G 22/08/2000 CNXHKH_K39 CN Mác-Lẽnin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

709 1855330027 VŨ TH U  U Y ÊN .14/06/2000 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

710 1855330028 N G U Y Ễ N  H O À N G  Y Ế N 24/12/2000 CNXHKH_K39 CN Mac-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

71 I 1855330029 T R À N  TH Ị YẾN 26/08/2000 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

712 1955330001 Đỗ Mỹ Anh 14/09/2001 CNXHKH_K39 CN Mac-Lènin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

713 1955330002 Đỗ Phư ong  Anh 0 2 /0 8 /2 0 0 1 CNXHKH_K39 CN Mác-Lcnin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

711 1955330003 1 là Đinh Tú Anh 0 2 /0 8 /2 0 0 1 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênm 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

715 1955330004 Nguyễn Thị Quỳnh Anh 07/07 /200! CNXHKH_K39 CN Mác-Lênm 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

716 1955330005 Nguyễn Thị T hùv Anh 26/01 /200! CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

717 1955330006 Vũ Ngọc Anh 16/07/2001 CNXHKH_K39 CN Mủc-Lẽnin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

718 1955330007 Thái Thị N gọc Ánh 11/12/200! CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0
7 1 Q Nguyễn V iệt C hinh l ì /1 ifY7 /OMÓ 1 VT7 Ũ //ÀUu i CNXI1KII_K39 CN Mác-Lên in ¡00 10 9 8 0 9 .8 0 0

720 1955330009 N auyễn Kim Cúc 19/09/2001 C N X H K H JG 9 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

77.1 1955330010 Phạm  Q uang Đạl 11/06/200 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0
77$ 1955330011 Vũ Thị H ồng Đoan 17/04/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lẽnin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

77.3 1955330012 Nguyễn H oàne D ũne 14/10/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0
724 1955330013 Nguvễn T hị Thùy D ương 25/04/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0
7?5 1955330014 Nguvễn H ương G iang 01/05/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

726 1955330015 Nguyền T hị Thu Hà 23/11/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

777 1955330016 V ư one Thị Thu Hão 09/11/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lcnin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0
77X I6 S S 3 3 0 0 17 ô Thi Tlionh Huê 7 0 /1 1 / 1QỌQ CNXHKH_K?Q Mủc-L^nin 1 A f\1 Ưu 1 r\ i \ j

QOAy ò \J n  or\n  
ỳ.OKiKÌ

779 ¡9 5 5 3 3 0 0 i 8 Prần M ạnh Hùng 27/10/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lẽnin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

730 1955330019 Nguyễn Phú H ưng 07/09/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lên in 100 10 9 8 0 9 .8 0 0
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731 1955330020 Nguyễn Lê K iều L inh 19/08/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

73?. 1955330021 Nguyễn Thị K hánh L inh 02/09/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

-733 1955330022 Nguvễn T nrờng H o à n s  Linh 29/08/1997 CNXHKH_K39 CN Mác-Lẽnin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

734 1955330023 Tạ T hùy Linh 25/05/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

735 1955330024 Bùi Phi Long 23/11/2000 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênln 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

736 1955330025 Phạm  C ông M inh 19/06/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lènin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

737 1955330026 Vũ Bích Ngọc 04/02/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lẽnin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

738 1955330027 Phạm  Thị Yến Nhi 30/06/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

739 1955330028 Dinh T hị Oanh 13/10/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

710 1955330029 Đỗ Thị Phượng 14/05/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lẽnin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

741 1955330030 Lê Thị Như Q uỳnh 15/05/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

742 1955330031 Nguyễn T rúc Q uvnh 22/05/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lẽnln 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

743 1955330032 Nguyễn Đức Tân 18/01/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lẽnin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

744 1955330033 Nguyễn Q uyết T h án g 15/06/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

745 1955330034 D ưong Thị H ồng T h ảo 11/10/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

746 1955330035 Ngô Thị Thương 02/01/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lènin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

747 1955330036 Nguyễn Huế T h ư ơ n g 04/12/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lẽnin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

748 1955330037 T rịnh Thị Thúy 01/06/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lẻnin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

749 1955330038 T rần M inh T rang 14/03/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

750 1955330039 Vũ H ồng Bảo U yên 13/04/2001 CNXHKH_K39 CN Mác-Lênin 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

751 1855360013 LÊ THỊ M AI H Ư Ơ N G 11/01/2000 CSC_K38 CTB.CBB 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

752 1755310010 PH ẠM  VĂ N HIỆP 14/12/1994 CTH 37 sv có cha me bị TNLĐ 50 10 9 8 0 4 .9 0 0

753 1655310021 LÒ THỊ MAI HUỆ 20/08/1998 CTH 40 DT-ĐBKtC 70 10 9 8 0 6 .8 6 0

754 1655310031 BÙI BẢO NGÀ 15/08/1997 • CTH 40 DT-ĐBKK 70 10 9 8 0 6 .8 6 0

755 1655310032 N Ô NG ĐẠI N G Ọ C 19/04/1998 CTH 40 DT-ĐBKK 70 10 9 8 0 6 .8 6 0

756 1655310010 S Ừ N G A D ơ 10/09/1996 CTH 40 Dt nghèo,c nghèo 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

757 1655310029 TR IỆU  THỊ MỤI 14/05/1997 CTH 40 Dt ngh io ,c  nghco 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

758 1655310036 PH AN THỊ TÌN H 07/03/1996 CTH 40 Dt nghèo.c nghèo 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

759 1855310017 N G U Y ỄN  Q U A N G  H U Y 06/05/2000 CTPT_K38A1 sv có cha me bi TNLĐ 50 10 9 8 0 4 .9 0 0

760 1751010025 L Ự 'T H Ị TH U  N H Ư Ờ N G 14/10/1999 CTXH 37 Dt nghèo, c nchèo 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

761 1651010002 H U A N C n  H ỊT H U U N G
.A N H . . 13/04/1998 CTXH 40 DT-ĐBKK 70 10 9 8 0 6 .8 6 0

762 1651010026 N G U Y ỄN  THỊ H U Y Ê N 15/08/1998 CTXH 40 DT-ĐBKK 70 10 9 8 0 6 .8 6 0

763 1851010009 SỦ N G  TH Ị DÍN H 28/02/2000 CTXH_K38 DT-ĐBKK 70 10 9 8 0 6 .8 6 0

764 1851010013 VI TH Ị HẠ NH 05/08/2000 CTXH_K38 DT-ĐBKK 70 10 9 8 0 6 .8 6 0

/ iưc 1 1 ÍW'1 1 £
i Õ-> i v / i  ừ U  i 0 Q U Á C H  THỊ HO E 21/04/2000 CTXH_K38 DT-ĐBKX 70 10 9 8 0 6 .8 6 0

766* ¡851010019 VI T H Ị M Ỹ H U Y Ê N 14/12/2000 CTXH_K38 Dt nghèo, c nghèo 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

767 1655370007 N G U Y ỄN  T H Ú Y  D IỆ U 15/10/1998 KH QLNN36 DT-ĐBKK 70 10 9 8 0 6 .8 6 0

768* 1655370032 CỒ THỊ NGÀ 26/11/1998 KHQLNN 36 DT-ĐBKK 70 10 9 8 0 6 .8 6 0

769 1655370041 N G U Y ỄN  THỊ T IM 09/01/1998 KHQLNN 36 DT-ĐBKK 70 10 9 8 0 6 .8 6 0

770 1655370042 NG U Y ÊN  TH Ị T H Á I 01/01/1998 KHQLNN 37 mổ côi 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

771 1755370013 PHẠM  N G Ọ C  Đ Ồ N G 17/12/1995 KH QLNN37 CTB.CBB 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

772 1755370021 PHẠM  PH AN T H A N H  HIÊN 02/05/1999 KH QLNN37 CTB.CBB 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

/73 1755370037 H O À N G  PH Ư Ơ N G  T H Ú Y 20/08/1999 KHQLNN 37 Dt nghèo,c nehèo 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

771 £  T [ Ị Ĩ F \ I  Ị Ị A M M  T P 02/09/2000 Ị /U Y p .Q ĩ U 7 0 sv có cha mụ bị TNLĐ 50 ỈO 9 8 0 4 .9 0 0

775 1855290056 ĐINH THỊ H U Y ÊN  T R A N G 21/01/2000 KT&QL_K38 Dt nghèo, c nghèo 100 10 980 9 .8 0 0

776 1655270018 CẢN V ĨN H  H Ổ N G 12/07/1998 LSĐ 39 DT-ĐBKK 70 10 9 8 0 6 .8 6 0
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777 1657080015 N G U Y ỄN  M Ỹ LINH 28/04/1998 LSĐ 39 CTB.CBB 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

778 1655270007 VI THỊ BẰNG 10/07/1998 LSĐ39 Dt nghèo, c nghèo 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

-779 1756000068 TR Ư Ơ N G  K H Á N H  H U Y ÊN 11/01/1999 MĐT_37A 1 sv có cha mẹ bị TNLĐ 50 10 9 8 0 4 .9 0 0

7*80 1756000102 H O Ả N G  THỊ BIÊN 31/07 /1999 MĐT_37A1 Dt nghèo, c nehèo 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

781 1756000243 N Ô N G  T H Ị BÀO C H Â U 11/07/1999 MĐT_37A2 Dt nghèo, c nghèo 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

782 1756000259 H O À N G  THỊ LIN H 17/01/1999 MĐT_37A2 Dt nghèo, c nghèo 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

783 1856070042 TR À N  TH Ị M IN H T H U Ý 14/10/2000 MĐT_K38 sv có cha mẹ bị TNLĐ 50 10 9 8 0 4 .9 0 0

783 1956070048 Lù Bích Thuận 15/07/2001 MĐT_K39 DT-ĐBKK 70 10 9 8 0 6 .8 6 0

785 1952010010 Nguyễn Thu Hà 24/05/2001 NNA_K39 (^TD CDD 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

786 1856040043 Q U A N  T H Ị THU T H Ự C 01/10 /2000
THÃTTH AN H_K3

DT-ĐBKK 70 10 9 8 0 6 .8 6 0

787 1956040030 Lý Thị N guyệt N ga 02/11/2001
p k ã t t f !a ì t h j q '

<5 DT-ĐBKK 70 10 9 8 0 6 .8 6 0

788 1956040006 T ráng Thị Chủ 12/05/2000
T>HATTHANH_K3

mồ cỏi 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

789 1956040044 Chấu Thị Tảo 27/11/1999
PHATTHa NH_K3

9
mổ côi 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

790 1851100039 N G U Y Ễ N  TH Ù Y  T R A N G 29/02/2000 QC_K38 sv có cha mẹ bị TNLĐ 50 10 9 8 0 4 .9 0 0

791 1851100041 TR Â N  M AI TR A N G 02/08 /2000 QC_K38 CTB.CBB 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

792 1951100008 Ngô T iến  Đạt 27/12/2001 QC_K39 con cbhv 50 10 9 8 0 4 .9 0 0

793 1757080009 ĐÀ M  M IN H  H Ằ N G 18/12/1999 QHCC_K37. i DT-ĐBKK 70 10 9 8 0 6 .8 6 0

799 1857080001 ĐỎ K H Á N H  AN 06/03 /2000 QHCC_K38A1 sv có cha mẹ bi TNLĐ 50 10 9 8 0 4 .9 0 0

795 1957080008 Phan Hà A nh 25/05/2001 QHCC_K39 CTB.CBB 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

796 1957080032 Phạm  Lê Mây 10/05/2001 ■ QHCC_K39 CTB.CBB 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

797 1756100067 ĐỎ T H Ủ Y  LINH 29/12 /1999 QHQT_K37 sv có cha mẹ bị TNLĐ 50 10 9 8 0 4 .9 0 0

798 1852050027 N Ô NG T H Ị T H A N H  H U Y ỀN 04/09 /2000 QLHCNN_K38 Dt nghèo, c nghèo 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

799 1955370032 Q uàng Q uốc Kỳ 08/08/2001 QLHCNN_K39 DT-ĐBKK 70 10 9 8 0 6 .8 6 0

800 1955370018 Doàn H ương G iang 19/05/2001 QLHCNN_K39 CTB.CBB 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

801 1955370054 Vũ N guyễn Thanh T húy 13/01/2001 QLHCNN_K39 CT3,CBB 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

CNoOÒ 1855300039 H O À N G  T H Ị N G Ọ C  TH A N H 22/02 /2000 QLHĐTT-VH_K38 sv có cha mẹ bị TNLĐ 50 10 9 8 0 4 .9 0 0

803 ¡855300042
N G Ũ Y Ó N T H Ị t h u

TH I ĨO N G 24/08/2000 QLHĐTT-VH_K38 CTB.CBB 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

809 1755270045 N G U Y ỄN  THỊ KIÈƯ T R IN H 09/05 /1999 QLKT 37 sv có cha mẹ bị TNLĐ 50 10 9 8 0 4 .9 0 0

805 1755270015 MA V Ă N  LẢM 23/07/1999 QLKT 37 DT-ĐBKK 70 10 9 8 0 6 .8 6 0

806 1755270048 N G U Y ỄN  THỊ H Ổ N G 24/04 /1999 QLKT 37 CTB,CBB 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

807 1955270047 Dinh Thị N hư Ọ uỳnli 28/09/2001 QL1CT_39A1 DT-ĐBKK 70 10 9 8 0 6 .8 6 0

808 1955270025 M a N ông Lam 03/02/2001 QLKT_39A1 Dt nghèo, c nghèo 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

809 1955270026 N ông Phương Lan 29/09/2001 QLKT_39AI Dt nghèo, c nghèo 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

810 1855270001 BÙI PH Ư Ơ N G  A N H 03/09 /2000 QLKT_K38 sv có cha mẹ bi TNLĐ 50 10 980 4 .9 0 0

Si i 1855270002 BÙI VŨ T Ù N G  A N H 24/01/2000 QLKT_K38 ƯI-ĐBKK 70 10 9 8 0 6 .8 6 0

8 ¡*2 1855270018 CHU M IN H  H Ả N G 24/11/2000 QLKT_K38 Dt nghèo, c nghèo 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

813 1655300071 NG U Y ÊN  TU Á N  A N H 29/10/1998 QLVHTT 39A2 DT-ĐBKK 70 10 9 8 0 6 .8 6 0

8N 1655300105 PHÀN TH Ị N H Â M 24/11/1998 QLVHTT 39A2 DT-ĐBKK 70 10 9 8 0 6 .8 6 0

815 1755300014 HO ẢNG TH U  HÀ 16/11/1999 QLVHTT_K37.1 sv có cha mẹ bị TNLĐ 50 10 9 8 0 4 .9 0 0

816 1755300024 MÔNG TH Ị HO ÀI 07/05/1999 QLVHTT_K37.1 Dt nghèo,c nghèo 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

817 1755300042 NG U Y ỄN  DIỆU Q U Ỳ N H 19/06/1999 QLVHTT_K37.! CTB.CBB 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

818 1755300089 LÝ KIM N G ÂN 19/02/1999 ỌLVHTT_K37.2
s v  khuyêt tật khỏ

khán về K7
Ị f)C\ m o s n Q 8 0 0

819 1755320017 N G U Y ÊN  H O À N G  HẠNH 26/06/1999 ỌLXH 37 DT-ĐBKK 70 10 9 8 0 6 .8 6 0
<>~>no/.v 1655320039 IO A N G  THỊ T H A O 12/02/1998 QLXII 37 Dí iitilicu, u iigiicu 1UU lu 9 8 0 y .8 0 u

821 1855320029 lOA H Ò N G  N IIU N G 17/02/2000 QLX1I_K38 DT-ĐBKK 70 10 9 8 0 6 .8 6 0

822 1956060023 :)ỗ Phương T háo 19/11/2001 QP_K39 con cbhv 50 10 9 8 0 4 .9 0 0



STT M ã sv H ọ và  T ê n N g à y  sin h T ê n  ló p T ên  đ ố i tưọrng
M iễn  

g iả m  (% )

số
th á n g
m iễn ,
g iả m

M ú c tiền 
m iễn , 
g iả m /  
th á n g

T h à n h  tiền

823 1956060009 Lê H oàng C ưòng 17/06/2001 QP_K39 DT-ĐBKK 70 10 98C 6 .8 6 0

1124 1756060020 LÊ HỮU PHÚC 03/02/1999 Quay_phim 37 con cbhv 50 10 98C 4 .9 0 0

-825 1756060031 D ỏ  A N H TUẤN 02/04 /1999 Quay_phim 37 con cbhv 50 10 980 4 .9 0 0

826 1756000165 Đ O À N  PH Ư Ơ N G  LIN H 05/11/1999 TH_37A! con cbliv 50 10 980 4 .9 0 0

.827 1756000130 Đ IN H  BẢ O  SƠN 27/02/1999 TH_37A 1 DT-ĐBKK 70 10 9 8 0 6 .8 6 0

828 1856050036 VI H Ò N G  HÀ SƯ Ơ N G 01/08/2000 TH_K38 DT-ĐBKK 70 10 9 8 0 6 .8 6 0

82.9 1856050051 PH Ư Ơ N G  TH Ị N H Ả  U Y ÊN 15/12/2000 TH_K38 DT-ĐBKK 70 10 9 8 0 6 .8 6 0

830 1856050011 T R À N  THỊ HOA 06/11/2000 TH_K38 Dt nghèo.c nghèo 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

831 1956050059 Lò Thị H oàng Yến 19/08/2001 TH_K39 DT-ĐBKK 70 10 9 8 0 6 .8 6 0

832 1851050035 LÝ TH Ị QU Ý 07/03/2000 TTĐC_K38 DT-ĐBKK 70 10 9 8 0 6 .8 6 0

833 1756100095 T R À N  PH Ư Ơ N G  K H A N H 12/10/1999 TTĐN_K37 con cbhv 50 10 9 8 0 4 .9 0 0

834 1656110008 C A O  TH Ị M IN H  C H Â U 24/02/1997 TTDN_K38 sv có cha mẹ bị TNLĐ 50 10 9 8 0 4 .9 0 0

835 1951040012 Đinh Thị Hương G iang 15/04/2001 TTĐPT_K39 sv có cha mẹ bị TNLĐ 50 10 9 8 0 4 .9 0 0

836 1951040006 Lý Thị B ãne 04/12/2001 TTĐPT_K39 DT-ĐBKK 70 10 9 8 0 6 .8 6 0

837 1951040051 Vi Thị Tú 05/05/2001 TTĐPT_K39 DT-ĐBKK 70 10 9 8 0 6 .8 6 0

838 1851070009 LÝ  TR IỆU  Q U É G IA N G 03/10/2000 TTQTJC38 DT-ĐBK.K. 70 10 9 8 0 6 .8 6 0

1 839 1951070015 Lục Báo Lan 02/11/2001 TTQTJC39 Dt nghèo, c nghèo 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

810 1951070022 N guyễn T hanh  L ư o n a 06/10/2001 TTQT_K39 CTB.CBB 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

811 1655350027
N U Ơ Y E N T H Ị C A M  
NHT CNG 07/07/1998 VHPT 36 CTB.CBB 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

812 1854010014
H O A N G  TH Ị THAN H 
HẲMG _

25/10/2000 XB_K38AI mồ côi 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

843 1854010041 N G U Y Ễ N  TH Ị U Y ÊN 16/12/2000 XBJC38A1 mô côi 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

844 1854010056 ĐỎ THỊ M IN H  H Ằ N G 25/01/2000 XB_K38A2 sv có cha mẹ bị TNLĐ 50 10 9 8 0 4 .9 0 0

845 1854010077 LƯ Ơ N G  T H U  T H Ả O 06/11/2000 XB_K38A2 Dt nghèo, c nghèo 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

846 1854010080 PH Ạ M  HÀ T R A N G 01/11/2000 XB_K38A2 CTB.CBB 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

847 1958020037 Lê Vi T rúc Q uỳnh 28/04/2001 XBĐT_K39 DT-ĐBKK 70 10 9 8 0 6 .8 6 0

848 1652020002 N G Ô  Q U Ỳ N H  A N H 01/07/1998 XDĐ 36 DT-ĐBKK 70 10 9 8 0 6 .8 6 0

849 1652020017 G IÀ N G  T H Ú Y  IIẰ N G 08/09/1998 XDĐ 36 DT-ĐBKK 70 10 9 8 0 6 .8 6 0

850 1652020020 H O À N G  THỊ H Ư Ơ N G  HƯÉ 07/11/1998 XDĐ 36 DT-ĐBKK 70 10 9 8 0 6 .8 6 0

851 1652020024 LÊ LIN H  H Ư Ơ N G 25/02/1998 XDĐ 36 DT-ĐBKK 70 10 9 8 0 6 .8 6 0

852 1652020035 L ử  H O À N G  LY 04/09/1998 XDĐ 36 DT-ĐBKK 70 10 9 8 0 6 .8 6 0

853 1652020042 N G U Y Ễ N  TH Ư  PH Ư Ơ N G 10/06/1998 XDĐ 36 DT-ĐBKK 70 10 9 8 0 6 .8 6 0

854 1652020047 IIO À N G  C H IÊN  T H Ắ N G 07/07/1998 XDĐ 36 DT-DBKK 70 10 9 8 0 6 .8 6 0

855 1752020025 HÀ N G Â N  DIỄM  M Y 16/05/1998 XD Đ37 DT-ĐBKK 70 10 9 8 0 6 .8 6 0

856 1752020026 TR IỆU  THỊ H U Y ỀN  M Y 11/05/1999 XDĐ 37 Dt naheo,c nghèo 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

857 1752020031 T H A O  LẢU PÓ 15/11/1998 XD Đ37 Dt nahéo,c nghèo 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

853 1752020035 BẠC TH Ị TÂ M 04/05/1999 XD Đ37 Dt nghèo,c nshéo 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

859 1752020045 LA THỊ UYÊN 24/09/1997 XD Đ 37 Dt ngheo,c nghèo 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

863 1852020005 LÝ THỊ T H Ù Y  D Ư Ơ N G 15/05/2000 XDĐ_K38 DT-ĐBKK 70 10 9 8 0 6 .8 6 0

861 1852020007 RO C H Â M  HÀ 18/01/2000 XDĐ_K38 DT-ĐBKK 70 10 9 8 0 6 .8 6 0

862 1852020015 THÈN MAI H U Y ÊN 09/12/2000 XDĐ_K3S DT-ĐBKK 70 10 9 8 0 6 .8 6 0

863 1852020024 LANG V Ă N  NG HỊ 07/02/2000 XDĐ_K38 DT-ĐBKK. 70 10 9 8 0 6 .8 6 0

864 1852020027 H O À N G  THỊ LÂM  O A N H 10/11/2000 X D Đ K 38 DT-ĐBKK 70 10 9 8 0 6 .8 6 0

865 1852020032 ĐINH THỊ KIM  T H O A 20/11/2000 XDĐ_K38 DT-ĐBKK. 70 10 9 8 0 6 .8 6 0

8 6 6 1852020016 TRƯ ƠN G TH U  H Ư Y ÈN nơ /ni nnnnU i/  V j / i u v v XĐD_K38 DT rất it nguời-đbkk iOO Ỉ 0 9 8 0 9 .8 0 0

867 1852020033 LÙNG D IU  T O Á N 19/09/2000 XDĐ_K38 DT-ĐBKK 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

8 6 8 1852020036 4À BẠCH T U Y Ế T 19/05/2000 XDĐ_K38 DT-ĐBKK 1 0 0 10 9 8 0 9 .8 0 0
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869 1852020040 N G U Y ỄN  TH Ị Y V Â N 13/03/2000 XDĐ_K38 mồ côi 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

270 1952020004 Hoàng V iệt C ường 23/05/2000 XDĐ_K39 Dt nghèo,c nghèo 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

'871 1952020006 G iàng Thị Đ ông 12/09/2001 XDĐ_K39 DT-ĐBKK 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

872. 1952020024 Toán M inh Phong 19/07/2001 XDĐ_K39 Dt nghèo, c nghèo 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

„873 1952020030 Kpã T hân 20/12/1999 XDĐ_K39 Dt nghèo, c nghèo 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

874 1653010004 D Ư Ơ N G  TH Á I B Ả O 11/04/1998 XHH 36 DT-ĐBKK 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

875 1653010044 H O À N G  T H Ị T ủ  U Y Ê N 07/09/1998 XHH 36 DT-ĐBKK 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

876 1753010017 T R Â N  T H Ị H Ư Ơ N G 05/06/1999 XHH 37 CTB.CBB 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

877 1753010022 PH ÙNG T H Ị M A I LÊ 10/08/1999 XHH 37 Dt nghèo,c nghèo 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

878 1753010003 Ngô Thị Phưong A nh 21/04/1999 XHH 37 CTB.CBB 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

879 1753010004 Nguyễn T húy Anh 23/06/1999 XHH 37 Dt nghèo, c nghèo 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

880 1753010005 Vương T hào  Anh 30/03/1999 XHH 37 CTB.CBB 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

881 1753010008 Nguyễn Thị Q uế D una 23/01/1999 XHH 37 Dt nghèo,c nghèo 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

887 1753010009 Trần Thị Duyên 06/05/1999 XHH 37 DT-ĐBKK 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

883 1753010010 Lê H ương G iang 24/10/1999 XHH37 DT-ĐBKK 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

884 1753010011 Phạm Thu Hà 16/11/1999 XHH 37 con cbhv 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

885 1753010012 N guyễn N hật Hạ 28/05/1999 XHH 37 sv có cha niẹ bi TNLĐ 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

886 1753010013 Nguyễn B ào Hân 31/08/1999 XHH 37 sv có cha mẹ bị TNLĐ 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

887 1753010014 Hoàng Thị Hạnh 16/04/1999 XHH37 sv có cha mẹ bị TNLĐ 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

888 1753010015 Nguyễn Thị Thu H oài 20/09/1999 XHH 37 sv có cha mẹ bi TNLĐ 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

889 1753010017 Trần Thị H ương 05/06/1999 XHH 37 Dt nghèo, c nghèo 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

890 1753010018 Phan T hị K hánh Huyền 05/08/1999 XHH37 DT-ĐBKK 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

89! 1853010047 LÊ B Ả O  TR Â M 30/07/2000 XHH_K38 CTB.CBB 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

892 1654010012 LÒ N G Ọ C  Á N H 22/04/1998 Xuất bán 36 Dt nghèo,c nghèo 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

893 1654010025 TU N G  SA N G  H Ư Ơ N G 21/08/1998 Xuất bàn 36 DT-ĐBKK 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

894 1754010032 Mal V ăn T hắng 21/07/1999 Xuất bàn 37 con cbhv 50 10 9 8 0 4 .9 0 0

895 1754010033 Đào Thu T hảo 22/11/1999 Xuất bàn 37 sv có cha mẹ bị TNLĐ 50 10 9 8 0 4 .9 0 0

896 1754010034 T riệu Phương T hào 10/04/1999 Xuất bán 37 con cbhv 50 10 9 8 0 4 .9 0 0

8 9 7 1754010035 Đoán Thị T hư 21/03/1999 Xuất bán 37 sv cộ cha mẹ bị TNLĐ 50 10 9 8 0 4 .9 0 0

898 1754010036 Lê Thị Thủy 08/08/1999 Xuất bán 37 sv có cha mẹ bị TNLĐ 50 10 9 8 0 4 .9 0 0

899 1754010039 Nguyễn H uyền T rang 30/07/1999 Xuất bán 37 con cbhv 50 10 9 8 0 4 .9 0 0

900 1754010040 Trần Thị H ồng Vân 26/08/1999 Xuất bản 37 con cbhv 50 10 9 8 0 4 .9 0 0

901 1754010041 Khuất H oàng Việt 16/06/1999 Xuất bàn 37 sv có cha mẹ b| TNLĐ 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

902 1 1754010043 Hoủne Hải Yen 26/12/1999 Xuất bản 37 sv có cha mẹ bị TNLĐ 100 10 9 8 0 9 .8 0 0

r ô n g so : 9 0 3  s in h  v iê n 8 .5 1 7 .1 8 0
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H Ọ C  V I Ệ N  B Ả O  C H Í  V À  T U Y Ê N  T R U Y È N

D ự TOÁN ĐÊ ÁN DẠY VÀ HỌC NGOẠI NGỮ TRONG HỆ THỐNG 
GIÁO DỤC QUỐC DÂN GIAI ĐOẠN 2017 - 2025

Đ VT: Triệu đồng

STT NỘI DUNG CHI SỐ
TIÊN

KINH PHÍ NGÂN SÁCH THỰC HIỆN CÁC NĂM
NGUÒN
KHÁC

2021 2022 2023 2024 2025 GHI
CHỦ

1 Chương trình, giáo trình, sách giáo khoa, tài liệu, học liệu 932

2 Kiểm tra, đánh giá 500

Đội ngũ giáo viên, giảng viên, cán bộ, công chức, viên chức 2.000

4 Điều kiện dạy và học ngoại ngữ 2.000

5 Môi trường dạy và học ngoại ngữ, kiểm tra giám sát và các hoạt động khác 300

TỎNG 5.732 800 950 950 1.000 1.000 1.032

H à Nội, ngàyy  tháng  7 năm  2021  
^ G I Á M Đ Ộ C

Nguyềnrhị Truông Giang



ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAMMỌC VIỆN CHÍNH TRỊ QUỐC GIA 
HỒ CHÍ MINH

MỌC VIỆN BẢO CHÍ VÀ TUYÊN TRUYỀN
* H à Nội, n g à y  th á n g  năm  2020

Số /HVBCTT-HTQT

TÒ TRÌNH
V/v: Xin phê duyệt Dự án “Hỗ trọ' IIọc viện Báo chí và Tuyên truyền 
nâng cao năng lực thực thi chính sách của Chính phíi (Giai đoạn 2)”

Kính gửi: - Ban Giám đốc
- Vụ Hợp tác quốc tế
Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh

Nhằm nâng cao năng lực đào tạo và nghiên cứu truyền thông chính sách, Học viện 

Báo chí và Tuyên truyền dự kiến phối hợp với Cơ quan Hợp tác quốc tế Hàn Quốc 

(KOICA) thực hiện dự án “Hỗ trợ Học viện Báo chí và Tuyên truyền nâng cao năng lực 

thực thi chính sách của Chính phủ (Giai đoạn 2)”. Cụ thể như sau:.

1. Tên dự án: Hỗ trợ Học viện Báo chí và Tuyên truyền nâng cao năng lực thực thi chính 

sách của Chính phủ (Giai đoạn 2)

2. Tông quan dự án
Dự án Hỗ trợ Học viện Báo chí và Tuyên truyền nâng cao năng lực thực thi chính 

sách của Chính phủ (Giai đoạn 1) được thực hiện trong 3 năm từ 2016 đến 2018 với sự tài 

trợ của Cơ quan Hợp tác quốc tế Hàn Quốc (KOICA). Với trọng tâm là truyền thông chính 

sách, giai đoạn 1 của Dự án đã kết thúc tốt đẹp với việc tổ chức thành công những hoạt 

động đề ra và đạt đưọ'c kết quả tích cực. Cụ thể, Học viện đã hợp tác với KOICA triển khai 

3 đoàn cán bộ với 60 người đi bồi dưỡng tại Hàn Quốc; tổ chức 3 hội thảo khoa học quôc 

tế và xuất bản 3 cuốn sách chuyên đề về truyền thông chính sách (có Báo cáo tông hợp kêt 

quả dự án giai đoạn ỉ kèm theo).

Dự án Hỗ trợ Học viện Báo chí và Tuyên truyền nâng cao năng lực thực thi chính 

sách của Chính phủ giai đoạn 2 sẽ được xây dựng tập trung vào bồi dưỡng và nâng cao 

năng lực truyền thông chính sách nói riêng và thực thi chính sách nói chung với 03 mục 

tiêu chính, bao gồm nâng cao năng lực (1) hoạch định, đánh giá và phân tích chính sách 

của các nhà hoạch định chính sách; (2) tổ chức chiến dịch truyền thông chính sách của cán

1



bộ lãnh đạo, quản lý các cơ quan báo chí truyền thông và (3) giảng dạy và nghiên cứu 

truyền thông chính sách của đội ngũ giảng viên.

Dự án hợp tác với KOICA giai đoạn 2 sẽ được xây dựng trong năm 2020, hoàn thiện 

và phê duyệt trong năm 2021 và bắt đầu triển khai từ năm 2022. Ngày 8/9/2020, Học viện 

Báo chí và Tuyên truyền đã báo cáo Giám đốc Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh 

xin chủ trương xây dựng dự án này tại công văn số 3473-CV/HVBC&TT-HTQT. Ngày 

25/9/2020, Giám đốc Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh đã có ý kiến đồng ý cho 

phép Học viện xây dựng thuyết minh dự án tại công văn số 1250-CV/HVCTQG của Vụ 

Hợp tác quốc tế (Có văn bản kèm theo).

3. Mục tiêu của Dự án:

• Mục tiêu

Lấy truyền thông chính sách làm trọng tâm, thông qua việc học hỏi kinh nghiệm, 

kiến thức và thực tiễn của Hàn Quốc, dự án có mục tiêu nâng cao năng lực về (1) hoạch 

định, đánh giá và phân tích chính sách của các nhà hoạch định chính sách; (2) tổ chức các 

chiến dịch truyền thông chính sách của cán bộ quản lý các cơ quan báo chí truyền thông; 

(3) giảng dạy và ngh'ệa cứu truyền thông chính sách của đội ngũ giảng viên.

• Kẹt q 1' đầu ra dự .an:

- Một đề tài nghiên cứu những đặc điểm và nhu cầu của các học viên tham gia các khoá 

đào tạo bồi dưỡng tại Hàn Quốc và Việt Nam. Nghiên cứu này sẽ hỗ trợ cho việc xây 

dựng và triển khai các hoạt động bồi dưỡng nâns cao năng lực, đảm bảo rằng những 

học viên tham gia dự án có được kiến thức và kỹ năng mà họ cần.

- 03 khoá bồi dưỡng tại Hàn Quốc với tổng số 60 học viên tham gia, trong đó các học 

viên sẽ được (1) tập huấn kiến thức và kỹ năng truyền thông chính sách; (2) thăm các 

cơ quan, bộ ngành liên quan, các cơ quan truyền thông và các cơ quan tư vân tham 

mưu để chia sẻ kinh nghiệm thực tế; và (3) chuẩn bị một kế hoạch thực tế sử dụng kiến 

thức và kỹ năng đã được học để giải quyết một vấn đề ở Việt Nam.

- 03 khoá bồi dưỡng tại Việt Nam với tồng số 60 học viên, trong đó các học viên sẽ (1) 

được đào tạo về kiến thức và kỹ năng truyên thông chính sách (chính sách kinh tê. xã 

hội hoặc tài chính); (2) thăm các cơ quan, bộ ngành liên quan để tìm hiểu về quá trình 

hoạch định chính sách và thăm các cơ quan báo chí truyền thông để tìm hiểu về quá
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- 03 hội thảo khoa học quốc tế đưọ'c tổ chức tại Việt Nam với tổng số 360 người tham 

dự. có sự tham gia của các chuyên gia Việt Nam và Hàn Quốc nhằm chia sẻ kiến thức 

và kỉnh nghiệm về (1) giảng dạy và nghiên cứu chính sách công; (2) phát triển nguôn 

nhân lực cho chính sách công và truyền thông chính sách và (3) cơ hội và thách thức 

cho chu trình truyền thông chính sách tại địa phương

- 03 cuốn sách là tuyển tập các tham luận hoặc sách chuyên ngành về chính sách và 

truyền thông chính sách.

4. Đối tưọng thụ huỏng:

• Học viện Báo chí và Tuyên truyền: Ban lãnh đạo được tăng cường năng lực lãnh đạo, 

quản trị nhà trường, góp phần thực hiện thành công Chiến lược phát triển Học viện đến 

2025, tầm nhìn 2035. Đội ngũ cán bộ lãnh đạo từ cấp trưởng phòng, ban, khoa được 

nâng cao năng lực quản lý, tư duy đào tạo đồng thời mở rộng mạng lưới quan hệ trong 

lĩnh vực chuyên môn. Đội ngũ cán bộ, giảng viên được nâng cao năng lực đào tạo, bồi 

dưỡng, thực hành, nghiên cứu truyền thông chính sách.

• Các cơ quan hoạch định chính sách: được nâng cao kiến thức hoạch định chính sách 

công và truyền thông chính sách yầrCác vấn đề liên quan đến công nghệ, quản lý thông 

tin trên truyền thông xã hội, dỉch vụ công điện tử...

• Các cơ quan báo chí-truyền thông tại trung ương và địa phương: nâng cao nhận thức về 

các xu hướng truyền thông mới và năng lực chỉ đạo; tạo ra mạng lưới bốn bên giữa cơ 

quan quản lý, cơ quan hoạch định chính sách, cơ quan thực hiện và cơ sở đào tạo nhằm 

nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý; có cơ hội rà soát, điều chỉnh lại phương pháp 

truyền thông chính sách, giúp người dân hiểu, ủng hộ và tuân thủ chính sách.

5. Thòi gian thực hiện: Từ năm 2022 đến năm 2024.

Dự án hợp tác với KOICA giai đoạn 2 sẽ được xây dựng trong năm 2020, hoàn thiện

và phê duyệt trong năm 2021 và bắt đầu triển khai từ năm 2022 đến năm 2024.

6. Ban quản ỉý dự  án:

a) về phía  C ơ  q u a n  H ọ p  iác quốc tế  H àn Q uốc:

- Ong Cho Han-Deog, Giám đốc quốc gia KOICA Việt Nam

- Bà Rah Mi-Hye, Phó Giám đốc quốc gia KOICA Việt Nam

- Bà Phạm Thị Mỹ Thành, Cán bộ Dự án

b) Vé p h ía  H ọc v iện  B áo  ch í và Tuyên truyền:
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- PGS.TS. Lưu Văn An, Quyền Giám đốc Học viện

- TS. Vũ Thanh Vân, Trưởng ban Hợp tác quốc tế

- PGS, TS. Hà Huy Phượng, Trưởng ban Tổ chức - Cán bộ

- ThS. Trần Xuân Ban, Trưởng ban Kể hoạch - Tài chính

- PGS, TS. Nguyễn Đức Luận, Trưởng ban Quản lý khoa học

- TS. Lương Ngọc Vĩnh, Trưởng khoa Tuyên truyền

- ThS. Nguyễn Thị Thu Hường, Phó Trưởng ban Họp tác quốc tế

7. Mô tả hoạt động: 5 hoạt động chính

- Thực hiện các nghiên cứu trước Dự án để hiểu về đặc điểm và nhu cầu của các học 

viên tham gia Dự án (một năm trước khi thực hiện Dự án)

- Tổ chức các khoả bồi dưỡng tại Hàn Quốc cho cán bộ lãnh đạo, quản lý các bộ, ngành; 

các cơ quan báo chí - truyền thông trung ương và cấp tỉnh; Học viện Báo chí và Tuyên 

truyền cùng các trường đại học liên quan.

- Tổ chức khóa bồi dưỡng tại Việt Nam cho cán bộ của các cơ quan báo chí - truyền 

thông trung ương và cấp tỉnh, Học viện Báo chí và Tuyên truyền cùng các trưÒTìg dại 

học liên quan.

- Tổ chức hội thảo khoa học quốc tế tại Việt Nam cho các nhà hoạch định chính sách; cán 

bộ lãnh đạo, quản lý các cơ quan báo chí - truyền thông; các nhà nghiên cứu, giảng viên 

và chuyên gia trong lĩnh vực chính sách công và truyền thông chính sách.

- Xuất bản sách chuyên đề hoặc sách tổng hợp từ kỷ yếu hội thảo về chính sách công 

và truyền thông chính sách.

Năm Hoạt động Thành phần tham gia

1 Khoá bôi dưỡng 14 ngày tại Hàn Quôc cho 

nhóm đối tượng 1 nhằm nâng cao năng lực 

nghiên cứu và giảng dạy chính sách

- Cán bộ lãnh đạo, quản lý tại Học 

viện Báo chí và Tuyên truyền;

- Cán bộ lãnh đạo quản lý của các 

trường đại học liên quan

Khoá bồi dưỡng 5 ngày về chủ đề “Nghiên 

cứu và giảng dạy truyền thông chính sách” 

tại Việt Nam.

- Giảng viên Học viện Báo chí và 

Tuyên truyền;

- Giảng viên các các trường dại 

học liên quan
1



Nghiên cứu về đặc điểm và nhu cầu của học 

viên Dự án

- Cán bộ lãnh đạo, quản lý trong 

lĩnh vực truyền thông và đào tạo 

về truyền thông;

- Cán bộ tại các cơ quan báo chí - 

truyền thông và các trường Đại 

học

Hội thảo khoa học quốc tế về nghiên cứu, 

giảng dạy truyền thông chính sách tại Việt 

Nam

- Các trường đại học;

- Các cơ sở nghiên cứu;

- Các cơ quan hoạch định chính 

sách

Xuất bản cuốn sách đầu tiên về truyền thông 

chính sách

2 Khoá bồi dưỡng 14 ngày tại Hàn Quốc cho 

nhóm đối tượng 2 nhằm nâng cao năng lực 

nghiên cứu và giảng dạy chính sách

Cán bộ lãnh đạo, quản lý các cơ 

quan báo chí - truyền thông Trung 

ương

Khoá bồi dưỡng 5 ngày về chủ đề “Kiến 

thức và kỹ năng truyền thông chính sách” tại 

Việt Nam

Các phóng viên, biên tập viên tại 

các cơ quan báo chí - truyền 

thông Trung ương

Hội thảo khoa học quốc tế về phát triển 

nguồn nhân lực cho truvền thông chính sách

- Các trường đại học;

- Các cơ quan báo chí - truyền 

thông

Xuất bản cuốn sách thử 2 về truyền thông 

chính sách

3 Khoá bồi dưỡng 14 ngày tại Hàn Quốc cho 

nhóm đổi tượng 3 nhằm nâng cao năng lực 

truyền thông chính sách tại địa phương

Cán bộ lãnh đạo, quản lý các cơ 

quan báo chí - truyền thông tại địa 

phương

Khoá bồi dưỡng 5 ngày về chủ đề “Kiến 

thức và kỹ năng truyền thông chính sách tại 

địa phương” tại Việt Nam

Các phóng viên, biên tập viên ở 

các cơ quan báo chí - truyên 

thông địa phương
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Hội thảo khoa học quốc tế về thực trạng, cơ 

hội và thách thức của truyền thông chính 

sách tại địa phương

- Các trường đại học;

- Các cơ quan báo chí - truyền 

thông trung ương và địa phươna

Xuất bản cuốn sách thứ 3 về truyền thông 

chính sách

8. Kinh phí thực hiện dự án:
KOICA tài trợ toàn bộ kinh phí thực hiện dự án theo từng giai đoạn và từng hoạt 

động với kinh phí ước tính như sau (có bản Dự toán kinh phí kèm theo).

Đơn vị tính: USD

Hoạt động Mô tả hoạt động
Kinh phí 
dự kiến

Nghiên cứu về đặc 

điểm và nhu cầu của 

các học viên tham gia 

Dự án

Thực hiện khảo sát đối với các học viên tiềm 

năng để tìm hiểu về dặc điểm của họ và nhu 

cầu nâng cao năng lực

3,911

Bồi dưỡng tại Hàn 

Quốc (3 khóa)

Tổ chức bồi dưỡng về truyền thông chính sách 

cho 60 học viên trong 3 năm tại Hàn Quốc

KOICA 

quản lý 

kinh 

phí

Khoá bồi dưỡng tại 

Việt Nam (3 khóa)

Tố chức khoá bồi dưỡng về truyền thông chính 

sách cho 60 học viên trong vòng 3 năm tại Việt 

Nam

66,769

Hội thảo khoa học 

quốc tế (3 hội thảo)

Tổ chức 3 hội thảo khoa học quốc tế tại Việt 

Nam
33,803

Xuất bản sách (3 cuốn)

Xuất bản 3 cuốn sách chuyên đề hoặc tuyển tập 

tham luận từ kỷ yếu hội thảo, về chủ đề truyền 

thông chính sách

15,611

Tổng cộng 120,962
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Học viện Báo chí và Tuyên truyền tham gia đối ứng kinh phí từ nguồn ngân sách tự 

chủ cho các chi phí như lệ phí thị thực đi công tác nước ngoài, dịch công chứng, bào hiêm... 

nếu ngàn sách dự án theo định mức của KOICA không đủ để bảo đảm.

9, Ý nghĩa thực tiễn của dự án:
Việt Nam đang tích cực tham gia vào quá trình chuyển đổi kinh tế, công nghiệp hoá, 

hiện dại hoá và hội nhập quốc tế. Để đảm bảo sự phát triển bền vững và ổn định xã hội. 

Việt Nam đã và đang có nhiều sáng kiến trong việc phát triển các chính sách mới và điêu 

chỉnh, bổ sung các chính sách hiện hành. Truyền thông chính sách vì thế đóng vai trò quan 

trọng trong việc giúp người dân hiểu, ủng hộ và tuân thủ các chính sách của Đảng và Nhà 

nước. Trong đó, các cơ quan báo chí - truyền thông trung ương và địa phương sẽ đóng vai 

trò là câu nối giữa Nhà nước và công chúng.

Tuy nhiên, những thách thức liên quan đến chiến lược, nguồn lực, phương pháp và 

công nghệ trong quá trình truyền thông chính sách vẫn còn tồn tại. Là một trong những 

trường đại học trọng điểm trong hệ thống giáo dục quốc dân, với thế mạnh về đào tạo báo 

chí - truyền thông, Học viện Báo chí và Tuyên truyền sẽ là cơ quan đầu mối của Dự án, 

góp phần phát triển nguồn nhân lực nhằm giải quyết tình trạng khan hiếm các nhà truyền 

thông chính sách có trình độ trong tương lai và khắc phục sự thiếu hụt kiến thức cùng kỹ 

năng của các nhà truyền thông chính sách hiện có.

Bên cạnh đó, Dự án được xây dựng trong mối liên hệ chặt chẽ với đường lối của 

Đảng và chính sách của Nhà nước về quy hoạch báo chí và truyền thông. Văn kiện Đại hội 

Đảng toàn quốc lần thứ XII (2016) đã nêu rõ “Dân chủ phải được thực hiện đầy đủ, nghiêm 

lúc trên tất cả các lĩnh vực của đời sống xã hội. Bảo đảm để nhân dân tham gia ở tất cả các 

khâu của quá trình đưa ra những quyết định liên quan đến lợi ích, cuộc sông của nhân 

dân ...” Công tác truyền thông chính sách tốt sẽ giúp tuyên truyền quan điểm của Đảng về 

quyền làm chủ của người dân, thể hiện ở quyền được biết, quyền được thảo luận và quyền 

giám sát tất cả các hoạt động của Nhà nước.

Dự án Hỗ trợ Học viện Báo chí và Tuyên truvền nâng cao năng lực thực thi chính 

sách của Chính phủ (Giai đoạn 2) do Học viện Báo chí và Tuyên truyền phối hợp với 

KOICA thực hiện sẽ là một hoạt động phù hợp với đường lối của Đảng và Nhà nước. Dự 

án không chỉ nhàm nâng cao năng lực của các nhà truyền thông chính sách, đáp ứng nhu 

cầu thông tin của người dân mà còn nâng cao chất lượng giảng dạy truyền thông chính sách
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của đội ngũ giảng viên, từ đó cung cấp nguồn nhân lực chất lượng cho công tác truyền 

thông chính sách tại Việt Nam.

10. Đề xuất của Học viện Báo chí và Tuyên truyền:
Dự án “Hỗ trợ Học viện Báo chí và Tuyên truyền nâng cao năng lực thực thi chính 

sách của Chính phủ (Giai đoạn 2)” có mục tiêu và hoạt động phù họp, có tính thực tiễn và 

khả năng ứng dụng cao trong thực tế. Dự án là sự kế thừa và phát huy dự án giai đoạn 1 được 

triển khai hiệu quả từ năm 2016-2018.

Neu được phê duyệt thực hiện, dự án sẽ không chỉ giúp Học viện Báo chí và Tuyên 

truyền nâng cao năng lực đào tạo, chất lượng đội ngũ cán bộ, giảng viên mà còn góp phẩn 

tăng cường năng lực truyền thông chính sách và thực thi chính sách của các cơ quan báo chí 

và truyền thông, góp phần chuyên nghiệp hoá hệ thống báo chí - truyền thông Việt Nam.

Vậy, Học viện Báo chí và Tuyên truyền kính đề nghị Giám đốc Học viện Chính trị 

quôc gia Hồ Chí Minh cho phép Học viện Báo chí và Tuyên truyền triển khai thực hiện dự 

án này.

Trần trọng cảm ơn!

Nơi nhân:
- Như Kính gửi;

- Lưu: VT, HTQT
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Phụ lục V
MÃU VẤN KIỆN Dự ÁN HỎ TRỢ KỸ THUẬT 

SỬ DỤNG VỐN ODA KHÔNG HOÀN LẠI
(Kèm theo Nghị định sổ 56/2020/NĐ-CP ngày 25 tháng 5 năm 2020 của Chính phủ)

I. THÔNG TIN Cơ BẢN VÈ Dự ÁN
1. Tên dự án (tiếng Việt và tiếng Anh): Dự án hỗ trợ Học viện Báo chí và Tuyên 

truyền nâng cao năng lực thực thi chính sách của Chính phủ (giai đoạn 2) - Capacity 
Enhancement on Lmplementing Govemment's Policies of the Academy of Joumalism and 
Communication (Vietnam) (Phase 2)

2. Đơn vị áp dụng:
Tên đcm vị: Học viện Báo chí và Tuyên truyền;
Địa chỉ: 36 Xuân Thủy - Dịch Vọng Hậu - cầu Giấy - Hà Nội
3. Nhà tài trợ: Cơ quan Hợp tác quốc tế Hàn Quốc (KOICA)
4. Thời gian dự kiến thực hiện chương trình: 2022 - 2024
5. Địa điểm thực hiện chương trình: Việt Nam, Hàn Quốc

II. BỐI CẢNH VÀ Sự CẦN THIÉT CỦA Dự ÁN
1. Sự phù họp và các đóng góp của dự án vào chiến lược, kế hoạch phát triển kinh 

tế - xã hội của quốc gia, quy hoạch phát triển ngành, vùng và địa phương.
Việt Nam đang tích cực tham gia vào quá trình chuyển đổi kinh tế, công nghiệp hoá, 

hiện đại hoá và hội nhập quốc tế. Để đảm bảo sự phát triển bền vững và ổn định xã hội, Đảng 
và Nhà nước đã và đang có nhiều sáng kiến trong việc hoạch định các chính sách mới và 
chỉnh sửa các chính sách hiện hành.

Hoạch định được chính sách đúng, có chất lượng là rất quan trọng, nhưng thực hiện 
đúng chính sách còn quan trọng hơn. Có chính sách đúng nếu không được đưa vào thực 
hiện cũng sẽ ưở thành vô nghĩa, trở thành khẩu hiệu suông, mà còn ảnh hưởng đến uy tín 
của chủ thể hoạch định và ban hành chính sách. Việc chuyển ý chí của chủ thể chính sách 
thành hiện thực tới các đối tượng quản lý, nhàm đạt được mục tiêu định hướng một cách 
đứng đắn là rất thiết yếu.

Trong chu trình tổ chức thực hiện chính sách, truyền thông chính sách là một trong số 
các bước không thể thiếu. Truyền thông chính sách có tác dụng làm cho các đổi tượng chính 
sách và toàn thể nhân dân nhận thức được vai trò của mình trong xã hội để họ phát huy quyền 
làm chủ xã hội trong việc chấp hành chính sách. Bên cạnh đó, truyền thông chính sách còn là 
hình thức công khai, mở rộng dân chủ để “người dần biết, người dân bàn, người dân làm” 
ừong tổ chức thực hiện chính sách. Thông qua đó, người dân mạnh dạn tham gia vào quản lý 
xã hội, tự giác chấp hành chính sách, chủ động đề xuất, kiến nghị với các cơ quan nhà nước 
các giải pháp thực hiện mục tiêu chính sách, các phương pháp tổ chức thực hiện có hiệu quả



của chính sách.
2. Mối quan hệ với các chương trình, dự án khác nhằm hỗ trợ giải quyết các vấn 

đề có liên quan của chương trình, dự án.
Dự án được xây dựng trong mối liên hệ chặt chẽ với đường lối của Đảng và chính sách 

của Nhà nước về quy hoạch báo chí và truyền thông.
Văn kiện Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XII (2016) đã nêu rõ “Dân chủ phải được thực 

hiện đầy đủ, nghiêm túc trên tất cả các lĩnh vực của đời sống xã hội. Bảo đảm để nhân dân 
tham gia ở tất cả các khâu của quá trình đưa ra những quyết định liên quan đến lợi ích, cuộc 
sống của nhân dân...” Công tác truyền thông chính sách tốt sẽ hiện thực hoá được đường lối 
này của Đảng, trong đó quyền được biết, quyền được thảo luận và quyền giám sát các hoạt 
động Nhà nước của người dần sẽ được đảm bảo.

Luật Báo chí năm 2016 của Việt Nam đã quy định rõ “Báo chí ở nước Cộng hòa Xã hội 
chủ nghĩa Việt Nam là phương tiện thông tin thiết yếu đối với đời sống xã hội; là cơ quan 
ngôn luận của cơ quan Đảng, cơ quan nhà nước, tổ chức chính tr ị-x ã  hội, tổ chức chính trị 
xã hội - nghề nghiệp, tổ chức xã hội, tổ chức xã hội - nghề nghiệp; là diễn đàn của Nhân dần.” 
Công tác truyền thông chính sách tốt sẽ giúp tuyên truyền quan điểm của Đảng về quyền làm 
chủ của người dân, thể hiện ở quyền được biết, quyền được thảo luận và quyền giám sát tất 
cả các hoạt động của Nhà nước.

Quy hoạch phát triển và quản lý báo chí toàn quốc đến năm 2025 đã được Thủ tướng 
Chính phủ phê duyệt tại quyết định số 362/QĐ-TTg ngày 3/4/2019. Quy hoạch nhằm phát 
triển và quản lý báo chí theo hướng chuyên nghiệp, hiện đại, hiệu quả, đáp ứng nhu cầu thông 
tin của nhân dân về chỉ đạo, chính sách của Nhà nước, tạo nên sự đồng thuận xã hội.

Dự án do Học viện Báo chí và Tuyên truyền xây dựng sẽ là một điểm nhấn phù hợp với 
đường lối của Đảng và kế hoạch tổng thể của Nhà nước. Bởi, dự án không chỉ nhằm nâng cao 
năng lực của các nhà truyền thôna chính sách, đáp ứne nhu cầu thông tin của người dân mà 
còn nâng cao chất lượng giảng dạy truyền thông chính sách của đội ngũ giảng viên, từ đó 
cung cấp nguồn nhân lực chất lượng cho công tác truyền thông chính sách tại Việt Nam. 
Những thành quả của Dự án sẽ được sử dụng trong 2 chương trình bậc cử nhân tại Học viện 
Báo chí và Tuyên truyền là Cử nhân Truyền thông chính sách và Cử nhân Chính sách công, 
qua đó đào tạo nên những cán bộ, chuyên gia về truyền thông chính sách trong tương lai.

3. Sự cần thiết của dự án
Truyền thông chính sách đóng vai trò quan trọng trong việc giúp người dân hiểu, ủng 

hộ và tuân thủ các chính sách của Đảng và Nhà nước. Trong đó, các cơ quan báo chí -  truyền 
thông Trung ương và địa phương sẽ đóng vai ừò là cầu nối giữa Nhà nước và công chúng.

Tuy nhiên, những thách thức liên quan đến chiến lược, nguồn lực, phương pháp luận và 
công nghệ trong quá trình truyền thông chính sách vẫn còn tồn tại. Là một trong những trường 
đại học quốc gia trọng điểm trong hệ thống giáo dục quốc gia, với thế mạnh về đào tạo báo 
chí - truyền thông, Học viện Báo chí và Tuyên truyền đã phát triển một chương trình tập trung 
vào việc phát triển nguồn nhân lực nhàm giải quyết tình trạng khan hiếm các nhà truyền thông 
chính sách có trình độ trong tương lai và khắc phục sự thiếu hụt kiến thức cùng kỹ năng của



các nhà truyền thông chính sách hiện có.
Một cuộc khảo sát với 40 nhà báo đang làm việc tại các cơ quan báo chí -  truyền thông 

lớn tại Việt Nam như Đài Truyền hình Việt Nam, Đài Tiếng nói Việt Nam, Thông tấn xã Việt 
Nam, Báo Nhân dân, Báo Quân đội, Báo Quốc hội, cổng Thông tin điện tử Chính phủ,.. . cho 
thấy 85% người được hỏi đồng ý rằng sự khan hiếm các chuyên gia truyền thông chính sách 
chính là một trong những rào cản để truyền thông chính sách hiệu quả. Những phóng viên, 
biên tập viên, cán bộ truyền thông tham gia khảo sát đều mong muốn được tham gia vào các 
khoá đào tạo, bồi dưỡng để nâng cao kiến thức và kiến thức truyền thông chính sách, bao gồm 
những nội dung sau:

* Kiến thức liên quan đến:
- Khuôn khổ pháp lý
- Quy trình hoạch định chính sách
- Kỹ năng vận động hành lang
- Dư luận
- Kinh nahiệm về hoạch định chính sách và truyền thông chính sách
- Phưcmg tiện truyền thông mới để truyền thông chính sách
- Các kiến thức khác
* Kỹ năng:
- Phân tích công chúng
- Giải thích và phân tích chính sách
- Dự đoán và đánh giá tác động của chính sách
- Nghiên cứu dư luận xã hội
- Sử dụng các phương tiện truyền thông truyền thống và phương tiện truyền thông mới 

để truyền thông chính sách
- Các kiến thức khác

4. Nhu cầu hỗ trợ kỹ thuật bằng vốn ODA không hoàn lại.
Dựa trên nhữns phân tích trên, Học viện Báo chí và Tuyên truyền mong muốn tổ chức 

các khoá bồi dưỡng nâng cao năng lực theo hai hướng khác nhau. Thứ nhất, tổ chức các khoá 
bồi dưỡng tại Hàn Quốc cho các cán bộ lãnh đạo, quản lý trong lĩnh vực truyền thông, giáo 
dục để bồi dưỡng kiến thức, kinh nghiệm và thực tiễn của Hàn Quốc trong lĩnh vực truyền 
thông chính sách. Những khoá bồi dưỡng này sẽ giúp các cán bộ lãnh đạo, quản lý phát triển 
những phương hướng chỉ đạo mới và có thêm những kiến thức hữu ích để có thể áp dụng vào 
thực tế tại Việt Nam. Thứ hai, tổ chức các khoá bồi dưỡng giảng viên và phóng viên truyền 
thông chính sách tại Học viện Báo chí và Tuyên truyền. Những khoá đào tạo bồi dưỡng này 
sẽ giúp nâng cao khả năng giảng dạy, nghiên cứu chính sách của các giảng viên và phóng 
viên tại các cơ quan báo chí -  truyền thông trung ương và địa phương, hỗ trợ việc phân tích, 
giải thích chính sách cho dân chúng tốt hơn.

III. C ơ  SỞ ĐÈ XUẤT NHÀ TÀI TRỢ NƯỚC NGOÀI
Nêu rõ tính phù hợp của dự Ún với định hướng họp tác và lĩnh vực ICU tiên của nhà tài 

trợ nước ngoài; điều kiện cung cấp vốn GDA không hoàn lại của nhà tài trự nước ngoài và



khả năng đáp ứng của phía Việt Nam.
Cơ quan Hợp tác Quốc tế Hàn Quốc (KOICA) thành lập vào năm 1991 với phương 

châm "Vì một thế giới tốt đẹp hơn" là cơ quan chuyên thực hiện các chương trình viện trợ 
không hoàn lại cho các nước đang phát triển trong đó có Việt Nam. Đây là cơ quan thuộc 
Chính phủ, nằm dưới sự quản lý trực tiếp của Bộ Ngoại giao Hàn Quốc.

Hiện nay KOICA đang hỗ trợ cho 160 nước trên thế giới và có Văn phòng đại diện ở 
23 nước trên thế giới. Văn phòng đại diện KOICA Việt Nam được thành lập năm 1994 và đi 
vào hoạt động từ đó đến nay.

Một trong những chương trình hỗ trợ phát triển chinh thức và chương trình hợp tác kỹ 
thuật mà KOICA Hàn Quốc thông qua KOICA Việt Nam dành cho Chính phủ Việt Nam bao 
gồm các chương trình cử cán bộ Việt Nam tham quan học tập tại Hàn Quốc và tổ chức các 
khoá đào tạo bồi dưỡng tại Việt Nam, với đối tượng là các nhà lãnh đạo, nhà hoạch định chính 
sách, cán bộ, kỹ sư, kỹ thuật viên của các Bộ, Ban, Ngành, Cơ quan thuộc Chính phủ Việt 
Nam. Mục đích của chương trình đào tạo này là nhằm chia sẻ kinh nghiệm phát triển, tri thức 
khoa học kỹ thuật tiên tiến của Hàn Quốc để áp dụng vào thực tiễn khách quan và điều kiện 
phù hợp của môi trường phát triển Việt Nam, góp phần xoá đói, giảm nghèo và tăng cường 
phát triển bền vững. Kể từ khi thành lập (1991) đến nay KOICA đã cử gần 2000 cán bộ Việt 
Nam sang Hàn Quốc tham gia các chương trình đào tạo của KOICA.

Phù họp với chính sách và định hướng của KOICA, Dự án hỗ trợ Học viện Báo chí và 
Tuyên truyền nâng cao năng lực thực thi chính sách của Chính phủ của Học viện Báo chí và 
Tuyên truyền phối hợp với KOICA dự kiến sẽ nâng cao năng lực cho các nhóm đối tượng 
sau: (1) cán bộ lãnh đạo, quản lý trong lĩnh vực truyền thông, giáo dục; (2) phóng viên, biên 
tập viên, cán bộ các cơ quan báo chí - tmyền thông trung ương và địa phương; (3) giảng viên 
về truyền thông chính sách tại Học viện Báo chí và Tuyên truyền và các trường đại học khác. 
Bồi dưỡng nâng cao năng lực luôn là giải pháp lâu dài để nâng cao chất lượng nguồn nhân 
lực và hiệu quả truyền thông chính sách tại Việt Nam. Những thành quả của Dự án đã và sẽ 
được sử dụng trong 2 chương trình cử nhân tại Học viện Báo chí và Tuyên truyền là Cử nhân 
Truyền thông chính sách và Cử nhân Chính sách công.

Ke từ năm 2016 đến nay, Học viện Báo chí và Tuyên truyền cùng KOICA Việt Nam đã 
có môi quan hệ hợp tác tôt đẹp trong lĩnh vực đào tạo bồi dưỡng, nâna cao năna lực nói trên. 
Dự án hỗ trợ Học viện Báo chí và Tuyên truyền nâng cao năng lực thực thi chính sách của 
chính phủ (giai đoạn 1) hợp tác với KOICA đã được thực hiện trong 3 năm 2016-2018. Với 
trọng tâm là truyền thông chính sách, giai đoạn 1 của Dự án đã kết thúc thành công, đạt được 
mục tiêu vói những kết quả triển vọng: tổ chức 3 chuyến bồi dưỡng tại Hàn Quốc cho 60 học 
viên; tổ chức 4 hội thảo khoa học quốc tế với tổng số hơn 450 người tham dự và xuất bản 3 
cuốn sách về truyền thông chính sách.

Với nền tảng là mối quan hệ hợp tác đã trải qua thử thách, sự tin cậy lẫn nhau giữa hai 
cơ quan cùng những thành quà đầy triển vọng của giai đoạn 1, giai đoạn 2 của Dự án hỗ trợ 
Học viện Báo chí và Tuyên tmyền nâng cao năn2 lực thực thi chính sách của Chính phủ hứa 
hẹn sẽ mang lại những kết quả tốt đẹp, mà cụ thể sẽ giúp các cán bộ lãnh đạo, quản lý phát 
triền những phương hướng chỉ đạo mới và có thêm những kiến thức hữu ích để có thể áp dụns



vào thực tế tại Việt Nam; đồng thời nâng cao khả năng giảng dạy, nghiên cứu chính sách của 
các giảng viên và phóng viên tại các cơ quan báo chí -  truyền thông trung ương và địa phương, 
hỗ trợ việc phân tích, giải thích chinh sách cho dân chúng tốt hơn.

IV. MỤC TIÊU CỦA D ự  ÁN

Nêu rõ các mục tiêu tổng quát và cụ thể của dự án.
• Mục tiêu tổng quát:
Dự án có mục tiêu nâng cao nâng lực về:
- Khả năng hoạch đinh, đánh giá và phân tích chính sách của các nhà hoạch định chính sách;
- Khả năng tổ chức chiến dịch truyền thông chính sách của cán bộ lãnh đạo, quản lý 

các cơ quan báo chí truyền thông;
- Khả năng giảng dạy và nghiên cứu truyền thông chính sách của đội ngũ giảng viên
• Mục tiêu cụ thể:
- Một đề tài nghiên cứu những đặc điểm và nhu cầu của các học viên tham gia các khoá 

đào tạo bồi dưỡng tại Hàn Quốc và Việt Nam ừong khuôn khổ Dự án. Nghiên cứu này sẽ hỗ trợ 
cho việc xây dựng và triển khai các hoạt động bồi dưỡng nâng cao năng lực, đảm bảo rằng những 
học viên tham gia dự án có được kiến thức và kỹ năng mà họ cần.

- 03 khoá bồi dưỡng tại Hàn Quốc với tổng số 60 học viên tham gia, trong đó các học 
viên sẽ được: (1) tập huấn kiến thức và kỹ năng truyền thông chính sách; (2) thăm các cơ quan, 
bộ ngành liên quan, các cơ quan truyền thông và các cơ quan tư vấn tham mưu để chia sẻ kinh 
nghiệm thực tế; và (3) chuẩn bị một kế hoạch thực tế sử dụng kiến thức và kỹ năng đã được học 
để giải quyết một vấn đề ở Việt Nam.

- 03 khoá bồi dưỡng tại Việt Nam với tổng số 60 học viên, trong đó các học viên sẽ 
được: (1) đào tạo về kiến thức và kỹ năng truyền thông chính sách (chính sách kinh tế, xã hội 
hoặc tài chính); (2) thăm các cơ quan, bộ ngành liên quan để tìm hiểu về quá trình hoạch định 
chính sách và thăm các cơ quan báo chí truyền thông để tìm hiểu về quá trình truyền thông chính 
sách; và (3) sản xuất một sản phẩm truyền thông (bài báo, phóng sự) về chính sách công.

- 03 hội thảo khoa học quốc tế được tổ chức tại Việt Nam với tổng số 360 người, 
có sự tham gia của các chuyên gia Việt Nam và Hàn Quốc nhằm chia sẻ kiến thức và kinh 
nghiệm về (1) giảng dạy và nghiên cứu chính sách công; (2) phát triển nguồn nhân lực cho 
chính sách công và truyền thông chính sách và (3) cơ hội và thách thức cho chu trình truyền 
thông chính sách tại địa phương

- 03 cuốn sách là tuyển tập các tham luận từ kỷ yếu hội thảo khoa học quốc tế hoặc 
sách chuyên ngành về chính sách và truyền thông chính sách.

V. MÔ TẢ D ự  ÁN

Các hợp phần, hoạt động vù kết quả chủ yếu của hỗ trợ kỹ thuật; đánh giá khả năng 
vận dụng hỗ trợ kỹ thuật vào thực tế.

Các hợp phần và hoạt động của Dự án bao gồm:
• Thực hiện các nghiên cứu trước Dự án để hiểu về đặc điểm và nhu cầu của các học 

viên tham gia Dự án (một năm trước khi thực hiện Dự án)
• Tổ chức các khoá bồi dưỡng tại Hàn Quốc cho cán bộ lãnh đạo, quản lý các Bộ,



ngành; các cơ quan báo chí - truyền thông trung ưong và cấp tỉnh; Học viện Báo chí và Tuyên 
truyền cùng các trường Đại học liên quan.

• Tổ chức khóa bồi dưỡng tại Việt Nam cho cán bộ của các cơ quan báo chí - truyền thông 
Trung ương và cấp tinh, Học viện Báo chí và Tuyên truyền cùng các trường đại học liên quan.

• Tổ chức hội thảo khoa học quốc tế tại Việt Nam cho các nhà hoạch định chính sách; 
cán bộ lãnh đạo, quản lý các cơ quan báo chí - truyền thông; các nhà nghiên cứu, giảng viên và 
chuyên gia ữong lĩnh vực chính sách công và truyền thông chính sách.

• Xuất bản sách chuyên đề hoặc sách tổng hợp từ kỷ yếu hội thảo về chính sách công 
và truyền thông chính sách.

VI. ĐÓI TƯỢNG THỤ HƯỞNG
Nêu rõ đối tượng thụ hưởng trực tiếp và gián tiếp của dự án.
a) Các nhóm đối tượng thụ hưởng trực tiếp/gián tiếp:
• Bồi dưỡng tại Hàn Quốc
- Cán bộ lãnh đạo, quản lý cấp Phòng, Ban ừở lên tại các cơ quan báo chí - truyền 

thông trung ương
- Cán bộ lãnh đạo, quản lý cấp Phòng, Ban trở lên tại các tỉnh
- Cán bộ lãnh đạo, quản lý cấp trưởng ứở lên tại Học viên Báo chí và Tuyên truyền và 

các trường đại học liên quan
• Bồi dưỡng tại Việt Nam
- Phóng viên, biên tập viên tại các cơ quan báo chí -  truyền thông trung ương
- Phóng viên, biên tập viên, cán bộ tại các cơ quan truyền thông địa phương
- Giảng viên, các nhà nghiên cứu tại Học viện Báo chí và Tuyên truyền và các trường 

Đại học liên quan
b) Số lượng đối tượng thụ hưởng:
- Bồi dưỡng tại Hàn Quốc: 20 (hàng năm), 60 (tổng số). 40% là cán bộ nữ
- Bồi dưỡng tại Việt Nam: 20 (hàng năm), 60 (tổng số). 40% là cán bộ nữ
- Hội thảo (số người tham dự): 100 (hàng năm), 300 (tổng số). 40% người tham dự là nữ
VII. KÉ HOẠCH TH ựC HIỆN, GIÁM SÁT VÀ ĐÁNH GIÁ D ự  ÁN
1. Kế hoạch triển khai các hành động thực hiện trước (nếu có).
• Năm 2020:
- Thực hiện quy trình xin chủ trương của Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh về 

việc xây dựng Dự án.
- Phối họp với đối tác KOICA tiếp tục xây dựng Dự án.
- Phối hợp với đối tác KOICA lập Văn kiện dự án.
• Năm 2021:
- Thực hiện đề tài nghiên cứu những đặc điểm và nhu cầu của học viên tham gia các 

khoá đào tạo bồi dưỡng tại Hàn Quốc và Việt Nam trong khuôn khổ Dự án. Nghiên cứu này sẽ 
hỗ trợ cho việc xây dựng và triển khai các hoạt động bồi dưỡng nâng cao năng lực, đảm bảo rằng 
những học viên tham gia dự án có được kiến thức và kỹ năng mà họ cần.

- Lập hồ sơ mời quan tâm, hồ sơ mời dự tuyển, hồ sơ yêu cầu đối với các cơ quan, cá 
nhân tham gia Dự án.



- Thẩm định và phê duyệt hồ sơ mời quan tâm, hồ sơ mời dự tuyển, hồ sơ yêu cầu đối 
với các cơ quan, cá nhân tham gia Dự án.

- Thực hiện quy trình xin phép, phê duyệt và triển khai Dự án theo quy định của Đảng, 
Nhà nước và Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh.

2. Kế hoạch tổng thể và kế hoạch chi tiết thực hiện dự án cho năm đầu tiên

Năm Hoat đông Thành phần tham gia

Khoá bồi dưỡng 14 ngày tại Hàn 
Quốc cho nhóm đối tượng 1 nhằm 
nâng cao năng lực nghiên cứu và 
giảng dạy chính sách

- Cán bộ lãnh đạo, quản lý tại Học viện Báo 
chí và Tuyên truyền;

- Cán bộ lãnh đạo quản lý của các trường đại 
học liên quan

Khoá bồi dưỡng 5 ngày về chủ đề 
“Nghiên cứu và giảng dạy truyền 
thông chính sách” tại Việt Nam.

- Giảng viên Học viện Báo chí và Tuyên 
truyền;

- Giảng viên các các trường đại học liên quan

2022
Nghiên cứu về đặc điếm và nhu cầu 
của học viên Dự án

- Cán bộ lãnh đạo, quản lý trong lĩnh vực 
truyền thông và đào tạo về truyền thông;

- Cán bộ tại các cơ quan báo chí -  truyền thông 
và các trường Đại học

Hội thảo khoa học quốc tế về nghiên 
cứu, giảng dạy truyền thông chính 
sách tại Việt Nam

- Các trường Đại học;
- Các cơ sở nghiên cứu;
- Các cơ quan hoạch định chính sách

Xuất bản cuốn sách đầu tiên về 
truyền thông chính sách
Khoá bồi dưỡng 14 ngàv tại Hàn 
Quốc cho nhóm đối tượng 2 nhàm 
nâng cao năng lực nghiên cứu và 
giảng dạy chính sách

Cán bộ lãnh đạo, quàn lý các cơ quan báo chí -  
truyền thông Trung ương

2023

Khoá bồi dưỡng 5 ngày về chủ để 
“Kiến thức và kỹ năng truyền thông 
chính sách” tại Việt Nam

Các phóng viên, biên tập viên tại các cơ quan 
báo chí -  truyền thông Trung ương

Hội thảo khoa học quốc tế về phát 
triển nauồn nhân lực cho truyền 
thông chính sách

- Các trường đại học;
- Các cơ quan báo chí -  truyền thông

Xuất bản cuốn sách thứ 2 về truyền 
thông chính sách

2024

Khoá bồi dưỡng 14 ngày tại Hàn 
Quốc cho nhóm đối tượng 3 nhằm 
nâng cao năng lực truyền thông 
chính sách tại địa phương

Cán bộ lãnh đạo, quản lý các cơ auan báo chí -  
truyền thông tại địa phương

__ Khoá bồi dưỡng 5 ngày về chủ đề Các phóng viêii, biên tập viên ở các cư quan



“Kiến thức và kỹ năng truyền thông 
tại địa phương” tại Việt Nam

báo chí -  truyền thông địa phương

Hội thảo khoa học quốc tế về thực 
trạng, cơ hội và thách thức của 
truyền thông chính sách tại địa 
phương

- Các trường đại học;
- Các cơ quan báo chí -  truyền thông trung 
ương và địa phương

Xuất bản cuốn sách thứ 3 về truyền 
thông chính sách

3. Kế hoạch giám sát và đánh giá dự án.

Học viện Báo chí và Tuyên truyền thành lập Ban giám sát dự án trên cơ sở quyết định 
của Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh. Ban giám sát dự án có trách nhiệm theo dõi, 
kiểm tra tình hiện thực hiện dự án trên cơ sở văn kiện dự án đã được Học viện Chính trị quốc 
gia Hồ Chí Minh phê duyệt.

Ban giám sát dự án có trách nhiệm báo cáo sơ kết sau khi kết thúc từng hợp phần 
và báo cáo tổng kết sau khi kết thúc Dự án theo quy định của Học viện Chính trị quốc 
gia Hồ Chí Minh.

VIII. TỔ CHỨC QUẢN LÝ THựC HIỆN D ự  ÁN

Nêu rõ hình thức tổ chức quản lý thực hiện; cơ chế phối hợp giữa các bên tham gia 
chuẩn bị thực hiện, thực hiện và quản lý dự án; năng lực tổ chức, quản lý thực hiện dự án 
của chủ dự án.

Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh là cơ quan chủ quản, giao cho Học viện Báo 
chí và Tuyên truyền đóng vai trò làm chủ dự án, là đầu mối chính chịu trách nhiệm tổ chức 
bộ máy quản lý dự án và thực hiện dự án trên cơ sở quyết định của Học viện Chính trị quốc 
gia Hồ Chí Minh.

Học viện Báo chí và Tuyên truyền đã có kinh nghiệm tổ chức, vận hành và auàn lý các 
dự án quốc tế, như Chương trình đào tạo quốc tế liên kết với Đại học Middlesex, Vương quốc 
Anh; Dự án Khảo sát xu hướng việc làm của sinh viên Việt Nam sau tốt nghiệp với 
AlmaLaurea (Italia),... Ngoài ra, Học viện Báo chí và Tuyên truyền còn có những mối liên 
hệ chặt chẽ với các cơ quan trung ương và địa phương thông qua những hợp tác hiện có. Để 
đảm bảo sự phối hợp hiệu quả với các chương trình, hoạt động họp tác liên quan khác, Học 
viện Báo chí và Tuyên huyền sẽ ký biên bản ghi nhớ với các nhóm đối tượng thụ hưởng mục 
tiêu của Dự án, sau khi Dự án này được KOICA phê duyệt. Việc này sẽ đảm bảo ràng những 
học viên tham gia Dự án sẽ có cả lợi ích lẫn trách nhiệm trong việc đóna góp vào sự thành 
công của Dự án.

IX. TỎNG VÓN D ự  ÁN

Nêu chi tiêĩ theo từng cấu phần, hạng mục và dòng ngán sách đầu tư phát triển, hành 
chính sự nghiệp, bao gằm:



1. vốn ODA không hoàn lại (nguyên tệ và quy đổi ra đô la Mỹ).

Đầu ra Hoạt động
Kỉnh phí dự

trù (USD)
Kỉnh phí dự

kiến (VNĐ)
Nghiên cứu về đặc 
điểm và nhu cầu 
của các học viên 
tham gia Dự án

Thực hiện khảo sát đối với các 
học viên tiềm năng để tìm hiểu về 
đặc điểm của họ và nhu cầu nâng 
cao năng lực

3,911 90.050.775

Bồi dưỡng tại Hàn 
Quốc

Tổ chức bồi dưỡng về truyền 
thông chính sách cho 60 học viên 
trong 3 năm tại Hàn Quốc

Tài ừợ bởi 
KOICA

KOICA quản 
lý ngân sách

Khoá bồi dưỡng 
tại Việt Nam

Tổ chức khoá bồi dưỡng vể 
truyền thông chính sách cho 60 
học viên trong vòng 3 năm tại 
Việt Nam

66,769 1.535.687.000

Hội thảo khoa học 
quốc tế

Tổ chức 3 hội thảo khoa học quốc 
tế tại Việt Nam

33,803 777.469.000

Xuất bản sách

Xuất bản 3 cuốn sách chuyên đề 
hoặc tuvển tập tham luận từ kỷ 
yếu hội thảo, về chủ đề truyền 
thông chính sách

15,611 359.053.000

Tổng cộng 120,962 2.782.126.000

Tỷ giá ngân hàng Vietcombank ngày 30/06/2021: USD—23.000 VNĐ

2. Vốn đối ửng (đồng Việt Nam và quy đổi ra đô la Mỹ). Nêu rõ nguồn vốn đối ứng 
(ngân sách trung ương, địa phương), giá trị đóng góp bằng hiện vật. Trách nhiệm bố t r í  

vốn đối ứng của các cấp ngân sách và các đối tượng tham gia thực hiện, đối tượng thụ 
hưởng dự án (nếu có).

Học viện Báo chí và Tuyên truyền cùng các đối tác trong dự án tham gia đối ứng kinh 
phí từ nguồn ngần sách tự chủ nếu ngân sách dự án của KOICA không đủ để bảo đảm cho 
các chi phí sau, bao gồm:

- Chi phí hoạt động cho Ban Quản lý dự án và Ban Giám sát dự án;
- Chi phí cho hội thảo, tập huấn nghiệp vụ quản lý và thực hiện Dự án;
- Chi phí truyền thông cho Dự án
- Chi phí cho hoạt động giám sát và đánh giá Dự án;
- Chi phí thanh quyết toán, thẩm tra quvết toán;
- Lệ phí thị thực, dịch công chứng, bảo hiểm,... cho cán bộ đi bồi dưỡng tại Hàn 

Tổng vốn đổi ứng dự kiến:

VNĐ USD
420.000.000 18,241



3. Cơ chế tài chính

Đối tác KOICA tài trợ kinh phí theo từng giai đoạn và từng hợp phần trong Dự án. Học 
viện Báo chí và Tuyên truyền triển khai dự án theo các cơ chế tài chính hiện hành của Nhà 
nước, quy chế chi tiêu của Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh, Học viện Báo chí và 
Tuyên truyền và các quy định về tài chính khác có liên quan.

X. ĐIÈU KIỆN RÀNG BUỘC VÈ s ử  DỤNG VỐN ODA KHÔNG HOÀN LẠI 
CỦA NHÀ TÀI TRỢ NƯỚC NGOÀI (NẾU CÓ)

Giải trình về những điều kiện ràng buộc về sử dụng vốn ODA không hoàn lại của nhà 
tài trợ nước ngoài (nếu có)./. /


