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ĐẢNG CÔNG SẢN VIẼT NAMHỌC VIỆN CHÍNH TRỊ QUỐC GIA 
HỒ CHÍ MINH

HỌC VIỆN BÁO CHÍ VÀ TUYÊN TRUYỀN
&

BÁO CÁO THUYẾT MINH D ự TOÁN NGÂN SÁCH
NĂM 2020

I. ĐÁNH GIÁ TÌNH HÌNH TH ựC HIỆN NHIỆM v ụ  NGÂN SÁCH  
NHÀ NƯỚC NĂM 2019 VÀ GIAI ĐOẠN 2017-2019

1. Đánh giá tình hình thực hiện nhiệm vụ chính trị năm 2019

Năm 2019, Học viện báo chí và Tuyên truyền đã thực hiện tốt nhiệm vụ 
chính trị, chuyên môn được giao, ưu tiên bố trí các nhiệm vụ trọng tâm và luôn 
đảm bảo thực hành tiết kiệm, chống lãng phí và được công khai theo đúng quy 
định. Trong năm ngân sách 2019, Học viện Báo chí và Tuyên truyền đã thực 
hiện tiết kiệm 10% chi thường xuyên, dành 40% số thu được để lại theo quy 
định (40% thu từ học phí chính quy và 40% chênh lệch thu-chi đào tạo tại chức) 
để thực hiện chế độ cải cách tiền lương năm 2019, dành 5% tổng thu để chi hỗ 
trợ xây dựng đề cương bài giảng, hoạt động nghiên cứu khoa học cho giảng viên 
và dành 3% kinh phí thu học phí chính quy cho các hoạt động khoa học của sinh 
viên (theo quy định của Thông tư số 90/2017/TT-BTC ngày 30/8/2017 của Bộ 
Tài chính). Đặc biệt đã ưu tiên bố trí kinh phí thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm, 
như: tập trung vào các danh mục mua sắm, sửa chữa lớn cấp thiết nhằm mục 
đích tăng cường cơ sở vật chất, hiện đại hóa trang thiết bị phục vụ giảng dạy, 
học tập và nghiên cứu khoa học, đảm bảo tốt công tác giải ngân trong năm.

2. Đánh giá tình hình thực hiên nhiệm vụ NSNN năm 2019

2.1. Đánh giá chung

Học viện Báo chí và Tuyên truyền là đơn vị dự toán cấp III trực thuộc Học 
viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh (theo Quyết định số 6591-QĐ/HVCTQG 
ngày 01/11/2018 của Giám đốc Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh). 
Hàng năm, căn cứ vào các quy định và hướng dẫn của Chính phủ, Bộ Giáo dục 
và Đào tạo, Bộ Tài chính, căn cứ vào Quy chế chi tiêu nội bộ của đơn vị và thực 
tế biến động chỉ tiêu đào tạo, bồi dưỡng được giao trong năm,Học viện Chính trị 
quốc gia Hồ Chí Minh, Học viện Báo chí và Tuyên truyền tiến hành lập dự toán 
và triển khai dự toán Ngân sách Nhà nước năm 2019 theo đúng quy định của 
Luật Ngân sách nhà nước và các văn bản hướng dẫn thi hành. Trong dự toán 
nsân sách nhà nước 2019 đã thể hiện đầy đủ các nguồn thu và các nhu cầu chi



phù hợp với quy hoạch phát triển và đáp ứng đầy đủ các nhiệm vụ của nhà 
trường.

2.2. Đánh giá tình hình thực hiện nhiệm vụ thu năm 2019, giai đoạn 
2017-2019

Kể hoạch thực hiện nhiệm vụ thu trong dự toán ngân sách năm 2019, và 
giai đoạn 2017-2019 được dựa trên cơ sở quy mô đào tạo, các định mức thu cụ 
thể đối với từng khoản thu (theo đúng quy đinh và lộ trình tăng), kế hoạch phát 
triển cac nguồn thu và ước thực hiện của năm trước liền kề đã được tổng họp 
phân tích sự tác động của các nhân tố ảnh hưởng đến việc tăng giảm của từng 
nguồn thu.

Học viện Báo chí và Tuyên truyền đã tổ chức tốt công tác thu ngân sách, 
đảm bảo hiệu quả chi từ nguồn thu sự nghiệp được nhà nước giao. Định mức thu 
học phí đã được thực hiện theo đúng Nghị định 86/2015/NĐ-CP ngày 2/10/2015 
của Thủ tướng Chính phủ, và không khai lộ trình tăng học phí và thu học phí 
hàng năm. Các khoản thu sự nghiệp khác: thu từ hoạt động liên kết, thu học 
chứng chỉ tiếng Anh Bl, B2, chuẩn đầu ra tin học, ngoại ngữ sinh viên chính 
quy, các lớp đào tạo bồi dưỡng ngắn hạn, ... Học viện Báo chí và tuyên truyền 
đã thực hiện theo đúng quy định của Nhà nước, trích dành kinh phí cho việc 
thực hiện cải cách tiền lương năm 2019. Các kết quả cụ thể như sau:

a) Kết quả triển khai dự toán thu NSNN năm 2019

* Dự toán thu NSNN năm 2019 được giao:

- Dự toán được giao số thu sự nghiệp: 90.768 triệu đồng

- Chi từ nguồn thu sự nghiệp được để lại: 90.318 triệu đồng, trong đó:

+ Chi nghiệp vụ chuyên môn: 61.578 triệu đồng

+ Chi từ thu sự nghiệp khác: 3.706 triệu đồng

+ Chi dành 40% thu học phí thực hiện cải cách tiền lương: 25.034 triệu
đồng

- Chi nộp NSNN: 450 triệu đồng

* Kết quả thực hiện 6 thảng đầu năm 2019:

- Tổng thu 6 tháng đầu năm 2019: 55.505 triệu đồng, đạt 61% so với dự 
toán 2019 được giao, và đạt 137% so với cùng kỳ năm 2018, trong đó:

+ Thu từ học phí chính quy (ĐH, SĐH): 36.867 triệu đồng (đạt 62%)

+ Thu lệ phí tuyển sinh: 40 triệu đồng (đạt 5%)

+ Thu từ đào tạo tại chức: 12.268 triệu đồng (đạt 46%)



+ Thu sự nghiệp khác: 6.330 triệu đồng (đạt 152%)

Số thu 6 tháng đàu năm 2019 đạt được tăng lên, chủ yếu là tăng khoản thu 
học phí chính quy do định mức thu học phí của nhà nước mỗi năm đều tăng 
khoảng 10%, và do tháng 5, 6 hàng năm sinh viên ra cuối khóa ra trường, nên 
việc thu tận thu thường diễn ra vào 6 tháng đầu năm.

Số thu khác tăng đột biến, vượt dự toán năm 2019 là 152% lả so một số 
họat động dịch vụ hỗ trợ đào tạo (dịch vụ nhà ăn, căng-tin, nhà sách...) đạt được 
những kết quả quản lý tốt.

* ước thưc hiên 6 tháng cuối năm 2019:

- Ước thực hiện thu 6 tháng cuối năm 2019: 37.106 triệu đồng (cả năm đạt: 
92.611 triệu đồng), trong đó:

+ Thu từ học phí chính quy (ĐH, SĐH): 25.807 triệu đồng (cả năm 62.674 
triệu đồng)

+ Thu lệ phí tuyển sinh: 760 triệu đồng (cả năm 800 triệu đồng)

+ Thu từ đào tạo tại chức: 8.588 triệu đồng (cả năm 20.856 triệu đồng)

+ Thu sự nghiệp khác: 1.951 triệu đồng (cả năm 8.281 triệu đồng)

- Ước chi từ số thu để lại cả năm 2019: 92.161 triệu đồng (đã trừ đi số nộp 
ngân sách nhà nước: 450 triệu đồng), trong đó:

+ Thực hiện cải cách tiền lương năm 2019: 25.070 triệu đồng (đạt 
100,14% so với dự toán)

+ Thu đưa vào cân đối ngân sách: 67.091 triệu đồng (đạt 102, 77% so 
với dự toán)

* So sánh giữa ước thực hiện dự toán và dự toán giao thu năm 2019:

- Dự toán được giao thu: 90.768 triệu đồng

- Ước thực hiện đạt: 92.611 triệu đồng (đạt 102% dự toán giao, tăng tương 
đương 1.843 triệu đồng), trong đó:

+ Thu từ học phí chính quy (ĐH, SĐH): 62.674 triệu đồng (đạt 106%)

+ Thu lệ phí tuyển sinh: 800 triệu đồng (đạt 100%)

+ Thu từ đào tạo tại chức: 20.856 triệu đồng (đạt 78%)

+ Thu sự nghiệp khác: 8.281 triệu đồng (đạt 199%)

Đánh giá: về cơ bản là tổng số thu tăng lên, nhưng có sự thay đổi mạnh mẽ 
về cơ cấu các nguồn thu. Có nguồn thu tăng lên mạnh, nhưng cũng có nguồn thu 
lại giảm mạnh (như là thu đào tạo tại chức)



Nguyên nhân:

+ Học phí chính quy tăng theo lộ trình hàng năm (NĐ 86/2015/NĐ-CP), 
mỗi năm tăng khoảng 10%, nên thu từ học phí chính quy tăng lên rõ rệt. đồng 
thời nguồn thu từ đào tạo đại học chất lượng cao cũng làm tăng đáng kể nguồn 
thu học phí chính quy (tăng 6%, tương ứng 3.542 triệu đồng)

+ Chỉ tiêu đào tạo tại chức năm 2019 là 1.100 chỉ tiêu tuyển sinh, tuy nhiên 
từ thực tế khách quan của năm 2018 và dự kiến thực tế cho năm 2019 chỉ tuyển 
sinh được khoảng 200 chỉ tiêu. Do vậy, nguồn thu tại chức sẽ giảm rõ rệt (giảm 
22%, tương ứng 5.824 triệu đồng).

+ Số thu sự nghiệp khác tăng lên mạnh mẽ (tăng 99%, tương ứng 4.125 
triệu đồng), là do hiệu quả quản lý, tận thu từ các hoạt động dịch vụ công bổ trợ 
đào tạo (dịch vụ ăn, căng-tin, nhà sách,...).

b) Kết quả thực hiện nhiệm vụ thu giai đoạn 2017-2019

- Nhiệm vụ thu 03 năm 2017-2019, Học viện Báo chí và Tuyên truyền đã 
bám sát vào nhiệm vụ chính trị được giao, chiến lược phát triển của nhà trường, 
kế hoạch tuyển sinh và các hoạt động đào tạo quản lý, nghiên cứu khoa học, ... 
của nhà trường cho giai đoan 05 năm 2015-2020, để thực hiện kế hoạch thu hiệu 
quả, đúng quy định, đúng lộ trình.

- Các chính sách học phí, dịch vụ hỗ trợ đào tạo đểu được xây dựng rõ 
rang, đúng quy định của nhà nước, đúng lộ trình tăng hàng năm và được công 
khai, minh bạch cho cả giai đoạn 2015-2020, cho giai đoạn 2017-2019 và cho 
từng năm.

- Công tác quản lý nguồn thu được triển khai đồng bộ, có tính hiệu lực, 
hiệu quả và có cơ chế kiểm tra, kiểm soát nội bộ.

- Nhiệm vụ thu đều tăng lên hàng năm. Theo kế hoạch 05 năm 2015-2020, 
mỗi năm sẽ tăng 5%. Tuy nhiên, trên thực tế, giai đoạn 2017-2019 lại cho thấy 
sự giảm sút so với kế hoạch, chỉ đạt được khoảng 3%. Một số nguồn thu vẫn 
tăng đều (thu đại học chính quy, tăng 6%), thậm chí cho thấy tăng mạnh (như 
thu dịch vụ hỗ trợ đào tạo, tăng 20% thậm chí 80-90%), nhưng cũng có nguồn 
thu lại giảm mạnh (thu đào tạo tại chức, giảm 10%, thậm chí năm 2019 giảm 
22% so với năm trước liền kề).

Nguyên nhân:

+ Nguồn thu tăng là do định mức tăng học phí theo lộ trình hàng năm (tăng 
khoảng 10% năm); các hoạt động dịch vụ hỗ trợ đạo tạo đã được quản lý hiệu 
quả và theo cơ chế giá thị trường.



+ Nguồn thu giảm (thu tại chức), là do chỉ tiêu thì có, nhưng thực tế tuyển 
sinh giai đoạn 2017-2019 giảm mạnh, mỗi năm giảm khoảng 30-40%. Trong 
năm 2018, 2019 dự kiến chỉ tuyển sinh được 200 chỉ tiêu/năm.

+ Một số hoạt động khác chưa thực sự đột phá cho nguồn thu (đào tạo bồi 
dưỡng, chất lượng cao, đào tạo liên kết quốc tế, ...)

Kiến nghị: Đe nghị Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh quan tâm, 
tháo gỡ chính sách hoạt động đào tạo tại chức, bồi dưỡng để tạo thời cơ, cơ hội 
mới cho những hoạt động này.

2.3. Đánh giá tình hình thực hiện nhiệm vụ chi đầu tư phát triển năm 
2019 và giai đoạn 2017-2019

(Đã được thuyết minh, đánh giá riêng)

2.4. Đánh giá tình hình thực hiện nhiệm vụ chi thường xuyên năm 2019 
và giai đoạn 2017-2019

Kế hoạch chi dự toán ngân sách năm 2019, và giai đoạn 2017-2019 được 
dựa trên cơ sở ước tính các khoản chi thực tế trong năm trước liền kề; các nội 
dung, định mức chi tiêu đã quy định thống nhất trong quy ché chi tiêu nội bộ; 
quy hoạch phát triển của nhà trường để xác định cho các nhu cầu chi các hoạt 
động: đào tạo đại học, sau đại học, nghiên cứu khoa học, hợp tác quốc tế, các 
hoạt động quản lý, hành chính và các hoạt động khác, ...

Bên cạnh các khoản chi thường xuyên, như: tiền lương, phụ cấp lương và 
các khoản đóng góp; chi phí hàng hóa dịch vụ, chuyên môn nghiệp vụ, sửa đổi, 
hoàn thiện chương trình, kế hoạch đạo tạo, chuẩn đầu ra của các chuyên ngành 
đào tạo, các hệ, các loại hình đào tạo và bồi dưỡng, ..., dự toán chi ngân sách 
năm 2019 đã quan tâm đến các nhu cầu chi không thường xuyên và chi từ các 
Quỹ, trong đó có Quỹ phát triển sự nghiệp với các nhiệm vụ: chi đào tạo lại cán 
bộ công chức, chi bồi dưỡng nâng cao năng lực ngoại ngữ theo Đe án 2020, chi 
đầu tư tăng cường cơ sở vật chất, hiện đại hóa thiết bị dạy học đáp ứng nhu cầu 
phát triển của nhà trường.

Học viện Báo chí và Tuyên truyền được giao hoàn toàn chủ động trong 
việc sử dụng nguồn kinh phí thường xuyên theo phương án tự chủ được phê 
duyệt và chi theo quy chế chi tiêu nội bộ của đơn vị. Nhà trườns luôn bám sát 
vào các nhiệm vụ chi, mục đích chi nhàm đảm bảo phù họp với nhiệm vụ chính 
trị, chuyên môn được giao và đáp ứng các hoạt động thường xuyên của nhà 
trường, đồng thời chi tiêu tiết kiệm, chống lãng phí để có nguồn kinh phí chi thu 
nhập tăng thêm cho cán bộ, viên chức trong năm.



Học viện Báo chí và Tuyên truyền luôn đảm bảo sự phân bổ kinh phí theo 
đúng quy định, đúng đối tượng, nhiệm vụ, công khai, công bằng, minh bạch và 
phù hợp với chức năng nhiệm vụ của từng đon vị, đối tượng chi. Các hoạt động 
chi tiêu được điều hành họp lý, tiết kiệm, chống lãng phí và hiệu quả.

a) Kết quả thực hiện nhiệm vụ chi năm 2019

* Dự toán chi được giao năm 2019: 204.711 triệu đồng

- Dự toán giao chi nguồn thu: 90.318 triệu đồng

- Dự toán giao chi NSNN: 113.943 triệu đồng

Trong đó:

+ Chi đào tạo đại học (Loại 070-081)

+ Chi đào tạo sau đại học (Loại 070-082)

: 100.022 triệu đồng 

: 4.603 triệu đồng

+ Chi đào tạo bồi dưỡng CBCC (Loại 070-085) : 200 triệu đồng

: 1.660 triệu đồng 

: 7.543 triệu đồng
+ Chi sự nghiệp KHCN (Loại 100-102)

+ Kinh phí Lào (Loại 400-402)

* Tổng chi thực hiện 6 tháng đầu năm 2019: 92.423 triệu đồng, đạt 
45,1 % dự toán giao.

- Chi từ nguồn thu: 55.317 triệu đồng, đạt 61,2% dự toán giao

- Chi ngân sách nhà nước: 37.106 triệu đồng, đạt 32,6% so với dự toán

Trong đó:

+ Chi đào tạo đại học (Loại 070-081)

+ Chi đào tạo sau đại học (Loại 070-082)

+ Chi đào tạo bồi dưỡng CBCC (Loại 070-085)

+ Chi sự nghiệp KHCN (Loại 100-102)

+ Kinh phí Lào (Loại 400-402)

Trong 6 tháng đầu năm 2019, Học viện Báo chí và Tuyên truyền, đã thực 
hiện chi đạt 32,6 % so với dự toán được giao trong năm 2019, các dự án mua 
sấm, sửa chữa, đề tài khoa học đã được thực hiện tạm ứng theo giai đoạn và theo 
tiến độ, dự kiến sẽ đảm bảo quyết toán vào cuối năm.

* Ước thực hiện 6 tháng cuối năm 2019: 116.470 triệu đồng, đạt 56.9% 
dự toán giao

Các nhiệm vụ chi, giải ngân, thanh quyết toán thường tập trung vào 6 tháng 
cuối năm, như: chi tuvển sinh và phục vụ tuyển sinh, chi học bổng, hỗ trợ chi

33.253 triệu đồng 

1.237 triệu đồng 

167 triệu đồng 

0

2.449 triệu đồng



phí học tập, mua sắm, sửa chữa, đề tài khoa học, ... nên số lượng chi, nhiệm vụ 
chi thường nhiều và đòi hỏi sự nỗ lực trong kiểm soát chi và giải ngân vốn. Cụ

- Chi từ nguồn thu: 36.844 triệu đồng, đạt 40,8% dự toán giao

- Chi NSNN ước thực hiện: 79.626 triệu đồng, đạt 69,9% so với dự toán 

Trong đó:

* So sánh giữa thực hiện dự toán và dự toán giao chi năm 2019:

- Tổng dự toán giao chi năm 2019 = Tổng kinh phí giao chi từ ngân sách 
2019 + Tổng giao chi từ thu sự nghiệp 2019: 204.261 triệu đồng

- Ước thực hiện nhiệm vụ chi năm 2019: 208.893 triệu đồng, tăng lên 4.632 
triệu đồng (tăng 2,3%) so với dự toán.

Nguyên nhân làm tăng: do mức lương cơ sở của nhà nước đã được điều 
chỉnh tăng (lOO.OOOđồng) từ 1/7/2019; đinh mức một số khoản chi đã được điều 
chỉnh tăng do giá cả thị trường tăng; nhiệm vụ đào tạo bồi dưỡng được tăng 
thêm; sửa đổi, bổ sung các chương trình đào tạo, bồi dưỡng các hệ theo lô trình 
của Bộ Giáo dục và Đào tạo, chiến lược phát triển của nhà trường và theo hương 
hiện đại đáp ứng nhu cầu xã hội.

b) Đối với tình hình thực hiện nhiệm vụ chi thường xuyên giai đoạn 
2017-2019:

- Việc thực hiện tự chủ của Học viện Báo chí và Tuyên truyền được cấp có 
thẩm quyền phê duyệt giai đoạn 2015-2020, và cụ thể cho giai đoạn 2017-2019. 
Theo lộ trình tăng dần tự chủ kinh phí thường xuyên cho nhà trường, mỗi năm 
3-5%. Tuy nhiên, trước khó khăn khách quan như hiện nay của nhà trường, bên 
cạnh đó hoạt động đào tạo lĩnh vực đào tạo cùa nhà trường có xu hướng bão hòa 
dẫn đến nguồn thu có xu hướng giảm (mặc dù tăng lên về số lượng, nhưng giảm 
theo % thực hiện), thì việc tăng tự chủ theo lộ trình sẽ gặp nhiều khó khăn.

- Trong khi, chi thường xuyên không ngừng tăng lên do chính sách giá cả 
thị trường (tính mỗi năm trung bình tăng 10%); điều chỉnh lương cơ sở và 
hướng tới điều chỉnh lươns theo vị trí việc làm (dự kiến từ năm 2021);...

thể:

+ Chi đào tạo đại học (Loại 070-081)

+ Chi đào tạo sau đại học (Loại 070-082)

+ Chi đào tạo bồi dưỡng CBCC (Loại 070-085) 

+ Chi sự nghiệp KHCN (Loại 100-102)

+ Kinh phí Lào (Loại 400-402)

: 66.769 triệu đồng 

: 3.281 triệu đồng 

: 33 triệu đồng

: 1.660 triệu đồng 

: 7.883 triệu đồng



- Giai đoạn 2015-2020, Học viện Báo chí và Tuyên truyền được giao thực 
hiện Đề án nâng cao năng lực dạy học ngoại ngữ giai đoạn 2015-2020 (Đề án 
2020) của Bộ Giáo dục Đào tạo. Nhà trường đã chủ động thực hiện: Báo cáo giá 
năng lực dạy học tiếng Anh cho cán bộ, giảng viên và sinh viên; Xậy dựng đề 
án, kế hoạch triển khai: Dự toán kinh phí hàng năm trình Học viện Chính trị 
quốc gia và Bộ Giáo dục,... Đến nay đã được cấp kinh phí hoạt động cho các 
năm 2015, 2016 (thực hiện 2017), 2017-2018 không có, và đang chờ phê duyệt 
kinh phí năm 2019 (tính đến thời điểm báo cáo).

2.4. Đánh giá tình hình đảm bảo kinh phí thực hiện điều chỉnh tiền 
lương 6 tháng cuối năm 2019.

- Xác định nhu cầu kinh phí thực hiện cải cách tiền lưcmg (mức lương 
1.490.000đồng/tháng) cho 6 tháng cuối năm 2019 theo Nghị định 
số 38/2019/NĐ-CP ngày 9/5/2019 của Chính phủ quy định mức lương cơ sở đối 
với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang. 06 tháng năm 2019: 
15.000 triệu đồng

- Học viện Báo chí và Tuyên truyền đã sử dụng nguồn cải cách tiền lương 
từ số trích dành 40% thu học phí chính quy và dồn tích của các năm trước. Việc 
trích lập được thực hiện nghiêm túc đảm bảo đúng quy định.

- Hàng năm số kinh phí thực hiên cải cách tiền lương trên tổng số trích từ 
nguồn thu để lại cải cách tiền lương đạt khoảng 50-60%, do vậy nguồn kinh phí 
để lại cải cách tiền lương tại đơn vị còn tương đối nhiều.

- Kết quả kinh phí đảm bảo thực hiện cải cách tiền lương năm 2019:

+ Số kinh phí năm 2018 chuyển sang: 26.145 triệu đồng

+ Số dự kiến trích năm 2019 : 25.070 triệu đồng

+ Số dự kiến thực hiện năm 2019 : 10.230 triệu đồng

+ Số kinh phí còn lại cuối năm 2019: 40.985 triệu đồng

Kiến nghị: Đe nghị Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh, Bộ Tài 
chính cho hướng dẫn và cho phép sử dụng nguồn kinh phí cải cách tiền lương 
hàng năm (mỗi năm dư khoảng 40%), vào thực hiện những nhiệm vụ chuyên 
môn khác của nhà trường (tăng cường cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học; đào 
tạo nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, giảng viên; đổi mới chương trình dạy 
học tiên tiến theo chiến lượng phát triển nhà trường,...)

2.5. Đánh giá kết quả thực hiện các kết luận, kiến nghị của các cơ 
quan thanh tra, kiểm tra, kiểm toán.



- Học viện Báo chí và Tuyên truyền luôn nghiêm túc, chấp hành các kết 
luận, kiến nghị của các cơ quan thanh tra, kiểm tra, kiểm toán trong gia đoạn 
2017-2019, đặc biệt là trong năm 2019 kiểm tra quyết toán tài chính năm 2018.

- Các kết luận đã được chấp hành ngay lập tức, và đều có báo cáo giải 
trình việc thực hiện và công khai minh bạch trong tập thể nhà trường.

- Những kiến nghị cần bổ sung đã và đang được nhà trường nhanh chóng 
đôn đốc thực hiện, cũng như bổ sung vào các Quy đinh, Quy chế của nhà trường 
(Quy chế đào tạo, Quy chế chi tiêu nội bộ). Việc sửa đổi, điều chỉnh bổ sung 
Quy chế chi tiêu nội đang được nhà trường nghiên cứu, sửa đổi, sớm ban hành 
vào đầu năm học 2019-2020 (sau khi được Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí 
Minh và các cơ quản có thẩm quyền khác thẩm đinh).

II. XÂY DựNG  D ự  TOÁN NSNN NẢM 2020

1. Định hướng xây dựng dự toán NSNN năm 2020

a) Đối với xây dựng dự toán thu NSNN năm 2020

- Đảm bảo các chỉ tiêu dự toán thu và tận thu các nguồn thu, tìm kiếm các 
hoạt động liên kết, hợp tác trong đào tạo và các lĩnh vực liên quan đến hoạt động 
đào tạo trong khuôn khổ được Nhà nước cho phép.

- Tăng cường các biện pháp để mở rộng các nguồn thu, quản lý hiệu quả 
các nguồn thu đó dựa trên nguyên tắc thống nhất một đầu mối và triển khai đồng 
bộ các giải pháp để tăng nguồn thu.

- Đảm bảo nguồn thu để thực hiện cải cách tiền lương hàng năm theo chủ 
trương và quy định của Nhà nước.

b) Đối với xây dựng dự toán chi NSNN năm 2020

- Xây dựng dự toán phải đảm bảo các nhiệm vụ chi và bám sát các nhiệm 
vụ chi tất cả hoạt động của nhà trường.

- Đảm bảo các nội dung, định mức chi, thực hiện tôt các nhiệm vụ chính 
trị được giao, đồng thời tiết kiệm chi thường xuyên nhàm tăng thu nhập cho cán 
bộ viên chức nhà trường.

- Rà soát, sửa đổi, bổ sung chế độ chi tiêu, định mức chi nhằm đảm bảo 
tình hình chung theo quy định của nhà nước cũng như đặc thù của nhà trường, 
đảm bảo tính công bàng, dân chủ, công khai trong triển khai dự toán.

2. Những nhân tố ảnh hưởng đến dự toán năm 2020

- Chế độ, chính sách của nhà nước thay đổi hàng năm đã ảnh hưởng đến 
công tác lập dự toán ngân sách, như: điều chỉnh lương cơ sở, giá cả thị trường 
biến động, sự mất giá của đồng tiền cho nên các đối tượng, định mức chi trong



quy chế chi tiêu nội bộ luôn phải sửa đổi, bổ sung cho phù hợp với tình hình 
thực tế và cho những nhiệm vụ mới phát sinh.

- Các ngành, chương trình đào tạo, bồi dưỡng thường xuyên phải được 
cập nhật, sửa đổi để đáp ứng và phù họp với nhu cầu đào tạo, học tập của xã hội.

- Nâng cao chất lượng đào tạo đáp ứng và nâng tầm vị thế của nhà trường 
(trường trọng điểm quốc gia), cần thiết phải cải tạo, đầu tư nâng cấp cơ sở vật 
chất, thiết bị dạy và học.

3. Dự toán NSNN năm 2020

Số kiểm tra giao thực hiện dự toán Chi năm 2020 là 96.173 triệu đồng 
(Chi đào tạo Đại học là 91.687 triệu đồng và Chi đào tạo sau đại học là 4.486 
triệu đồng.

Năm 2020, Học viện Báo chí và Tuyên truyền có một số nhiệm vụ chi
mới:

Học viện Báo chí và Tuyên truyền tiếp tục giữ vững và nâng cao vị thế 
trong danh sách các trường đại học trọng điểm của mạng lưới các cơ sở giáo dục 
đại học thuộc hệ thống giáo dục quốc dân. Đổi mới chương trình khung, chương 
trình chi tiết các hệ đào tạo theo tín chỉ; khảo sát sinh viên ra trường có việc làm 
theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo; đổi mới và hoàn thiện các chương 
trình đào tạo bồi dưỡng ngắn hạn và thẩm định các chương trình đó. Mở các lóp 
đào tạo bồi dưỡng giảng viên các môn lý luận chính trị cho các cơ sở đào tạo cả 
nước; mở các lóp đào tọa bồi dưỡng theo chức danh (báo chí, xuất bản, tuyên 
giáo). Tiếp tục thực hiện Đề án đào tạo bồi dưỡng cán bộ làm công tác báo chí 
truyền thông Lào giai đoạn 2015-2020. Tăng cường cơ sở vật chất, thiết bị dạy 
học cho các chuyên ngành báo chí, xuất bản,...

Để đảm bảo hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị được giao và các hoạt động 
của nhà trường, Học viện Báo chí và Tuyên truyền lập dự toán NSNN năm 2020 
cụ thể như sau:

a) Dự toán thu NSNN năm 2020

Tổng thu năm 2020 dự kiến: 92.009 triệu đồng

Trong đó: + Thu học phí chính quy (ĐH, SĐH): 53.694 triệu đồng

+ Thu học phí chất lượng cao: 12.140 triệu đồng 

+ Thu lệ phí: 387 triệu đồng 

+ Thu đào tạo tại chức: 15.529 triệu đồng 

+ Thu khác: 8.508 triệu đồng



Dự toán thu năm 2020 dự kiến giảm hơn so với ước thực hiện năm 2019 
là 602 triệu đồng (giảm 0,65%), mặc dù việc tăng học phí chính quy theo lộ 
trình Nghị định 86/2015/NĐ-CP của Thủ tướng Chính phủ đã làm tăng nguồn 
thu học phí chính quy và sinh tăng do chỉ tiêu đào tạo hệ chất lượng cao. Tuy 
nhiên, thu đào tạo tại chức lại sụt giảm mạnh (giảm 5.326 triệu đồng, tương ứng 
giảm 25,5% so với ước thực hiện năm 2019) do yếu tố khách quan nên việc 
tuyển sinh gặp khó khăn, làm ảnh hưởng đến tổng số thu.

b) Dự toán chi NSNN năm 2020

* Đối với dự toán chi đầu tư phát triển: 24.900 triệu đồng

+ Kinh phí đầu tư xây dựng cơ bản: Cải tạo nhà KTX sinh viên Lào E4: 
14.900 triệu đồng (trong đó NSNN: 10.000 triệu động, nguồn PTSN: 4.900 triệu 
đồng).

+ Kinh phí đầu tư nhà B5: 5.000 triệu đồng (chuẩn bị đầu tư), có xây 
dựng trong kế hoạch trung hạn 2020-2022.

+ Kinh phí cải tạo nhà E3 (vốn xã hội hóa): 5.000 triệu đồng (chuẩn bị 
đầu tư), có xây dựng trong kế hoạch trung hạn 2020-2022.

*Dự toán chi thường xuyên:

- Tổng chi năm 2020 dự kiến: 184.683 triệu đồng (bao gồm 10% tiết kiệm 
chi), tăng 10.525 triệu đồng (tăng 6,0%) so với ước thực hiện năm 2019.

Trong đó:

+ Chi từ nguồn thu sự nghiệp: 91.476 triệu đồng, đạt 99,25% so với ước 
thực hiện năm 2019, do số thu giảm bởi yếu tố khách quan.

+ Chi ngân sách đào tại đại học (Loại 070-081): 104.953 triệu đồng, tăng 
3.716 triệu đồng (tăng 3,7%) so với ước thực hiện năm 2019.

+ Chi đào tạo sau đại học (Loại 070-082): 5.470 triệu đồng, tăng 952 
triệu đồng (tăng 21%) so với ước thực hiện năm 2019.

- Dự toán chi năm 2020 tăng hơn so với số giao + số thu để lại là: 10.525 
triệu đồng (tăng 6,0%), với các nội dung sau:

+ Lươns cơ sở tăng lên 1,490 triệu đồns;

+ Chi khảo sát sinh viên ra trường có việc làm;

+ Chi sửa đổi, bổ sung chương trình các chuyên ngành đào tạo đáp ứng 
với yêu cầu của Bộ Giáo dục và Đào tạo;

+ Chi đào tạo bồi dưỡng cán bộ theo chức danh theo nhiệm vụ chính trị 
được giao (08 lớp bồi dưỡng cán bộ tuyên giáo cấp ủy cấp huyện (8 lóp); 03 lóp



lãnh đạo các cơ quan thông tán, báo chí, xuất bản ; 02 lớp giảng viên LLCT): 
1.359 triệu đồng;

+ Điều chinh các định mức trong Quy chế cho phù họp với các quy định 
hiện hành mới ban hành, và theo giá thị trường.

* Dự toán chi không thường xuyên:

+ Kinh phí khoa học công nghệ (Loại 100-102): 1.670 triệu đồng (thuyết 
minh chỉ tiết tại biểu số 16)

+ Chi mua sắm, sửa chữa: 25.954 triệu đồng (có thuyết minh kèm theo)

+ Chi đào tạo, bồi dưỡng CBCC (Loại 070-085): 200 triệu đồng (có 
thuyết minh kềm theo tại biểu so 21)

+ Kinh phí Lào (Loại 400-402): 15.426 tăng so với ước thực hiện năm 
2019 vì bao gồm kinh phí đào tạo bồi cưỡng cán bộ lãnh đạo làm công tác 
truyền thông báo chí Lào (theo Đề án đã được phê duyệt).



Biểu sổ 01Học viện Báo chí và Tuyên íruvền 
Ma số đơn vị SDNS: 1070986 
Chương: 049

D ự TOÁN THU, CHI NGÂN SÁCH NHÀ NƯỚC NĂM 2020

Đơn vị tính: Triệu đồng

STT CHỈ TIÊU
Thưc 

hiện năm 
2018

Năm 2019
Dự toán 
năm 2020Dự toán

Ước thực 
hiện cả 

năm
A TỔNG SÓ THU, CHI s ự  NGHIỆP
I Tổng số thu sự nghiệp, dịch vụ 115.391 90.768 92.611 92.009

- Thu lệ phí tuyển sinh 779 800 800 387
- Thu học phí chính quy 42.999 59.132 62.674 65.835
- Thu đào tạo tại chức 47.500 26.680 20.856 15.530
- Thu sự nghiệp khác 24.113 4.156 8.281 10.258

II Tổng số chi sự nghiệp, dịch vụ 115.391 90.318 92.161 91.467
- Chi từ thu lệ phí tuyển sinh 779 800 800 387
- Chi từ thu học phí chính quy 25.999 59.132 62.674 65.835
- Chi từ thu đào tạo tại chức 47.500 26.680 20.856 15.530
- Chi từ thu sự nghiệp khác 24.113 3.706 7.831 9.716
Trong đỏ. kinh phỉ thực hiện cải cách tiền lương 
(40% thu học phí chính quy) 17.000 25.034 25.070 26.334

III SỐ phí nộp NSNN (I-II) 386 450 450 542
B Dự TOAN CHI NGÂN SÁCH NHÀ NƯỚC 131.600 113.943 116.732 151.403
I CHI ĐÀU TƯ PHÁT TRIỂN 24.900

Chi đầu tư phát ừiển từ nguồn NSNN 24.900
-  Ngành Giáo dục - đào tạo 10.000
-  Vốn hợp tác Lào - Campuchia 14.900
- Ngành thể dục thể thao
- Nguồn vốn trái phiếu Chỉnh phủ

II CHI THƯỜNG XUYÊN 131.600 113.943 116.732 126.503
1 Chi sự nghiệp giáo dục - đào tạo 120.019 104.540 104.540 109.207

Trong đó
Chi đào tạo khác trong nước (Loại 070-083)
Chi đào tạo Đại học (Loại 070-081) 115.416 100.022 100.022 103.738
Chi đào tạo Sau đại học (Loại 070-082) 4.603 4.518 4.518 5.470

2 Chi đào tạo và bồi dưỡng cán bộ (Loại 070-085) 100 200 200 200
3 Chi sự nghiệp khoa học công nghệ (Loại 100-102) 1.540 1.660 1.660 1.670
4 Chi sự nghiệp kinh tế (Loại 280-338) -
5 Chi viện trợ Lào, Campuchia (Loại 400-402) 9.941 7.543 10.332 15.426
6 Chi sự nghiệp văn hóa - thông tin (Loại 160-171)

Hà Nội; ngày 10 tháng 7 năm.2019 
GIAM ĐỐC £ ỵ



Biểu số 2Học viện Báo chí và Tuyên truyền
Ma số đơn vị SDNS: 1070986 
Chương: 049

D ự  TOÁN THU, CHI NGÂN SÁCH NHÀ NƯỚC NĂM 2020 
CHI TIẾT THEO ĐON VỊ TRựC THUỘC

Đơn vị: Triệu đồng

STT CHỈ TIÊU

Năm 2019
Dự toán 
năm 2020

Thực hiện 
6 tháng 

đầu năm
?M9

Ước thực 
hiện cả 

năm 2019

A B 1 2 3

A TỎNG SÓ THU, CHI s ự  NGHIỆP

I Tổng số thu sự nghiệp 55.505 92.611 92.009

- Thu lệ phí tuyển sinh 40 800 387

- Thu học phí chính quy 36.867 62.674 65.835

- Thu đào tạo tại chức 12.268 20.856 15.530

- Thu sự nghiệp khác 6.330 8.281 10.258

II Tổng số chi sự nghiệp 55.317 92.161 91.467

- Chi từ thu lệ phí tuyển sinh 40 800 387

- Chi từ thu học phí chính quy 36.867 62.674 65.835

- Chi từ thu đào tạo tại chức 12.268 20.856 15.530

- Chi từ thu sự nghiệp khác 6.142 7.831 9.716

Trong đó.kinh p h í thực hiện cải cách tiền lương (40% 
thu học phỉ chính quy )

14.747 25.070 26.334

III Số phí nộp NSNN (I-II) 188 450 542

B Dự TOÁN CHI NGÂN SÁCH NHÀ NƯỚC 37.106 116.732 151.403

I CHI ĐÀU TƯ PHÁT TRIỂN 24.900

Chi đầu tư phát triển từ nguồn NSNN 24.900

- Ngành Giảo dục - đào tạo ỉ  0.000

- Vốn hợp tác Lào - Campuchia ỉ  4.900

- Ngành thể dục thể thao

- Nguồn vốn trái phiếu Chính phủ

H CHI THƯỜNG XUYÊN 37.106 116.732 126.503

1 Chi sự nghiệp giáo dục - đào tạo 34.490 104.540 109.207



STT CHỈ TIÊU

Năm 2019
Dự toán 
năm 2020

Thực hiện 
6 tháng 

đầu năm 
7MQ

Ước thực 
hiện cả 

năm 2019

Trong đó

Chi đào tạo khác  trong nước (Loại 070-083)

Chi đào tạo Đ ại học (Loại 070-081) 33.253 100.022 103.738

Chi đào tạo Sau đại học (Loại 070-082) 1.237 4.518 5.470

2 Chi đào tạo và bồi dưỡng cán bộ (Loại 070-085) 167 200 200

3 Chi sự nghiệp khoa học công nghệ (Loại 100-102) - 1.660 1.670

4 Chi sự nghiệp kinh tế (Loại 280-338) - -

5 Chi viện trợ Lào, Campuchia (Loại 400-402) 2.449 10.332 15.426

6 Chi sự nghiệp văn hóa - thông tin (Loại 160-171)



Học viện Báo chí và Tuyên truyền 
Chirong: 049

Biểu số 2.1

CHI TIẾT Dự TOÁN CHI NSNN NĂM 2020

__________________________________ __________ _________ Đơn vị tính: triệu đong
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N Ộ I  D U N G
T h ự c  h iện  
n ă m  20 1 8

N ă m  2 0 1 9

D ự  to á n  
n ă m  2 0 2 0

D ự  to á n
Ư Ớ C  th ự c  

h iện

A B c 1 2 3 4 5

C H I  H O Ạ T  Đ Ộ N G 13 1 .7 3 7 11 3 .9 4 3 116 .732 126 .503

070 081 C H I  Đ À O  T Ạ O  Đ Ạ I  H Ọ C  (0 7 0 -0 8 1 ) 115 .552 10 0 .0 2 2 100 .022 1 0 3 .738

C H I  T H Ư Ờ N G  X U Y Ê N 82 .5 1 6 7 7 .4 7 9 77 .479 87 .7 4 6

T h a n h  to á n  c h o  c á  n h â n 5 2 .4 2 5 4 7 .2 3 2 47 .2 3 2 52 .6 6 9

6000 T iề n  lư ơ n g 21 .7 8 8 1 8 .8 6 6 18.866 2 0 .2 4 0

6050 T iề n  c ô n g  t r à  c h o  la o  đ ộ n g  th ư ờ n g  xu y ên  th eo  h ợ p  đồn g - -

6100 P h ụ  c ấp  lư ơ n g 9 .5 7 4 7 .6 1 5 7 .615 8 .833

6150 H ọ c  b ổ n g  v à  hỗ  trợ  k h á c  c h o  h ọ c  sinh , s in h  v iê n  v à  cán  bộ  đi học 4 .7 1 2 4 .0 0 0 4 .000 4 .4 0 0

6200 T iề n  th ư ở n g 251 3 00 300 330

6250 P h ú c  lợ i tập  thể 425 5 00 500 550

6300 C á c  k h o ả n  đ ó n g  g óp 7 .285 7 .951 7.951 9 .5 1 6

6400 C á c  k h o ả n  th a n h  to á n  k h á c  c h o  cá  nhân 8 .390 8 .0 0 0 8 .000 8 .8 0 0

7150 C h i n g ư ờ i có  c ô n g  C M  v à  X H - -

T iế t k iệ m  c h i th ự c  h iệ n  c à i c á ch  tiền  lư ơ n g -

C h i  v ề  h à n g  h o á ,  d ịc h  v ụ 2 5 .7 0 4 2 9 .0 4 7 29 .0 4 7 33 .7 5 7

6500 T h a n h  to án  d ịc h  vụ  c ô n g  cộ n g 5 .8 7 4 6 . 0 0 0 6 .0 0 0 6 .6 0 0

6550 V ậ t tư  v ăn  p h ò n g 1,397 1.400 1.400 1.540

6600 T h ô n g  tin , tu y ên  tru y ề n , liên  lạc 1.514 1 .600 1.600 1.760

6650 H ộ i n g h ị 21 - -

6700 C ô n g  tá c  ph í 3 70 4 0 0 4 0 0 4 4 0

6750 C h i p h i th u ê  m ư ớ n 3 .3 5 6 3 .4 0 0 3 .400 3 .7 4 0

6800 C h i đ o à n  ra 1.109 1.363 1.363 2 .0 8 0

6850 C h i đ o à n  vào 1.793 3 .6 8 9 3 .689 3 .923

6900
S ử a  c h ữ a , d u y  tu  tài sàn  p h ụ c  vụ cô n g  tác  ch u y ên  m ôn v à  các  

c ô n g  tr ìn h  c ơ  sỡ  h ạ  tầ n g
1.381 1.400 1.400 1.540

6950 M u a  sắm  tà i s ân  p h ụ c  vụ  c ồ n g  tác  ch u y ên  m ô n - -

7000 C h i ph i n g h iệ p  v ụ  c h u y ê n  m ô n  cù a  từ n g  n g àn h 8 .849 9 .7 9 5 9 .795 12 .134

7050 M u a  sắm  tà i s ản  v ô  h ìn h 4 0 - -

C h i k h á c 4 .3 8 7 1 .2 0 0 1 .200 1 .320

7750 C h i k h ác 6 1 7 7 00 7 0 0 7 70

7850 C h i c h o  c ô n g  tá c  Đ à n g  ở  tổ  ch ứ c  Đ ản g  cơ  sở  và  c ác  cấp  trên  c ơ  sờ 4 00 5 00 500 5 50

7950
C h i lậ p  c á c  q u ỹ  đ ơ n  vị thự c  h iện  khoán  chi và đ ơ n  vị sự  n g h iệp  có 

th u
3 .370 -

8000 C h i h ỗ  trợ  v à  g iả i q u y ế t v iệc  làm -

C H I  K H Ô N G  T H Ư Ờ N G  X U Y Ê N 3 3 .0 3 6 2 2 .5 4 3 22 .5 4 3 15 .992

C h i  m u a  s ắ m , s ử a  c h ữ a  t à i  s ã n  p h ụ c  vụ  c ô n g  tá c  c h u y ê n  m ô n  
t ừ  n g u ồ n  k h ô n g  th ư ờ n g  x u y ê n

10 .359 10 .1 3 7 10 .137 15 .992

6900
S ử a  c h ữ a , d u y  tu  tà i s ăn  p h ụ c  vụ công  tác  c h u y ên  m ôn  v à  các 

c ò n g  ư in h  cơ  sỡ  h ạ  tần g
8 .2 9 9 7 .9 5 5 7 .955 8 .7 5 0

6950 M u a  sắm  tài sản  p h ụ c  v ụ  cò n g  tác  chuyên  m ôn 2 .0 6 0 2 .1 8 2 2 .1 8 2 7 .2 4 2

7000 C h i p h í n g h iệ p  v ụ  c h u y ên  m ôn  c ủ a  từ ng  n g ành

7050 M u a  sắm  tá i sản  vô h ìn h

7750 C h i k h ác

N h iệ m  v ụ  c h ín h  t r ị  đ ư ợ c  g ia o 22 .6 7 7 12 .406 12.406
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N Ộ I D U N G
T h ự c  h iện  
n ă m  2018

N ă m  2 0 1 9

D ự  to á n  
n ă m  2 0 2 0

D ự  to á n
ư ớ c  th ự c  

h iệ n

A B c 1 2 3 4 5
6 9 5 0 M u a  sắm  tà i s à n  p h ụ c  v ụ  công  tác  c h u y ên  m ôn 22 .6 7 7 12 .406 12 .406

070 082 C H I  Đ À O  T Ạ O  S A U  Đ Ạ I H Ọ C  (0 7 0 -0 8 2 ) 4 .6 0 4 4 .5 1 8 4 .5 1 8 5 .4 7 0

C H I  T H Ư Ờ N G  X U Y Ê N 4.6 0 4 4 .5 1 8 4 .5 1 8 5 .4 7 0

6 1 0 0 P h ụ  c ấp  lư ơ n g

6 1 5 0 H ọ c  b ỗ n g  h ọ c  s in h , s in h  v iên

6 2 5 0 P h ú c  lợi tậ p  th ể

6 4 0 0 C á c  k h o ả n  th a n h  to án  k h ác  cho c á  n hân

6 5 0 0 T h a n h  to á n  d ịc h  v ụ  cồ n g  cộng 197 300 300 330

6 5 5 0 V ã n  p h ỏ n g  p h ẩm 35 50 50 55

6 6 0 0 T h ô n g  tin  tu y ê n  tru y ền  liên  lạc 31 50 50 55

6 7 0 0 C ô n g  tá c  ph í 51 50 50 55

6 7 5 0 C h i p h í th u ê  m ư ớ n 128 300 300 330

6 9 0 0
S ử a  c h ữ a , d u y  tu  tà i sản  phục  vụ cô n g  tác  c h u y ên  m ô n  v à  các  

c ô n g  tr in h  c ơ  sở  h ạ  tầng
500

7 0 0 0 C h i p h í n g h iệ p  v ụ  c h u y ên  m ôn c ù a  tù n g  n g à n h 3 .214 3 .7 6 8 3 .768 4 .1 4 5

7 7 5 0 C h i khác

7 9 5 0
C h i lập  c á c  q u ỹ  đ ơ n  v j thự c  hiện  k h o á n  ch i v á  đ ơ n  v ị s ự  n g h iệ p  có  

th u
9 48

8 0 0 0 C h i h ỗ  trợ  v à  g iả i q u y ế t v iệc  làm

C H I  K H Ô N G  T H Ư Ờ N G  X U Y Ê N

9 0 5 0 M u a  sám  tà i s ản  d ù n g  c h o  công  tác  ch u y ên  m ô n

9 1 0 0
S ử a  c h ữ a  tà i s ản  p h ụ c  v ụ  công  tác  c h u y ên  m ô n , c ô n g  tr in h  h ạ  tầ n g  

từ  k in h  ph í đ ầ u  tư

9 7 0 0
Đ ó n g  g ó p  vớ i c á c  tổ  c h ứ c  quốc tế  và  th am  g ia  g óp  vốn  c ủ a  N h à  

n ư ớ c

070 085 C H I  Đ À O  T Ạ O , B Ò I  D Ư Ỡ N G  C B C C  (0 7 0 -0 8 5 ) 100 2 00 2 00 2 00

6 7 5 0 C h i  p h í  th u ê  m ưóm 100 2 00 2 00 200

6 7 5 8 T h u ê  đ à o  tạo  lạ i c á n  bộ 100 2 0 0 2 0 0 2 0 0

100 102 C H I  S ự  N G H I Ệ P  K H O A  H Ọ C  C Ô N G  N G H Ệ  (1 0 0 -1 0 2 ) 1 .540 1.660 1.660 1 .670

6 6 5 0 H ộ i n g h ị -

6 8 0 0 Đ o à n  ra -

7 0 0 0 C h i p h í n g h iệ p  v ụ  c h u y ên  m ôn c ủ a  từ n g  n g àn h 1.540 1.660 1.660 1 .670

280 338 C H I  S ự  N G H I Ệ P  K IN H  T É  (2 8 0 -3 3 8 )

7 0 0 0 C h i p h í n g h iệ p  v ụ  ch u y ên  m ôn  c ủ a  từ n g  n g àn h

400 402 C H I  V IỆ N  T R Ợ  (4 0 0 -4 0 2 ) 9 .941 7 .5 4 3 10 .332 1 5 .4 2 6

7401 C h i đ à o  tạ o  h ọ c  s in h  Lào 9.941 7 .543 10 .332 15 .4 2 6

7 4 0 2 C h i đ à o  tạ o  h ọ c  s in h  C am puch ia

7 4 0 3 C h i v iệ n  t rợ  k h á c  cho  L ào

9 1 0 0
S ử a  c h ữ a  tà i  s ản  p h ụ c  v ụ  công  tác  c h u y ên  m ô n , c ô n g  tr in h  h ạ  tần g  

từ  k in h  ph í đ ầ u  tư

7 4 0 5 C h i th ự c  h iệ n  d ự  á n  đ ầu  tư  v iện trợ  ch o  Lào

160 171 C H I  T R Ợ  G IÁ  (1 6 0 -1 7 1 )

7201 T r ợ  g iá
X - V Ị..-. \ \

/  ■ • ’ ; •

Hù Nội, ngày 10 tháng 7 năm 2019
■ GIÁMĐOC^

ị: S! HAO CHÍ m

Trương Ngọc Nam



Biểu số 08HỌC VIỆN BÁO CHÍ VÀ TUYÊN TRUYỀN
Chti'0'ng 049

CO SỞ TÍNH CHI Sự NGHIỆP KHOA HỌC VÀ CÔNG NGHỆ NĂM 2020
Đ ơ n  vi: T r íêu  đ ồ n g

S T T

C h ư ơ n g  t r ì n h /Đ ề  tàẫ/I>ụ* á n /N h iệ n i  v ụ  K H & C N
(N ê u  c ụ  th ể  tên  từ n g  đ ề  tà i, d ự  ủ n  k h o a  h ọ c  th u ộ c  cá c  nh ỏ m  

n h iệ m  vụ)

C ơ  q u a n  
c lu ì t r ì

K in h  p h í  đ ư ợ c  p h ê  d u y ệ t

K in h  p h í  th ự c  h iệ n

N ă m  2 0 1 9  (n ă m  h iệ n  h à n h )
L ũ y  k ế  số  k ỉn h  p h í  đ ã  bố 

t r í  đ e n  h ế t  n ă m  2 0 1 9  (n ã m  
h iệ n  h à n h )

D ự  to á n  b ố  t r í  n ă m 2 0 2 0  
(n ă m  kế  h o ạ c h )

T h ò i
g ia n
th ự c
h iệ n

1  Ông so

T r o n g  đó

T ổ n g  số

K in h  p h í  b ố  t r í  t ì r
N S N N

K in h  
p h í 

th ụ c  

h iệ n  t ờ  
n g u ồ n  

k h á c

T ổ n g  số
N g u ồ n
N S N N

N g u ồ n
k h á c

T ồ n g  số
N g u ồ n
N S N N

N g u ồ n

k litỉc
N g u ồ n
N S N N

N g u ồ n
k h á c

D ự  to á n

Ư ớ c  th ự c  
h iệ n  đ ế n  

h ế t  n ă m  
2 0 1 9  
(n ã m  
h iện  

h à n h )

A B 1 2 4=5+6 5 6 7=9+10 8 9 10 11=12+13 12 13 14=15+16 15 16

T ổ n e  CÔI1E 2 .200 2 .2 0 0 0 1 .660 1.660 1 .660 0 1 .900 1 .900 0 1.670 1 .670 0

1 N h iê m  v u  c ấ n  q u ố c  g ia
II N h iê m  v u  c ấ n  B ô /T ỉn h

__l ịT i__

A

N liió n i VII c l iu v ể n  tiế n 600 600 0 3 60 3 6 0 3 6 0 0 6 00 6 00 0 0 0 0

Đ ề tà i  k h o a  h ọ c  c ấ p  b ộ  2 0 1 8  c h u y ể n  t iế p  s a n g  201 8
2 0 1 8 -
20 1 9

600 600 0 3 60 3 6 0 3 60 6 00 6 0 0 0 0 0

1
Đ ổ i m ớ i đ ồ n g  b ộ ,  h ợ p  lỷ  g iữ a  th ể  c h ế  k in h  tể  v ớ i th ể  c h ế  

c h ín h  tr i ở  V iê t  n a m  h iê n  n a v

2 0 1 8 -
20 1 9

2 0 0 2 0 0 0 120 120 120 2 0 0 2 0 0 0 0 0

2 Q u à n  lý  t h ô n g  t i n  t r u y ề n  th ô n g  ư ẽ n  m ạ n g  xã h ộ i ở  V iệ t  N a m  

h iê n  n a y ___

2 0 1 8 -
201 9

2 0 0 2 0 0 0 120 120 120 2 0 0 2 0 0 0 0 0

3 B á o  c h í  v ớ i  c u ộ c  v ậ n  đ ộ n g  x â y  d ự n g  c h ì n h  đ ố n  đ ả n g  h iệ n  n a y
2 0 1 8 -
201 9

2 0 0 2 0 0 0 120 120 120 2 0 0 2 0 0 0 0 0

I I I N h iê m  v u  c ấ n  c ơ  sò' 1 .600 1 .600 0 1.300 1.300 1 .300 0 1 .300 1.300 0 1 .670 1 .670 0

I I I  1 N h iệ m  v u  c h u v ể n  tiế n
I I I .2 N h iê m  VII IIIỜ m ó i 1 .6 0 0 1 .6 0 0 0 1 .3 0 0 1 .3 0 0 1 .3 0 0 0 1 .3 0 0 1 .3 0 0 0 1 .6 7 0 1 .6 7 0 0

/ l ) ề  tá i  k h o a  h ọ c  c ắ n  b ô  2 0 1 9 6 0 0 6 0 0 0 3 0 0 3 0 0 3 0 0 0 3 0 0 3 0 0 0 3 0 0 3 0 0 0

1
M y n g  x ẫ  h ộ i  v ớ i  c ô n g  tá c  tu y ê n  t r u y ề n  tư  tư ở n g  c ù a  Đ ả n g : 

C ơ  h ỏ i ,  th á c h  th ứ c  v à  g iả i  n h á p
201 9 2 0 0 2 0 0 0 100 100 100 100 100 100 100 0

2
N h ữ n g  b iế n  tư ớ n g  t r o n g  lễ  h ộ  t í n  n g ư ỡ n g  ở  V iệ t  N a m  h iệ n  

n a v  - T h ư c  t r a n g  v à  g iả i  D hán
2 0 1 9 2 0 0 2 0 0 0 100 100 100 100 100 100 100 0

3

II

V  a i t r ò  t iê n  p h o n g  c ủ a  Đ ả n g  v iên  t r o n g  g ia i  c ấ p  c ô n g  n h ậ n

V iê t N a m  h iê n  n av  
Đ c tà i  c ấ p  c ơ  s ỡ

201 9

2019

2 0 0

6 0 0

2 0 0

6 00

0

0

100

6 0 0

100

6 0 0

100

6 0 0 0

100

6 0 0

100

6 0 0 0

100

1 .3 7 0

100

1 .3 7 0

0

0

A Đ ề tìli c ấ n  c ơ  s ơ  2 0 1 9 20 1 9 6 0 0 6 0 0 0 6 0 0 6 0 0 6 0 0 0 6 0 0 6 0 0 0 0 0 0

1
V a i tr ò  c ủ a  b á o  c h í  -  t r u y ề n  th ô n g  t r o n g  h o ạ c h  d ịn h  c h ín h  

s á c h  d â n  tô c  ở  V iê t  N a m  h iê n  n a v
H V B C T T 20 1 9 2 5 25 0 25 25 25 25 25

2
L ã n h  d ạ o  v à  q u ả n  lý  h o ạ t  d ộ n g  n g h iê n  c ứ u  lý  lu ậ n  c h in h  tr ị  ở  

V iè t  N a m  h iê n  n a v
H V B C T T 20 1 9 25 25 0 25 25 25 25 25



S T T

C h ư ơ n g  t r ìu h /Đ e  tà ỉ /D ự  á n /N h iệ m  v ụ  K H & C N
(N ê u  cụ  th ể  tên  từ n g  d ề  tà i, d ự  á n  k h o a  h ọ c  th u ộ c  c á c  nhóm  

n h iệ m  vụ )

C ơ  q u a n  
c h ủ  t r ì

T h ò i  
g ia n  

. th ự c  
h iệ n

K in h  p h í  đ u ọ c  p h ê  d u y ệ t

K in h  p h í  th ự c  h iện

N ă m  2 0 1 9  (n ă m  h iệ n  h à n h )

L ũ y  k e  số  k ỉn h  p h í  đ ã  bố 
t r í  đ á n  h ế t  n ă m  2 0 1 9  (n ă m  

h iệ n  h à n h )

D ự  to á n  b ổ  t r í  n ă m 2 0 2 0  
(n ă m  k ể  h o ạ c h )

T ồ n g  số

T r o n g  đ ó

T ồ n g  số

K in h  p h í  bố  t r í  từ  
N S N N

K in h  
p h l  

t h ự c  
h iệ n  t ừ  
n g u ồ n  

k h á c

T ổ n g  số
N g u ồ n
N S N N

N g u ồ n
k h á c

T ổ n g  số
N g u ồ n
N S N N

N g u ồ n
k h á c

N g u ồ n
N S N N

N g u ồ n
k h á c

D ự  to á n

ƯỎ 'C th ự c  
h iệ n  đ ến  
h á t  nS m  

2 0 1 9  
(n ă m  
h iệ n  
h à n h )

A B 1 2 4 = 5+ 6 5 6 7 = 9 + 1 0 8 9 10 11= 12+ 13 12 13 14= 15+ 16 15 16

3
C ơ  c h ế  k iềm  so á t q u y ền  lực  g iữ a  c á c  c ơ  q u an  nhà  nư ớ c  ở  
V iê t N a m  h iê n  nav

H V B C T T 201 9 2 5 25 0 25 25 25 25 25

4

5

L u ậ t A n  n in h  m ạ n g  vỏ i v iệc  p h ò n g  n g ừ a  c á c  tội xâm  phạm  
n h à n  n h ẩ m , d an h  d ư  c ủ a  c o n  n e ư ờ i ờ  V iê t N am  hiên  nav

H V B C T T 20 1 9 25 25 0 25 25 25 25 25

C h â n  d u n g  n h à  b áo  N g u y ễ n  Á i Q u ố c  -  H ồ  C h í M inh H V B C T T 20 1 9 2 5 25 0 25 25 25 25 25

6
S ự  th â m  n h ậ p  c ũ a  tiế n g  A n h  v ào  tiế n g  V iệ t trên  m ột số 
n h ư ơ n g  tiê n  tru v ề n  th ô n a  đai c lú in e  ờ  V iê t N am  h iên  nav

H V B C T T 20 1 9 25 25 0 25 25 25 25 25

7
T á c  d ộ n g  c ủ a  tru y ề n  th ô n g  to à n  c ầu  đ ế n  q u an  hệ  q uốc  tế  h iện  

n a v
H V B C T T 20 1 9 25 25 0 25 25 25 25 2 5

8
B ồ i d ư ỡ n g  kỹ  n ă n g  n g h ề  n g h iệ p  c h o  s in h  v iên  khối lý luận  
c h ín h  tri ở  H o c  v iên  B áo  c h í vả T u y ê n  tru v ền  h iên  nay

H V B C T T 20 1 9 2 5 25 0 25 25 25 25 25

9
M ô  h ìn h  d à o  tạo b áo  c h i -  tru y ề n  th õ n g  th eo  d jnh  h ư ớ n g  phíit 
tr iể n  n ă n g  h tc

H V B C T T 201 9 2 5 25 0 25 25 25 2 5 25

10

11

T r iế t  h ọ c  g iá o  d ụ c  h iệ n  d ạ i v à  y n g h ĩa  c ù a  n ó  đố i vớ i v iệc  xây  
d ự n g  tr iế t  lý g iáo  d ụ c  c ủ a  c ẳc  trư ờ n g  đ ạ i học  ở  V iệ t N am H V B C r r 201 9 25 25 0 25 2 5 25 25 25

P h ư ơ n g  p h á p  p h â n  tíc h  tru y ề n  th ô n g : Lý luận và  th ự c  tiễn  ở  
V iê t N a m  h iê n  nav

H V B C T T 201 9 2 5 25 0 25 25 25 25 25

12
N ã n g  lự c  tự  h ọ c  m ôn  k in h  te  -  c h ín h  trị M ác  L ên in  c ù a  s inh  
v iên  H ọ c  v iện  B áo  c h í v à  T u y ê n  tru y ề n  h iện  nay: thự c  trạ n g H V B C T T 2019 25 25 0 25 25 25 25 25

13
P h á t tr iể n  tu  d u y  c h iế n  lư ợ c  c h o  d ộ i n g ũ  c án  bộ lãnh đ ạo , 

a u ả n  lý ở  n ư ớ c  ta  h iên  nav
H V B C T T 201 9 25 25 0 25 2 5 25 25 2 5

14 Q u ă n  lý n h â n  s ự  tro n g  c á c  c ơ  q u a n  đ ả n g  ở  v i ệ t  N am  h iện  nay H V B C T T 201 9 25 25 0 25 25 25 2 5 25

15
ừ n g  d ụ n g  c ò n g  n g h ệ  th ò n g  tin  tro n g  c ô n g  tác  kế  toán  dám  
b ảo  s ự  liê n  th ô n g  vớ i c ô n g  tác  d à o  tạ o  và q u ản  lý k hoa  học  ở H V B C T T 20 1 9 2 5 25 0 25 25 25 25 25

16 

~  17

T ư  tư ở n g  H ồ  C h i M in h  về  c h ố n g  th am  ô , lãng  ph í, q u an  liêu H V B C Ỉ T 2 0 1 9 25 2 5 0 25 2 5 25 25 25

V â n  d õ n g  c h in h  sác h  c ô n g  ở  V iê t N am  h iên  nav H V B c r r 20 1 9 25 25 25 2 5 25 25 25

18 x a  h ộ i h ó a  c ác  đ ề  tà i n g h iê n  c ứ u  k h o a  h ọ c  ớ  H ọc  v iện  B áo 
sh L v à  T u v ê n  t r u v ề n - T h ư c  tra n g  và  e iã i nhán

H V B C T T 20 1 9 2 5 25 25 25 25 25 25



ề

S T T

C h irơ n g  tr ìn h /D ồ  tà i /D ự  lín /N liiệ m  v ụ  K H & C N
(N ê u  c ụ  th ể  tê n  từ n g  d ề  tà i, d ự  á n  k h o a  h ọ c  th u ộ c  c á c  nh ó m  

n h iệ m  vụ)

C ơ  q u a n  
c h ủ  t r ì

T h ò i
g ia n
th ự c
h iệ n

K in h  p h í  đ ư ợ c  p h ê  d u y ệ t

K in h  p h í th ự c  h iện

N ă m  2 0 1 9  (n ă m  h iệ n  h à n h )

L ũ y  k ế  số  k in h  p h í  đ ã  bố  
t r í  đ ế n  h ế t n ă m  2 0 1 9  (n ă m  

h iệ n  h à n h )

D ự  to :in  b ố  t r í  n ă m 2 0 2 0  
(n ă m  k ế  h o ạ c h )

T ồ n g  số

T r o n g  đ ó

T ổ n g  số

K in h  p h í  bố  t r í  từ
N S N N

K in h  
p h í 

th ự c  
h iệ n  t ừ  

n g u ồ n  
k h á c

T ồ n g  số
N g u ồ n
N S N N

N g u ồ n
k h á c

T ổ n g  số
N g u ồ n
N S N N

N g u ồ n
k h á c

N g u ồ n
N S N N

N g u ồ n
k h á c

D ự  to á n

ư & c  th ự c  
h iệ n  đ ế n  
h ế t n ă m  

2 0 1 9
(n ă m
h iện

h à n h )

A B 1 2 4 = 5+ 6 5 6 7=9+10 8 9 10 11=12+13 12 13 14= 15+ 16 15 16

19
L iên  m in h  c ô n g  -  n ô n g  -  trí th ứ c  ở  V iệ t N am  tro n g  bối cảnh H VBC TT 2019 2 5 25 25 25 25 25 2 5

2 0
Q u a n  đ iểm  p h á t tr iể n  lấy c o n  n g ư ờ i là tru n g  tâm  c ù a  U N D P  
và  s ư  vãn  d u n s  n u a n  d iể m  đ ó  ở  V iê t N am  h iên  nav

H V BC TT 20 1 9 2 5 25 25 25 25 25 25

21
C ơ  c h ế  đ iề u  h à n h  lài s u ấ t tro n g  th ự c  h iệ n  c h ín h  sá c h  tiền  tệ  ở H V BC TT 2019 2 5 25 25 25 25 25 25

22
T h iế t kể  c h ư ơ n g  tr in h  đ à o  tạo  trự c  tu y ế n  T iế n g  A n h  bậc 3 H V BC TT 2019 25 25 25 25 25 25 25

23
S ự  lãn h  đ ạ o  c ủ a  Đ ả n g  đố i VỚI q u ả n  lý phá t triển  xã  hội ờ  V iệ t 

N am  h iê n  n ay
H VBC TT 2019 2 5 25 0 25 25 25 25 25

2 4
P h á t tr iể n  kỹ n ă n g  m ềm  c h o  s in h  v iên  H ọ c  v iện  B áo  c h í và 
T u v ẻ n  tru v ền

H V BC TT 2019 2 5 25 0 25 25 25 25 2 5

B Đ ề tà i  c ấ n  CO' sỏ' 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 770 770 0

1
N h u  c ầu  d à o  tạo , bồi d ư ỡ n g  n g u ồ n  n h â n  lự c  b áo  ch í đ ịa  
n h ư ơ n tí ở  V iẻ t N am  h iên  nav

H VBC TT 2 0 2 0 35 35

2
M ô  h ỉn h  p h á t tr iể n  d o a n h  n g h iệ p  tru y ề n  th ô n g  V iệ t N am  hiện H V B ơ r r 202 0 35 35

3
T á c  đ ộ n g  c ù a  k h ô n g  g ian  m ạn g  đ ến  q u a n  hệ  c h ín h  trị q u ố c  tế 
d ầ u  th ế  kỳ X X I

H VBC TT 202 0 35 35

4 ứ n g  d ụ n g  kỹ th u ậ t -  c ô n g  n g h ệ  tro n g  lĩnh  vực x u ấ t bán  d iện  
từ  ở  V iê t N am  h iên  nav

H VBC TT 2 0 2 0 3 5 3 5
5

6

T ru y ề n  th ô n g  tro n g  kỳ n g u y ê n  số H V B C rr 202 0 35 35
G ia o  lưu  tiế p  b iến  vãn  h ó a  V iệ t N am  tro n g  bối c ản h  h ộ p  n h ập  
(tuốc  tê  h iên  nav

H V BC TT 202 0 35 35

7
T h ự c  trạ n g  s ir  d ụ n g  th u ậ t n g ữ  b áo  c h í có  ng u ồ n  g ố c  tiến g  
A n h  v à  c á c h  c h itv ển  d ic h  th u â t n g ữ  A n h  V iê t h iê n  nay

H VBCTT 202 0
3 5 35

8 “ L ợ i ích  n h ó m ”  tro n g  c ô n g  tác  cán  bộ ỡ  th à n h  p hố  H à  N ộ i 
h iê n  nav

H V B C IT 2 0 2 0 35 35

9 H iệ u  q u ả  q u ả n  lý k h o a  h ọ c  ờ  H ọ c  v iệ n  B áo ch í và  T u y ên  
tru v ề n  lìiẻn  n av

H VBC TT 2 0 2 0 35 35

10 V ận  d ụ n g  tư  tư ở n g  b iện  c h ứ n g  H ồ  C h í M inh  về p h ư ơ n g  pháp  
£ ấ e h  m an g  ò  V iê t N am  h iê n  nav

H V B C TT 20 2 0 35 35

1 1 X u  h ư ớ n g  lệ c h  c h u ẩ n  tro n g  tín  n g ư ỡ n g  d ân  g ian  ờ  V iệ t N am  

iú ầ im a y _________  . . _ - _  ______
H VBC TT 2 0 2 0 35 35



ế

S T T
C h ư ơ n g  t r ì n h /Đ ề  tà i /D ự  á n /N liiệ m  v ụ  K H & C N

(N ê u  c ụ  th ể  tê n  t ìm g  đ ề  tà i, d ự  á n  k h o a  h ọ c  th u ộ c  c á c  n h ỏ m  
n h iệ m  Vịt)

C ư  q u a n  
c h ử  t r ì

T h ò i
g ia n
th ự c
h iệ n

K in h  p h í  đ ư ọ c  p h é  d u y ệ t

K in h  p h í  th ụ c  h iện

N ă m  2 0 1 9  (n ă m  h iệ n  h à n h )

L ũ y  k ế  số  k ỉn h  p h í  đ ã  bố  
t r í  đ ế n  h ế t  n ă m  2 0 1 9  (n ă m  

h iệ n  h à n h )

D ự  to á n  b ố  t r í  n ă m 2 0 2 0  
(n ă m  kế  h o ạ c h )

rp ỉ  Ắ
1  Ông so

T r o n g  đ ó

T ổ n g  số

K in h  p h í  b ố  t r í  t ì r

N S N N
K in h  

p h l  
th ự c  

h iệ n  t ừ  
n g u ồ n  

k h á c

T ồ n g  số
N g u ồ n
N S N N

N g u ồ n
k h á c

T ổ n g  số
N g u ồ n
N S N N

N g u ồ n
k h á c

N g u ồ n
N S N N

N g u ồ n
k h á c

D ự  to á n

u ’ử c  th ụ c  
h iệ n  d ế n  
h á t  n ă m  

2 0 1 9  
(n ă m  
h iệ n  

h à n h )

A B 1 2 4= 5+ 6 5 6 7 = 9+ 10 8 9 10 11=12+13 12 13 14= 15+ 16 15 16

12
Q u á  tr ìn h  p h á t tr iển  q u a n  đ iể m  xây d ự n g  Đ ản g  C ộ n g  sản  V iệ t H V B C T T 2 0 2 0 35 35

13
N h ận  th ứ c , th á i d ộ  và  h à n h  vi ứng  p h ó  với b iến  đối khí h ậu  
c ù a  n e ư ờ i d â n  d ô  th i ở  V iê t N am  h iên  nav

H V B C T T 202 0 35 35

14
N hu  c ầu  đ ọ c  sá c h  c ủ a  s in h  v iên  H ọc v iện  B áo  c h í và tuyên  
tru v ề n  h iê n  n a v  - T h ư c  tra n c  và  fiiải n hán

H V B C T T 2 0 2 0 35 35

15 về m ô h ìn h  d ơ n  vị h à n h  ch ín h  -  k inh  tế  dặc  b iệ t h iện  nay I IV B C T T 2 0 2 0
3 5 3 5

16
C h ù  tn rơ n g  c ù a  Đ á n g  v ề  g iả i qu y ế t c á c  vấn  đ ề  x ẫ  hộ i tro n g  
th ò i kv  đổ i m ớ i đ ấ t  n ư ớ c  11986-20161

H V B C T T 2 0 2 0 35 35

17
N â n g  c a o  c h ấ t lư ợ n g  đ à o  tạo  N V S P  c h o  s in h  v iên  khố i Lý 
luân  c h ín h  tri ta i H o c  v iên  B áo  ch l vả  T u y ên  tru v ề n  h iê n  nav

H V B C T T 20 2 0
3 5 3 5

18
X ây  d ự n g  C h ín h  p h ủ  số  n h ầm  n â n g  cao  h iệu  lự c, h iệu  q u ả  
o u ả n  lv N h à  n irớ c  về  k in h  tế  ở  V iê t N am  h iên  nav

H V B C T T 20 2 0 35 35

19
Q u à n  lý c ô n g  tác  văn  th ư , hru  trữ  à  H ọ c  v iện  B ảo  ch í và  
T u y ê n  tru y ề n  h iê n  nay

H V B C T T 20 2 0
3 5 35

2 0
X ây  d ự n g  h ệ  th ố n g  đ ả m  bảo  c h ắ t lư ợ n g  nội bộ  tạ i H V B C T T : 

T h u c  tra  n e  vả  g iả i nhấD
H V B C T T 2 0 2 0 35 35

21

2 2

ứ n g  d ụ n g  c ô n g  n g h ệ  th ô n g  tin  tro n g  q u ản  lý hoạ t đ ộ n g  k hoa  
h ọ c  ờ  H ọ c  v iệ n  B áo  c h í v à  T u y ê n  tru y ền  h iện  n ay  - T h ự c  
tra n p  VÄ PĨải n h á n
G iá o  d ụ c  lý tư ờ n g , đ ạ o  đ ứ c , lối s ố n g  c h o  s in h  v iên  V iệ t N am

H V B C I T

H V B C I T

2 0 2 0

20 2 0

35

35

35

35

c H ô i n tih i,  h ô i th ả o  k h o a  Itoc c ấ n  C ữ  s ờ  2 0 1 9 2 2 0 2 2 0 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 0 2 2 0 2 2 0

H ội th ả o  q u ố c  g ia: V a i trò  c ù a  b á o  c h ỉ  x u ấ t  b â n  trẽn  m ặ t  
tr â n  t u  tư ở n e  v ă n  h ó a  ờ  V iêt N a m  h iê n  n a v

H V B C T T 20 1 9 2 0 0 2 0 0 0 2 0 0 2 00 2 0 0 2 0 0 2 0 0

N g h iê n  c ứ u  x ây  d ự n g  báo  cáo  k iến  ng h j trin h  B ộ  c h ín h  trị và 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0

H ô i I i e l i i .  h ô i th ả o  k h o a  h ọ c  c ấ n  CO' s ò  202 0 3 5 0 3 5 0

1
H ội th ả o  q u ố c  tế: X â y  d ự n g , c h in h  d o n  Đ ả n g  c ộ n g  s ả n  ở  c á c  
n ư ớ c  x ã  h ộ i  c h ù  n g h ĩa  h iệ n  n a y  -  N h ữ n g  v ấ n  đ ề  lý  lu ậ n  và H V B C T T 2 0 2 0 3 00 3 0 0

2 N g h iê n  cứ u  x ây  d ự n g  b áo  cáo  k iến  ng h i trin h  B ộ  c h in h  tri và  
B an  bí th ư  về  lĩn h  v ư c  L 9  luân  c h ín h  tri

H V B C T T 202 0 50 50



4

S T T

C ln rơ n g  t r ì n h /Đ ề  tà ỉ /D ir  á n /N h iệ m  v ụ  K H & C N
(N ê u  c ụ  th ể  tê n  từ n g  đ ể  tà i, d ự  á n  k h o a  h ọ c  th u ộ c  c á c  nh ó m  

n h iệ m  vụ)

C ơ  q u a n  
c h ủ  t r ì

T h ò i
g ia n
th ự c

h iệ n

K in h  p h í  đ ư ợ c  p h ê  d u y ệ t

K in h  p h í  th ự c  h iện

N S m  2 0 1 9  (n ã m  h iệ n  h à n h )

L ũ y  k ế  số  k in h  p h í  đ ã  bố  
t r í  đ ế n  h ế t  n ă m  2 0 1 9  (n ă m  

h iệ n  h à n h )

D ự  to á n  b ố  t r í  n ă m 2 0 2 0  
(n ă m  k ế  h o ạ c h )

T ổ n g  số

T r o n g  đ ó

rri Ẳ Ắ
T ô n g  sô

K in h  p h í  b ố  t r í  từ  
N S N N

K in h  

p h í  
th ự c  

h iệ n  từ  
n g u ồ n  

k h á c

T ổ n g  số
N g u ồ n
N S N N

N g u ồ n
k h á c

T ổ n g  số
N g u ồ n
N S N N

N g u ồ n
k h á c

N g u ồ n
N S N N

N g u ồ n
k liá c

D ự  to á n

Ư ớ c  th ự c  
h iệ n  đ ế n  
h ế t  n ă m  

2 0 1 9  
(n ìỉn i 
h iệ n  

h à n h )

A B 1 2 4=5+6 5 6 7=9+10 8 9 10 11=12+13 12 13 14=15+16 15 16

D T ư  v ấ n .  m ià n  lý k h o a  h o c H V B C T T 2019 180 180 0 1 80 1 80 180 ISO 1 80

E

1

TỔ c h ứ c  th ẩ m  d ịn l i ,  n g h iệ m  th u  c á c  d ề  tà i  k h o a  học

H o ạ t đ ộ n g  tư  v ấn  c ủ a  H ộ i đ ồ n g  k h o a  h ọ c  H ọ c  v iện ; H oạt 
đ ộ n g  q u ả n  lý  k h o a  h ọ c ; T ư  v ấn , th ẳm  đ ịn h  nội d u n g  k h o a  học 
và  tài c h ín h  d ề  tà i; T h ẩ m  đ ịn h  trư ớ c  và  sau  n g h iệm  thu

H V B C r r 202 0 2 5 0

2 5 0

2 5 0

2 5 0



w 4
4

HỌC VIỆN BÁO CHÍ VÀ TUYÊN TRUYỀN

B Á O  C Á O  L A O  Đ Ộ N G  -  T I Ề N  L Ư O N G  -  N G U Ò N  K IN H  P H Í  Đ Ả M  B Ả O  C Ủ A  C Á C  Đ Ơ N  V Ị  s ự  N G H I Ệ P  N Ă M  2 0 2 0

Biểu số 09

D ự  to án  n ă m  2019
N guồn k ỉn h  p h í 

đ ảm  bao
U*Ó'C th ự c  h iện  n ă m  2 019

N g u ồ n  k in h  p h í 
đ ả m  b ảo

Dụ- to á n  n ă m  2020
N guc n  k in  

bà
p h í

0
lảm

Tống
Tồng 
quỳ 

luơllg. 
phụ cáp 
vã các 
khoăn 

đóng gửp 
Uteo

Q uỳ lưutig, phụ  cáp  l à  các khoán  dứng  
góp ih to  Itrung cùa hiên c h i  duực giao

Quỹ Tảng sá
Tồng sẳ  
ngưòi Tồng quỹ Trong dỏ:

Quỹ 
lương, 

phu cáp

Tổng số 
nguôi 

làm việc 
dưực cáp 
cò thầm 
quyẻu 
giao 
(Nguởi)

Q uỷ lum ig , p liụ  cáp ló  các khoản đóng gửp 
th eo  hnn ig  cùa biên c h id u y c g iu o

Quỹ

s
T
T

TÊN  Đ ƠN V |

nguôi 
iàin 
việc 

dưục 
càp cử 
(hám 

quyên
giao
(Nguôi)

Tồng sô

Luong
Iheo

ngợch
hộc

Phụ
cóp
theo
luông

Cấc 
ki 10 An 
dỏng 
gốp 
llico 
lương

phụ cóp 
vủ các 
khoán 
đống 

góp Ihco 
luông 

cùa hợp 
dông lao 

dộng

Nguồ

NSN
N

Nguố 
n Ihu 

sự
nghiệ

p.
dịch

vụ

Nguồ 
n phi 
đưọc 
dẻ Ui

Nguồn
(hu
họp
pluip
khác

ngưửi 
lãm 
vicc 
duợc 

cáp có 
Uiáin 

quyền 
giao 
(N guòi)

lủm việc 
dUQC c ip  
CÒ thâm 
quyin 

giao CÒ 
mệt lai 

thòi
d iim  

31/12 
( N guôi)

Trong
dó.

Tông sá 
viíll 

chúc, 
cóng 

chửc( 
Nguửi)

luông, phu 
cáp vả cAc 

klioôn dửng 
góp theo 

lương theo 
só người 

làm việc cỏ 
mặt lợi Ihòi 
điểm 31/12

Tảng sổ
Luông
theo

ngoch
bậc

Phụ cáp 
lương

CAc 
khoán 

dóng góp 
theo 
lương

khoAn 
dóng 

góp tlico 
lương 

cùa hợp 
dông lao 
dộng có 
mặt h»i 

thòi

31/12

Nguôn
NSNN

Nguổu 
thu sụ 
nghiệp, 

dịch 
vụ

Nguồn 
phi 

dưọc 
d i lai

Nguổn
Uiu
họp
pliáp
kiiác

Tồng quỹ 
lương, phu 
cáp vả cóc 

khoản dòng 
góp theo 

lương Tổng sớ theo
ngQch bậc

Phu cáp 
theo 
lương

Cúc 
khoán 
dóng 

gỏp theo 
lương

phu cáp 
và các 
khoản 
dóng 

góp (heo 
lương 

của hợp 
(lồng lao 

dộng

Nguồn
NSNN

Nguồn 
thu sự 

nghiẽp, 
dịch vụ

N guin
phi

dưục
dé lai

Nguòn
thu
Itụp
pháp
khác

A B 1 2 -3 + 7 3-4+S+6 4 5 6 7 8 9 10 II 12 13 14 15=16+20 16=17+18+
19

17 18 19 20 21 22 23 24 25 26=27+3! 27=28+29+30 28 29 30 31 32 33 34 35

T Ố N G  s ô 365 54.432 54.432 33.512 10.482 10.438 0 365 425 425 54.432 54.432 33.512 10.482 10.438 0 430 60.089 60.089 34.659 12.582 12.848

1 iiau Giám lióc 1 1.471 1.471 801 310 140 < < 1.475 1.475 *01 330 340 s 1.956 1.956 1.016 400 100

2 KIioì Trú1! liực 9 1.722 1.772 1.110 322 290 10 10 1.722 1.722 I.IIO 322 290 9 2.001 2.001 1.069 392 140

1 Kliiii Lịch sù Gàng 7 1.711 1.715 1.010 190 275 7 7 1.715 1.715 1 010 390 275 7 1.935 1.931 1.010 460 425

4 IClioa l u  luông llà  Clú Minh 10 1.811 1.855 1.119 186 130 12 12 I.8ỈỈ 1*55 1.119 386 330 10 1.866 1.866 1.060 356 410

1 Knaa Xiy dựng Đàng 13 1.764 1.764 1.102 127 335 15 15 1.764 1 764 1.102 327 315 13 1.777 1.777 1.061 197 315

« Klu» CNXII Khoa Imk 7 1.3111 1.118 796 282 280 10 1.158 1.358 796 282 m , 7 1.557 1.557 811 352 350

7 Kluu Quan h í Quốc li 14 2.192 2.192 1.325 307 160 14 14 2.192 2.192 IJ2 5 307 560 14 1.687 1.687 1.025 277 385

. Khoa Kinli li  chinli lrj 21 2.512 2.112 1.860 402 210 21 21 2.512 2.512 1.860 402 250 21 1.912 1.912 1 060 172 «

9 Khai N'lu DUÓC ■ H|Ú|1 kiịi lù 1.940 1.940 1.250 110 140 10 10 1.940 1.940 1.210 350 140 10 2.011 2.011 1.031 470 110

IU VĨẬI Qio chi 19 2.19* 2.198 1.296 227 671 19 19 2.198 2.198 I.29Ó 227 675 19 2.727 2.727 1.601 197 721

|< Khoa rim  ihanh s i  Truy ỉu liinh 24 3.6X6 1.686 2.530 280 876 29 29 1.686 1.686 2.130 280 876 28 4036 4.016 2.630 480 926

12 Khoa iu ) in  Iiuyỉii 19 2.911 2.911 2 011 216 620 19 19 2.911 2 911 2.011 356 620 19 1.151 3.151 2.135 146 670

1.1 Kiioa Xuẩl bin 12 2.197 2.197 1.680 167 550 12 12 2.597 2.597 1 680 367 550 12 2.817 2.817 1.780 417 600

1«
M u  Giáo Dục u^i Cuung sã 
Nglũ4p >v Sư plụni

17 2 29* 2 298 1.480 lo* 410 17 17 2.298 2.298 1.480 168 450 17 2.518 2.518 1.580 438 100

1» Kisoa \ ỉ  h<h livc s i  lliai uiin H 2 701 2 701 1.711 486 480 |< u 2.701 2.701 1.711 486 4*0 M 2.921 2.921 1.835 156 130

16 Usùi Chinh in hực 13 1 796 1 796 879 487 435 13 13 1.796 1.796 879 482 431 14 2.016 2.016 979 112 485

n Uioa Quan hl Cóng diung a  QC 17 1.724 1 774 690 184 « 0 17 17 1.774 1.724 690 384 610 17 1.944 790 454 700

1« Khoa Ngoịi ngũ 11 2 960 2 960 1 810 160 150 31 31 2.960 2.960 1 810 160 IM» 31 3.180 3.180 1.950 630 600

19 llan llvj> Tic Quồc r i 8 1 612 1.612 8*2 450 280 8 8 1.612 1.612 882 4)0 280 9 1.812 1.812 982 120 330

20 lim  Quán ly Kluu học 6 1 267 1.267 646 271 310 6 6 1.267 1.267 646 271 110 7 1.487 1 487 746 341 400

II Tệp chi Lý luận Chinh Iri sã Truyiu
« 1.156 1.116 436 170 110 8 8 1.156 1.156 416 370 110 9 1376 1376 126 440 400

21 ửiu cpiin lị Dáo lạo 2i 2 648 2 648 1800 410 198 21 21 2648 2.648 1.800 410 398 22 2.868 2.868 1.900 120 44S

21 lim  Thanh in 5 782 782 4.11 197 150 5 5 7*2 782 435 197 150 6 1.107 1.107 515 267 .301

ikui Tá chúc cáu hò 6 1.611 1.611 1.048 190 175 6 6 1611 1.613 1.04* 390 175 « 1.9.31 1.933 1.148 460 321

21 Dung 'l àm Thõng Tin Khoa II ve 12 7*6 786 470 2X0 36 12 12 7*6 786 470 2*0 36 12 1.206 1.206 570 110 2*6



HỌC VIỆN CHÍNH TRỊ QUỐC GIA ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
' HỒ CHÍ MINH

HỌC VIỆN BÁO CHÍ VÀ TUYÊN TRUYỀN H à  nội, n g à y  10 th á n g  07  n ă m  2 0 2 0

THUYẾT MINH
ĐỀ NGHỊ MUA SẮM, SỬA CHỮA TÀI SẢN NẢM 2020

Nhằm nâng cao chất lượng giáo dục đào tạo và nhu cầu cấp thiết để phục vụ dạy 
và học, Học viện Báo chí và Tuyên truyền xin được trang bị và sửa chữa theo các danh 
mục đăng ký cho năm 2020 từ nguồn ngân sách nhà nước và từ nguồn kinh phí phát triển 
sự nghiệp của đơn vị như sau:
A. PHÀN MUA SẲM TÀI SẢN:
1. Thiết bị điện tử phục vụ hoạt động giảng dạy thường xuyên

1. Máy tính cho thiết kế đồ họa:
Mục đích trang cấp: Tạp chí lý luận chính trị và truyền thông của Học viện đề 

nghị xin được trang bị máy tính cẩu hình cao để thiết kế đồ họa phục vụ cho công tác 
xây dựng tạp chí. Vậy Nhà trường xin được đầu tư như sau.

Địa điểm trang cấp: Trang bị cho Tạp chí Lý luận chính trị và truyền thông.
Số lượng đề nghị: 01 chiếc,
Chủng loại, xuất xứ và cấu hình: Xuất xứ: Việt nam. cấu hình: DELL XPS 13 

QHD TOUCHSCREEN WINDOWS 10
Căn cứ đề xuất giá: https://fptshop.com.vn/mav-tinh-xach-tav/dell-xps-13 
Khái toán kinh phí của danh mục: 50,5 triệu đồng.
Nguồn kinh phí: Ngân sách nhà nước năm 2020:
Thời gian thực hiện: Năm 2020

2. Máy in:
Mục đích trang cấp: Máy in trang cấp cho 34 đơn vị chức năng phần lớn từ những 

năm 2006 đến nay đã bị hỏng và đã hết khấu hao sử dụng, mặc dù đã khắc phục sửa chữa 
nhiều lần (có đề nghị của các đơn vị chức năng) nhưng không thể tận dụng được nữa. 
Vậy Nhà trường xin được đầu tư thay thế như sau.

Địa điểm trang cấp: Thav thế máy in bị hỏng cho các đơn vị khoa, phòng, ban, 
trung tâm.

Số lượng đề nghị: 25 chiếc,
Chủng loại, xuất xứ và cấu hình: Máy in laser đa chức năng Canon MF212W 
Căn cứ đề xuất giá: http://www.canon.com.vn/personal/products/laser-

printers/laser-multi-function/imageclass-mf212w?languageCode=VN 
Khái toán kinh phí của danh mục: 188 triệu 
+ Phần mua sắm tài sản, thiết bị: 175 triệu đồng 
+ Chi phí khác cho công tác đấu thầu mua sắm: 13 triệu đồng 
Nguồn kinh phí: Ngân sách nhà nước năm 2020:

1

https://fptshop.com.vn/mav-tinh-xach-tav/dell-xps-13
http://www.canon.com.vn/personal/products/laser-


Thời gian thực hiện: Năm 2020
3. Máy photocopy:

* Mục đích trang cấp: Để có thiết bị phục vụ nhiệm vụ của Nhà trường thay thế cho
một số máy đã hỏng và trang cấp cho một số đơn vị có nhu cầu lớn như Hành chính - 
văn thư, Đào tạo, Trung tâm thông tin khoa học, Quản trị, Quản lý khoa học... Nhà 
trường xin được trang bị:

Địa điểm trang cấp: Các đơn vị trong Học viện như Hành chính - văn thư, Đào 
tạo, Trung tâm thông tin khoa học, Quản trị, Ban Quản lý khoa học, Trung tâm Khảo thí 
và Đảm bảo chất lượng, Trung tâm Thực hành và HTĐT,... .

Số lượng đề nghị: 5 chiếc,
Chủng loại, xuất xứ và cấu hình: SHARP MX-M564N 

Căn cứ đề xuất giá:
http://www.sieuthivienthong.com/Mav-photocopvSHARP/313/category.html 
Khái toán kinh phí của danh mục: 825 triệu đồng

+ Phần mua sắm tài sản, thiết bị: 795 triệu đồng 
+ Chi phí khác cho công tác đấu thầu mua sắm: 30 triệu đồng 

Nguồn kinh phí: Ngân sách nhà nước năm 2020 
. Thời gian thực hiện: Năm 2020

4. Máy quay phim:
Mục đích trang cấp: Để có thiết bị phục vụ nhiệm vụ của Nhà trường thay thế cho 

một số máy đã hỏng, trang bị cho một số đơn vị phục vụ công tác giảng dạy... Nhà 
trường xin được trang bị:

Địa điểm trang cấp: Các khoa giảng dạy và Studio 
Số lượng đề nghị: 2 chiếc,
Chủng loại, xuất xứ và cấu hình: MÁY QUAY SONY PXW-Z150 XDCAM 

Căn cứ đề xuất giá: https://binhminhdigital.com/sony-pxwz 150-html 
Khái toán kinh phí của danh mục: 196 triệu đồng

+ Phần mua sắm tài sản, thiết bị: 181 triệu đồng 
+ Chi phí khác cho công tác đấu thầu mua sắm: 15 triệu đồng 

Nguồn kinh phí: Ngân sách nhà nước năm 2020 
Thời gian thực hiện: Năm 2020

5. Máy ảnh:
Mục đích trang cấp: Để có thiết bị phục vụ nhiệm vụ của Nhà trường thay thế cho 

một số máy đã hỏng, trang bị cho một số đơn vị phục vụ công tác giảng dạy... Nhà 
trường xin được trang bị:

Địa điểm trang cấp: Các khoa giảng dạy, website, tạp chí 
Số lượng đề nghị: 4 chiếc,

Chủng loại, xuất xứ và cấu hình: Máy ảnh Canon EOS 750D 
Căn cứ tham khảo đề xuất giá:
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http://www.canon.com.vn/personal/products/interchangeable-lens-camera/dslr-eos/eos-
750d-kitl?languageCode=VN

Khái toán kinh phí của danh mục: 101 triệu đồng
+ Phần mua sắm tài sản, thiết bị: 89 triệu đồng 
+ Chi phí khác cho công tác đấu thầu mua sắm: 12 triệu đồng 

Nguồn kinh phí: Ngân sách nhà nước năm 2020 
Thời gian thực hiện: Năm 2020

6. Micro hội thảo (cổ ngỗng):
Mục đích trang cấp: Để có thiết bị phục vụ nhiệm vụ của Nhà trường thay thế cho 

một số micro đã hỏng, kém chầt lượng ở các phòng họp, hội thảo ... Nhà trường xin 
được trang bị:

Địa điểm trang cấp: Các phòng họp, hội thảo, bảo vệ luận văn 
Số lượng đề nghị: 5 bộ,
Chủng loại, xuất xứ và cấu hình: Bộ Micro Hội Thảo Ekars Korea 700 Series 
Căn cứ tham khảo đề xuất giá:
https://audiosonha.eom/p/9482-bo-micro-hoi-thao-ekars-korea-700-series.html 
Khái toán kinh phí của danh mục: 99 triệu đồng

+ Phần mua sắm tài sản, thiết bị: 99 triệu đồng 
Nguồn kinh phí: Ngân sách nhà nước năm 2020 
Thời gian thực hiện: Năm 2020

7. Máy hút ẩm
Mục đích mua sắm, trang cấp: Bảo quản sách tại Thư viện, xin đề nghị trang bị 

như sau.
Địa điểm trang cấp: Các phòng sách tại Thư viện 
Tài sản còn thiếu đề nghị trang bị: 04 máy hút ẩm 
Chủng loại, xuất xứ đề xuất: Máy hút ẩm Beurer LE70 
Khái toán kinh phí của danh mục: 36 triệu đồng

+ Phần chi phí tài sản, thiết bị: 36 triệu đồng 
Nguồn kinh phí: Ngân sách nhà nước năm 2020 
Thời gian thực hiện: Năm 2020

8. Máy hủy tài liệu:
Mục đích mua sám, trang cấp: Cho phòng làm việc của một số trưởng các đơn vị 

đảm bảo nhiệm vụ chuyên môn đề nghị trang bị như sau.
Địa điểm trang cấp: cấp trưởng một số đơn vị chưa được trang cấp 
Số lượng đề nghị: 03 chiếc.
Chủng loại, xuất xứ đề xuất: Máy hủy giấy Q.Shredder Q7-3.0 
Khái toán kinh phí của danh mục: 33 triệu đồng

+ Phần mua sắm tài sản, thiết bị: 33 triệu đồng 
Nguồn kinh phí: Ngân sách nhà nước năm 2020 
Thời gian thực hiện: Năm 2020

9. Quạt cây:

http://www.canon.com.vn/personal/products/interchangeable-lens-camera/dslr-eos/eos-
https://audiosonha.eom/p/9482-bo-micro-hoi-thao-ekars-korea-700-series.html


Mục đích mua sắm, trang cấp: Cho phòng làm việc của một số đơn vị đảm bảo 
thực hiện nhiệm vụ chuyên môn, đề nghị trang bị như sau.

Địa điểm trang cấp: Một số khoa, phòng ban 
Số lượng đề nghị: 10 chiếc.
Chủng loại, xuất xứ đề xuất: Quạt đứng Mitsubishi LV16-RV CY-GY 
Căn cứ tham khảo đề xuất giá:
https://www.dienmavxanh.com/quat/mitsubishi-lvl6-rv-cv-gy-xam- 

damỸitm source=sp-tưong-tu-chi-tiet&itm campaign=sp-tuong-tu&itm content=quat- 
dung-mitsubishi-lvlổ-rv-cy-gy-xam-dam

Khái toán kinh phí của danh mục: 20 triệu đồng
+ Phần mua sắm tài sản, thiết bị: 20 triệu đồng 

Nguồn kinh phí: Ngân sách nhà nước năm 2020 
Thời gian thực hiện: Năm 2020

10. Mico đeo tai, cài áo trợ giảng
Mục đích mua sắm, trang cấp: Nhằm nâng cao công tác giảng dạy, phù hợp với 

xu thế chung. Học viện xin đề nghị được trang bị micro trợ giảng như sau.
Địa điểm trang cấp: Các lóp học
Tài sản còn thiếu đề nghị trang bị: 50 micro, bao gồm 2 loại đeo tai và cài ve áo 
Chủng loại, xuất xứ đề xuất: Micro không dây UHF cài áo và đeo tai 16CH TOA 

model WM-4300
Căn cứ đề xuất giá: https://tca.vn/MĨCRO-KHONG-DAY-UHF-CAM-TAY- 

16CH-TQA-WM-4300/
Khái toán kinh phí của danh mục: 300 triệu đồng

+ Phần chi phí tài sản, thiết bị: 287 triệu đồng 
+ Chi phí khác cho công tác đấu thầu mua sắm: 13 triệu đồng 

Nguồn kinh phí: Quỹ phát triển HĐSN 
Thời gian thực hiện: Năm 2020

11. Máy chủ
Mục đích mua sắm, trang cấp: Nhằm đáp ứng nhu cầu sử dụng và cải thiện hiện 

trạng hệ thống Internet đang quá tải không đủ đáp ứng nhu cầu sử dụng của Học viện (có 
đề án thuyết minh kèm theo). Vì vậy, Nhà trường kính đề nghị được trang bị thêm máy 
chủ.

Địa điểm trang cấp: Học viện báo chí và Tuyên truyền.
Chủng loại, xuất xứ và cấu hình: Có bảng đề xuất kèm theo 
Khái toán kinh phí của danh mục: 456 triệu đồng 
Trong đó: - Chi phí thiết bị: 438 triệu đồng.

- Chi phí thẩm định, tư vấn: 16 triệu đồng.
Nguồn kinh phí: Quỹ phát triển HĐSN 
Thời gian thực hiện: Năm 2020

II. Đồ gỗ, đồ sắt và tài sản phục vụ giảng dạy và các phòng, ban
1. Ghế xoay:
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Mục đích mua sắm, trang cấp: Theo đề nghị của nhiều đon vị hiện một số ghế đã 
cũ, hỏng và một số đã trả thanh lý. Nhằm có trang thiết bị phục vụ hoạt động theo đảm 
bảo nhiệm vụ chuyên môn. Xin đề nghị trang bị như sau.

Địa điểm trang cấp: Các khoa, phòng ban của Học viện
Tài sản còn thiếu đề nghị trang bị : Ghế xoay văn phòng 25 chiếc
Chủng loại, xuất xứ: Ghế xoay lưng trung Hòa Phát.
Căn cứ đề xuất giá: https://hoaphat.net/ghe-luoi-gl320.html 
Khái toán kinh phí của danh mục: 45 triệu đồng

+ Phần chi phí tài sản, thiết bị: 45 triệu đồng 
Nguồn kinh phí: Quỹ phát triển HĐSN 
Thời gian thực hiện: Năm 2020

2. Tủ sắt sát trần:
Mục đích trang cấp: Thời gian qua, Nhà trường đã được đầu tư toàn bộ cho Ban 

Quản lý đào tạo loại tủ tài liệu sát trần do đó diện tích làm việc rất khang trang, tiết kiệm 
diện tích và hiện đại. Hiện tại các ban, phòng đang có nhu cầu xin tủ đựng tài liệu dung 
chung thay thế các tủ gỗ công nghiệp cũ đã hỏng và hết khấu hao sử dụng, vừa hiện đại 
hon, gọn gàng hơn với khách đến thăm quan và làm việc, vừa hiệu quả sử dụng lâu dài 
và tạo quy chuẩn đồng nhất trong mua sắm và đầu tư tiếp theo. Mặt khác, Nhà trường 
đang rất khó khăn về số lượng kho lưu trữ do chưa có điều kiện đầu tư hệ thống kho lưu 
trữ này, vì vậy Nhà trường đề xuất trang cấp cho các đơn vị bằng các tủ sắt cao sát trần 
nhà đế thay thể các tủ gỗ công nghiệp nhiều chủng loại đã hỏng vừa làm mất mỹ quan 
công sở và không tận dụng được không gian phòng làm viêc.

Địa điểm trang cấp: Thay thế các tủ gỗ công nghiệp đã hỏng cho các đơn vị;
Quy cách: Tủ sắt cao sát trần theo đơn đặt hàng, xuất xứ Hoà phát 
Số lượng trang cấp: 60 chiếc
Theo quy cách đặt hàng phù hợp không gian: Dự kiến thông số kỹ thuật KT: 1000 

X 450 X 2600 mm Chất liệu: Tủ sắt sơn tĩnh điện màu ghi, tủ chia 3 khoang: khoang giữa 
là 2 cánh kính mở, khoang trên và khoang dưới cùng là 2 cánh sắt mở.

Khái toán kinh phí của danh mục: 792 triệu đồng
+ Phần mua sắm tài sản, thiết bị: 745 triệu đồng 
+ Chi phí thẩm định, tư vấn: 30 triệu đồng 

Nguồn kinh phí: Ngân sách nhà nước (400 triệu đồng) và Quỹ phát triển HĐSN 
(392 triệu đồng)

Thời gian thực hiện: Năm 2020
III. Trang thiết bị nội thất nhà A5 - KTX

Mục đích trang cấp: Hiện nay Nhà trường đang được đầu tư xây dựng khu nhà A5 
- Ký túc xá, đầu năm 2020 sẽ được đưa vào sử dụng. Đe có trang thiết bị cho Nhà A5 đi 
vào hoạt động, Học viện xin được đầu tư mua sắm như sau:

Địa điểm trang cấp: Nhà A5 -  Ký túc xá;
Sổ lượng trang cấp:
1.Phòng ở sinh viên, học viên: Từ tầng 2 đến tầng 9
- Giường tầng + đệm: 456 bộ Giường 2 tầng khung thép hộp sơn tĩnh điện, chân 

giường làm bàng thép hộp 30x30x1.2 (mm), vai giường làm bằng thép hộp 25x25x1.1

https://hoaphat.net/ghe-luoi-gl320.html


(mm), thành giường + song giường làm bằng thép hộp 20x20x1 (mm), có 2 hòm tôn ở 2 
đầu giường kích thước : 500 X 793 X 400 (mm), có 2 bàn viết gỗ melamine, Giát giường 
bằng tấm gỗ ép dày 15mm, kích thước: 1900 X 1000 X 2400 mm
- Điều hòa 12.000 BTU: 152 chiếc, https://www.dienmayxanh.com/may-lanh/daikin- 

ftkcj35savmv
- Quạt trần: 152 chiếc, Điện cơ thống nhất (bao gồm cả lắp đặt hoàn thiện)
1.Phòng dành cho sinh viên chất lượng cao, học viên cao học và nghiên cứu sinh: Từ 
tầng 10 đến tầng 12
Giường + đệm: 162 bộ, gỗ tự nhiên, đặt hàng sản xuất.
Tủ áo: 81 chiếc
Bàn trà: 27 chiếc và ghế: 162 chiếc 
Điều hòa 12.000 BTU: 111 chiếc 
Quạt trần Mitsubishi: 54 chiếc 
Tủ lạnh: 27 chiếc và Tivi: 27 chiếc.
Các sản phẩm đồ gỗ (giường, tủ, bàn, ghế) theo quy cách đặt hàng phù họp không gian 
các phòng ở.

(Có Khái toán chi tiết kèm theo)
Khái toán kinh phí của danh mục: 9.026,4 triệu đồng 
Phần mua sắm thiết bị (bao gồm cả chi phí lắp đặt...): 8.970 triệu đồng 
Chi phí tư vấn lập dự án, thẩm định, tư vấn...: 56,4 triệu đồng 

Nguồn kinh phí: Ngân sách nhà nước (2.151,5 triệu) và Quỹ phát triển HĐSN 
(6.874,9 triệu).

Thời gian thực hiện: Năm 2020
IV. Trang thiết bị cho nhà A3, A4

Mục đích trang cấp: Nhà A3, A4 được cải tạo nâng cấp từ năm 2018, cuối năm 
2019 được đưa vào sử dụng. Để có trang thiết bị cho Nhà A3, A4 đi vào hoạt động theo 
đúng mục đích sử dụng, Học viện xin được đầu tư mua sắm như sau:

Địa điểm trang cấp: Nhà A3, A4;
Số lượng trang cấp:

1. Bàn cabin
Bàn cabin loại 2 chỗ ngồi: 12 chiếc
Chủng loại, xuất xứ: Bàn gỗ tự nhiên, không có sẵn trên thị trường, sản xuất theo đơn đặt 
hàng.
2. Tủ sắt cao sát trần 
Số lượng đề nghị: 60 chiếc
Quy cách: Tủ sắt cao sát trần theo đơn đặt hàng, xuất xứ Hoà phát; Theo quy cách đặt 
hàng phù họp không gian: Dự kiến thông số kỹ thuật KT: 1000 X 450 X 2600 mm Chất 
liệu: Tủ sắt sơn tĩnh điện màu ghi, tủ chia 3 khoang: khoang giữa là 2 cánh kính mở, 
khoang trên và khoang dưới cùng là 2 cánh sắt mở.
3. Ghế xoay
Số lượng đề nghị: 20 chiếc
Chủng loại, xuất xứ: Ghế xoay lưng trung Hòa Phát, https://hoaphat.net/ghe-hioi- 
gl320.html
4. Tủ tài liệu di động
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số lượng đề nghị: 04 chiếc loại 8 khoang di động trang bị cho 4 kho tài liệu 
Quy cách: Hàng đặt sản xuất (có khải toán chi tiết kèm theo)
5. Máy hủy tài liệu 
Số lượng đề nghị: 04 chiếc
Quy cách: Máy hủy giấy Q.Shredder Q7-3.0
6. Máy hút ẩm
Số lượng đề nghị: 04 chiếc trang bị cho 4 kho tài liệu 
Quy cách: Máy hút ẩm Beurer LE70
7. Điều hòa

Số lượng đề nghị: 30 chiếc trang bị cho các phòng làm việc nhà A3, A4 
Quy cách: Điều hòa 12.000 BTƯ, https://www.dienmayxanh.com/may-lanh/daikin- 
ftkq35savmv

Khái toán kinh phí của danh mục: 2.125 triệu đồng 
+ Phần mua sắm thiết bị (bao gồm cả chi phí lắp đặt...): 2.090 triệu đồng 
+ Chi phí tu vấn lập dự toán, thẩm định, tu vấn: 35 triệu đồng

Nguồn kinh phí: Ngân sách nhà nước (2.009 triệu) và Quỹ phát triển HĐSN (116
triệu).

Thời gian thực hiện: Năm 2020
V. Trang thiết bị cho nhà B l l

Mục đích trang cấp: Nhà BI 1 được cải tạo nâng cấp theo kế hoạch cuối năm 2019 
được đưa vào sử dụng. Để có trang thiết bị cho B11 đi vào hoạt động theo đúng mục 
đích sử dụng, Học viện xin được đầu tư mua sắm như sau:

Địa điểm trang cấp: Nhà B 11;
Số lượng trang cấp:

1. Bàn ghế phòng họp
Số lượng: 02 bộ bàn ghế cho 2 phòng họp lớn tại nhà B11
Chủng loại, xuất xứ: Bàn gỗ tự nhiên, ghế da, sản xuất theo đon đặt hàng phù hợp với 
kích thước phòng họp.
2. Bàn, ghế lãnh đạo
Số lượng: 05 bộ bàn ghế lãnh đạo
Chủng loại, xuất xứ: Bàn gỗ tự nhiên, ghế xoay da.
3. Micro hội thảo (cổ ngỗng)
Số lượng: 02 bộ
Chủng loại, xuất xứ: Bộ Micro Hội Thảo Ekars Korea 700 Séries;
https://andiosonha. com/p/9482-bo-micro-hoi-thao-ekars-korea-700-series.html
4. Điều hòa
Số lượng đề nghị: 10 chiếc trang bị cho các phòng làm việc nhà B11
Quy cách: Điểu hòa 12.000 BTU, https://www.dienmayxanh.com/may-lanh//daikin-
ftkq35savmv
5. Bàn cabin
Bàn cabin loại 2 chỗ ngồi: 10 chiếc
Chủng loại, xuất xứ: Bàn gỗ tự nhiên, không có sẵn trên thị trường, sản xuất theo đơn đặt 
hàng.
6. Ghế xoav

https://www.dienmayxanh.com/may-lanh/daikin-ftkq35savmv
https://www.dienmayxanh.com/may-lanh/daikin-ftkq35savmv
https://andiosonha
https://www.dienmayxanh.com/may-lanh//daikin-


số lượng đề nghị: 20 chiếc
7. Bàn văn thư
Số lượng: 01 bộ, do bộ đang sử dụng tại nhà AI cũ đã, hỏng 
Chủng loại, xuất xứ: Gỗ tự nhiên, đặt sản xuất theo quy cách.
7. Tủ sắt cao sát trần

Số lượng đề nghị: 30 chiếc
Quy cách: Tủ sắt cao sát trần theo đơn đặt hàng, xuất xứ Hoà phát; Theo quy cách 

đặt hàng phù hợp không gian: Dự kiến thông số kỹ thuật KT: 1000 X 450 X 2600 mm 
Chất liệu: Tủ sắt sơn tĩnh điện màu ghi, tủ chia 3 khoang: khoang giữa là 2 cánh kính 
mở, khoang trên và khoang dưới cùng là 2 cánh sắt mở.

Khái toán kinh phí của danh mục: 1.669,6 triệu đồng
+ Phần mua sắm thiết bị (bao gồm cả chi phí lắp đặt.. .): 1.639,6 triệu đồng 
+ Chi phí tư vấn lập dự toán, thẩm định, tư vấn: 30 triệu đồng 

Nguồn kinh phí: Ngân sách nhà nước (1.095 triệu) và Quỹ phát triển HĐSN 
(574,6 triệu).

Thời gian thực hiện: Năm 2020
VI. Trang bị 01 phòng giảng viên dạy quốc phòng an ninh

Mục đích trang cấp: Việc trang bị cho công tác giảng dạy an ninh quốc phòng 
trone những năm qua được quan tâm chú trọng, đảm bảo chất lượng. Để có trang thiết bị 
phục vụ cho công tác giảng dạy, Học viện xin được trang bị cho 1 phòng dạy an ninh 
quốc phòng như sau:

Địa điểm trang cấp: 01 phòng khu KTX;
Số lượng trang cấp:

1. Bànhọpl,6m 
Số lượng: 01 chiếc
Chủng loại, xuất xứ: Bàn gỗ tự nhiên Hòa Phát.
2. Ghế họp 
Số lượng: 06 chiếc
Chủng loại, xuất xứ: Ghế bọc da, chân inox Hòa Phát.
3. Tủ
Số lượng: 01 chiếc
Chủng loại, xuất xứ: Tủ sắt Hòa Phát.
4. Điều hòa 
Số lượng: 01 chiếc
Quy cách: Điều hòa 12.000 BTƯ, https://www.dienmayxanh.com/may-lanh/daikin- 
ftkq35savmv
5. Quạt trần 
Số lượng: 01 chiếc

Quy cách: Quạt trần Điện cơ thốnơ nhất có điều khiển từ xa, vật tư lấp đặt hoàn
chỉnh.
• Khái toán kinh phí của danh mục: 39,2 triệu đồng 
+ Phần mua sắm thiết bị (bao gồm cả chi phí lắp đặt...): 39,2 triệu đồng 
Nguồn kinh phí: Quỹ phát triển HĐSN.
Thời gian thực hiện: Năm 2020
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VII. Trang bị khác
1. Phần mềm quản lý sinh viên, học viên và hệ thống an ninh tại KTX

Mục đích trang cấp: Trong nhiều năm qua việc quản lý sinh viên, học viên và hệ 
thống an ninh tại KTX của Nhà trường còn làm thủ công dẫn tới công tác quản lý chưa 
được thực hiện hiệu quả. Do vậy năm 2020 Nhà trường xin được trang cấp phần mềm 
quản lý như sau:.

Địa điểm trang cấp: Phòng Quản trị và Quản lý ký túc xá quản lý, thực hiện.
Nội dung mua sắm, trang cấp: Có thuyết minh kèm theo',
Khái toán kinh phí của danh mục: 998 triệu đồng 
Trong đó: - Chi phí phần mềm: 970 triệu đồng.

- Chi phí thẩm định, tư vấn: 18 triệu đồng.
Nguồn kinh phí: Quỹ phát triển HĐSN.
Thời gian thực hiện: Năm 2020

2. Cải tạo, nâng cấp phần mềm quản lý đào tạo
- Mục đích mua sắm, trang cấp: Phần mềm quản lý đào tạo được trang bị năm 

2014, trong những năm qua công tác đào tạo có nhiều thay đổi cho phù họp với những 
quv định mới. Do đó phần mềm đào tạo cần được nâng cấp để đáp ứng phù hợp. Vĩ vậy, 
Nhà trường kính đề nghị cấp kinh phí đê Nâng câp phần mềm quản lý đào tạo.

Địa điểm được trang cấp: Ban Quản lý đào tạo -Học viện Báo chí và Tuyên
truyền;

Nội dung mua sắm, trang cấp: Nâng cấp phần mềm;
Số lượng tài sản cùng loại hiện có tại đơn vị được trang cấp: Đã có 

Có Dự án thuyết mình
Khái toán kinh phí của danh mục: 950 triệu đồng 

Trong đó: - Chi phí phần mềm: 932 triệu đồng.
- Chi phí thẩm định, tư vấn: 18 triệu đồng.

Nguồn kinh phí: Quỹ phát triển HĐSN.
Thời gian thực hiện: Năm 2020 

B. PHẰN CẢI TẠO, SỬA CHỮA:
1. Cải tạo, nâng cấp nhà B10:

Hiện trạng: Đưa vào sử dụng từ năm 1998, hiện nay xuống cấp trầm trọng, cần 
phải cải tạo.

Phương án cải tạo: Thav mới toàn bộ hệ thống cấp, thoát nước, thay mới thiết bị 
nhà vệ sinh, lát lại nền nhà, sơn lại tường, trần, sơn và sửa chữa lại cửa sổ, cửa đi gỗ. 
Thay thế đèn chiếu sáng, lắp đặt điều hòa mới.

Khái toán kinh phí: 5.000 triệu đồng 
Trong đó: nguồn NSNN 2.500 triệu đồng

Nguồn PTSN: 2.500 triệu đồng 
Thời gian thực hiện: Năm 2020

2. Cải tạo, nâng cấp ngầm hóa đường trục cấp điện tại Ký túc xá:
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Hiện trạng: Đường trục cấp điện cho KTX trước đây bằng dây AC 70 qua nhiều 
năm đã bị mục ải, xuống cấp trầm trọng rất gây ra chập cháy ảnh hưởng rất lớn đến việc 
học tập của học viên.

Phương án cải tạo: Đi cáp ngầm 
Khái toán kinh phí: 5.000 triệu đồng 
Trong đó: Nguồn NSNN 2.500 triệu đồng 

Nguồn PTSN: 2.500 triệu đồng 
Thời gian thực hiện: Năm 2020
3. Cải tạo nhà E7,E8 KTX:

Hiện trạng: Mục nát, xuống cấp
Phương án: Xây kho dụng cụ thể dục quốc phòng và phòng giảng viên dạy bộ 

môn an ninh quốc phòng.
Khái toán kinh phí: 1.500 triệu đồng 
Trong đó: Nguồn NSNN 750 triệu đồng 

Nguồn PTSN: 750 triệu đồng 
Thời gian thực hiện: Năm 2020

4. Cải tạo, sửa chữa sân vườn hoa khu hiệu bộ cũ:
Hiện trạng: Sau khi cải tạo nhà A3,A4 và B11 nên ảnh hưởng đến cảnh quan xung 

quanh khu vực sân đằng trước
Phương án: Trồng lại những cây bị chết và bị gãy 
Khái toán kinh phí: 500 triệu đồng

Nguồn PTSN: 500 triệu đồng 
Thời gian thực hiện: Năm 2020

5. Cải tạo sân tenis tại KÝ túc xá:
Hiện trạng: Phục vụ khu tập kết xây nhà A5 bên KTX nên bị hỏng, tróc sân trầm

trọng
Phương án cải tạo: Trám vá mặt sân, sơn lại, làm mới hệ thống chiếu sáng và làm 

mới hàng rào bảo vệ
Khái toán kinh phí: 900 triệu đồng 

Nguồn PTSN: 900 triệu đồng 
Thời gian thực hiện: Năm 2020

6. Cải tạo sân đường đầu hồi nhà B I:
Hiện trạng: Hiện tại có 1 cán bộ đã chiếm giữ và đã làm nhà ở, nhà trường đã thỏa 

thuận với gia đình trả lại đất cho nhà trường, nên bây giờ cần phải giải phòng mặt bằng 
để làm sân đường và chỗ để xe máy cho sinh viên, học viên.

Phương án: Để tạo môi trường xanh sạch đẹp trước khuôn viên nhà trường, nên 
phương án làm đường liên thông phòng cháy chữa cháv bằng bê tông mác 200. Sân và 
để xe máy cho sinh viên, học viên bằng bê tông mác 200, rãnh thoát nước xây băng gạch, 
đạy tấm đan bê tông

Khái toán kinh phí: 990 triệu đồng
10



Nguồn NSNN: 990 triệu đồng
7. Cải tạo, sửa chữa nhà càu lông thành căng tin

Hiện trạng: Có nhà cấp 4
Phương án: Đe đảm bảo an toàn cho cán bộ, giảng viên và theo kết luận của cơ 

quan phòng cháy chữa cháy không được mở căng tin trên tầng 11 và tầng hầm nhà Al. 
Nên cải tạo nhà cầu lông 01 tầng thành căng tin 03 tầng phục vụ học sinh, sinh viên, cán 
bộ, giảng viên.

Khái toán kinh phí: 5.000 triệu đồng 
Nguồn NSNN: 2.500 triệu đồng 
Nguồn PTSN: 2.500 triệu đồng 

Thời gian thực hiện: Năm 2020
8. Cải tạo nhà E4 Ký túc xá: Sinh viên Lào

Hiện trạng: Xuống cấp rất trầm trọng, chập cháy đường điện, nước chảy từ tầng 
trên xuống tầng dưới gây ra ngập trong phòng ở, tường thì mục nát, ẩm thấp, dột nát, cửa 
mục hỏng

Phương án: Để phục vụ sunh viên, học viên nước bạn Lào, nhiều năm đơn vị đã 
đề nghị nhưng chưa được đáp ứng, phương án sửa chữa cải tạo như sau: Thay thế toàn 
bộ hệ thống cấp thoát nước, chống thấm ốp lát lại khu nhà vệ sinh, thay toàn bộ thiết bị. 
vệ sinh, thay thế đường trục cấp điện, lát toàn bộ nền cầu thang, sơn lại tường, trám vá 
tường bị tróc, thay thế cửa gỗ cũ. ( có thuyết minh chi tiết đính kèm).

Khái toán kinh phí: 14.900 triệu đồng
Nguồn NSNN: 10.000 triệu đồng 

Nguồn PTSN: 4.900 triệu đồng 
Thời gian thực hiện: Năm 2020

Học viện Báo chí và Tuyên truyền thuyết minh nhu cầu đề xuất nhu cầu trang bị tài sản và 
cải tạo sửa chữa phục vụ cho công tác giảng dạy và hoạt động của Nhà trường năm 2020. 
Kính mong Ban Giám đốc, Vụ Ke hoạch -  Tài chính Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí 
Minh xem xét, phê duyệt./.

Xi
Nơi

n trân trọng cảm ơn!
nhận:
Như kính gửi;
L ư u V T . "
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Tên dorn vị:liọc VIỀN nẮO cní VÀ TU Y Ê N  TH UYÊN

C liuoưg: 049

Biểu sổ  10.1

Dự TOÁN CHI ĐẰU T ư  NGUỒN NSNN (VỐN TRONG NƯỚC) (*) NĂM 2020
Đơn vị: Triệu đồng

TT Danh mục dự án Mã dự án 
dầu lu

Địa điềm 
XD

Năng lực 
thiết kế

Thòi gian 
KC-ĩlT

QĐ dầu tư ban dầu hoặc QĐ 
dầu tư diểu chinh dã dược 
Thủ tướng Chính phù giao 

KH các n&m Kế hoạch dầu tư phát 
hạn nguồn NSNN 5 na

riền trung

Thục hiện năm .... 
(năm trước) Năm.... (năm hiện hành)

Lũy kế vốn da bố tri 
dến hết năm .... (năm 

hiện hành)

Dự kiến kế hoạch dầu tư vốn 
NSNN năm 2020

Ghi chúSố quyết
TMĐT

m .... - ....

Tồng số 
(tất cả 

các 
nguồn 
vốn)

Trong
dó:

NSNN

Kế hoạch năm hiện 
hành được giao

Số vốn kéo dài các 
năm trước sang năm 
hiện hành (nếu cỏ)

Giải ngân từ 1/1/năm 
hiện hành dến 

30/6/năm hiện hành

Ưốc thực hiện năm 
hiện hành

ngày, 
thảng, 

năm ban 
hành

Tổng số 
(tẩt cả 

các 
nguồn 
vón)

Trong
dỏ:

NSNN

Tron đỏ:

Tổng số 
(tất cả các 

nguồn 
vốn)

Trong
đố:

NSNN

Tồng số 
(tất cả các 

nguồn 
vốn)

Trong
dó:

NSNN

Tồng số 
'tai cả cảc 

nguồn 
vốn)

Trong dò: 
NSNN

Tồng số 
(tắt cả 

các 
nguồn 
vốn)

Trong
đó:

NSNN

Tồng số 
(tất cà các 

nguồn 
vốn)

Trong dó: 
NSNN Tổng số

Trong đỏ:

Tổng số Thu hồi 
các khoán 
ứng iruớc

Thanh 
toán nợ 
XDCB

Thu hỏi 
các khoàn 
ứng trưởc

Thanh 
toán nợ  
XDCB

A ĩl 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
TỎNG SÓ 24.900

I Ngành, Lĩnh Vực/Chucmg
—

CI1UẲN BI ĐÀU T ư
1 Dự á n ...

THƯCHIÈN 1>Ư ÁN

(1)

Các dtr An hoàn thành, bàn 
giao, dư;1 vảo sừ dụng tniớc 
ngày 31/12/năm .... (năm hiện 
hành)

u D ự át 1 quan trọng quốc gia
1 Dự á n ...
2 Dự á n ... —

b D ự ÚIÍ nhứmA
1 Dự á n ...
2 Dự á n ...

b Dự án nhỏm 11
1 Dự á n ...

d Dự ủn nhóm c
\ Dụ án ...

(2) Các dự An dự kiến hoAn 
thành năm .... (năm kế hoạch) 1

Phân loai như diểm(l)

(3)
Các dự An chuyển tiể|> hoAn 
IhAnli sau năm .... (năm kế 
hoọch)
Phàn loai như iliềm (1)

—

(4) CAc dự An kliòi công mói năm 
2020 24.900

a Dư ân nhóm B

Cái tạo nhà B I5 2020-
2022

5.000

b Dư án nhóm c
Cải tạo nhà £4 2020 14.900



Cải t&o nhả E3 2020-
2022 5.000

II Ngành, Llnli Vực/Chưoiig 
trinh.......
PHÂN LOAI NHƯTRÊN

Ghi chú: * Đề nghị các dự án ghi rỗ dự kiến n&m hoàn thành d ỉ cố cơ sở xác dịnh sổ dự án hoàn thành trong các năm 
Ghi chú: (*) Chua bao gẩm vốn dối úng các Dự án ODA

% 4ừì^JVịjỌejVơm



Tên đon vịrlĩọc viện Báo chí và Tuyên truyền Biếu số 10.2

Chương: 049

TỒNG HỢP D ự  TOÁN CHI ĐẢU TƯ PHÁT TRIỂN NĂM 2020

Đ ơn vị: Triệu đồng

STT Nguồn vốn

Kế hoạch trung hạn 
5 năm ... - ...

Thưc hiên năm.....
(năm trước) 1 Năm.......(năm hiện hành) Dự kiến kế hoạch năm 

2020 (năm kế hoạch)

Ghi
chú

long
số

Trong
nước

Nước
ngoài

Tồng
XSÔ

Trong
nước

Nước
ngoài

Kế hoạch được giao
năm hiên hành

1

Số vốn kéo dài các nãm 
trước sang năm hiện 

hành (nếu có)

Giải ngân từ 1/1/năm 
hiện hành đến 

30/6/năm hiện hành 
(1)

Ước thực hiện năm 
hiện hành (1)

Tổng số Trong
nước

Nước
ngoài

Tồng
XSÔ

Trong
nước

Nước
ngoài

Tổng
XSÔ

Trọng
nước

Nước
ngoài

Tồng
XSÔ

Trong
nước

Nước
ngoài

Tổng
XSÔ

Trong
nước

Nước
ngoài

A B 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

TỎNG SỐ
—

24.900 24.900

1 Vốn NSNN

Trong đó:

Vốn NSNN dào 
tạo lưu học sinh 
nước ngoài tại 
Việt Nam

14.900 14.900

Vốn NSNN 
không thường 
xuyên

5.000 5.000



2

Vốn dầu tu' từ 
nguồn thu để lại 
nhung chua đua 
vào NSNN (nếu 
có, ghi cụ thể 
từng Iiguồn vốn)

3

Các nguồn vốn 
khác (nếu có, 
ghi cụ thể từng 
nguồn vồn)_
N g u ồ n  v ố n  X ã  

h ô i  h ó a
5.000 5.000

G h i  c h ú :

( 1 )  B a o  g ồ m  s ố  v ố n  đ ầ u  t ư  c á c  n ă m  t r ư ớ c  k é o  d à i  s a n g  n ă m  h i ệ n  h à n h  ( n ế u  c ó )

Hà Nội, ngày IPtháng .’Ịrhăm
TRƯỞNG ĐƠN VỊ

s ;‘’>,v (ịtỷ tên, đóng dấn)

K I  y
BAO CHÍ 1*3 

p-AvA VI VRí IYẾNJ J jỊj

v à . . .  , ỵ Ể ầ
Xogiám  đ o c



Đơn vị: H Ọ C V IỆN BÁO C H Í V À  T U Y Ê N  TRUYỀN Biểu số: QC/.

BIẺU ĐĂNG KÝ DÁNH MỤC MUA SẮM TÀI SẢN NĂM 2020
Đ ơn vị tính: triệu đồng

Tài sãn cùng loại hiện có 
tại đơn vị

Danh mục đề nghị năm 2020 Mục đích 
trang cấp Danh

Ghi
chúStt Tên danh mục

Số lu-ợng Giá trị còn 
lại

Đo'n vị 
tính

Số Giá trị đề nghị Trane bi Thay thế
xếp ưu

Nguyên giá Iirợng 
đề nghị Tổng số NSNN Quỹ PT 

HĐSN
mới tiên

/ 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

I.
Thiết bị điện tử  p h ụ c  vụ g iăng

d ạ y
7.818,5 937,5 2.305,1 1.549,1 756,0

1 Máy tính cho thiết k ể  đồ họa 27 455,9 . 91,2 chiếc 1 50,5 50,5 X

2 Máy in 208 1.661,1 217,7 chiếc 25 188,0 188,0 X

3 Máy photocopy 8 545,2 180,4 chiếc 5 825,0 825,0 X

4 Máy quay phim 20 2.784,4 0,0 chiếc 2 196,0 196,0 X

5 Máy ảnh 69 1.234,2 198,6 chiếc 4 101,6 101,6 X

6 Micro hội thảo (cổ ngỗng) 1 b ộ 158,4 0,0 Bộ 5 99,0 99,0 X

7 Máy hút ẩm 5 25,0 0,0 chiếc 4 36,0 36,0 X

8 Máy hùy tài liệu 5 37,5 2,7 chiếc 3 33,0 33,0 X

9 Quạt cây 195 150,9 0,0 chiếc 10 20,0 20,0 X

10 Mico đeo tai, cài áo trợ giảng 0 Chiếc 50 300,0 300,0 X

1 I Máy chù 7 766,0 247,0 Chiếc 1 456,0 456,0 X

l ĩ .
Đồ gỗ, đồ sắt và tài sán phục vụ 
giảng dạy và các phòng, ban 837,0 400,0 437,0

1 Ghế xoay chiếc 2 5 45,0 45,0 X

2 Tù sắt tài liệu cao sát trần chiếc 60 792,0 400,0 392,0 X

III Trang thiết b ị  nội t h ấ t  nhà A5 - 
KTX 0 0,0 0,0 9.026,4 2.151,5 6.874,9

1 P h ò n g  ở  s in h  v iê n , h ọ c  v iê n

1 .1 Giường tầng +  đệm chiếc 456 2.872,8 1.500,0 1.372,8 X

1.2 Điều hòa chiếc 152 2.660,0 2.660,0 X

1 3 Quạt trần chiếc 152 152,0 152,0 X

2 P h ò n g  k h á c h  0 3  tầ n g

2 . 1 Giường +  đệm chiếc 162 518,4 518,4 X



ỉ

Stt Tên danh mnc

Tài săn cùng loại hiện cỏ 
tại đơn vị

Danh mục đe nghị năm 2020 Muc đích 
trang cấp Danh 

mục 
xếp ưu 

tiên

Ghi
chú

Số lượng Nguyên giá Giá trị còn 
lại

Đơn vị 
tính

Số
lượng 
đề nghị

Giá trị đề nghị Trang bị 
mói Thay thế

r p  Ẳ ATông sô NSNN Quỹ PT 
HĐSN

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
2.2 Tủ áo chiếc 81 445,5 445,5 X

2.3 Bàn trà chiếc 27 53,5 53,5 X

2.4 Ghế chiếc 162 160,4 160,4 X

2.5 Điều hòa chiếc 111 1.942,5 1.942,5 X

2.6 Quạt trần chiếc 54 54,0 54,0 X

2.7 Tủ lạnh chiếc 27 81,0 81,0 X

2.8 Tivi chiếc 27 86,4 86,4 X

IV Trang thiết bị cho nhà A3, A4 0 0,0 0,0 2.125,0 2.009,0 116,0
1 Bàn cabin làm việc (2 chỗ) Chiếc 12 192,0 192,0 X

2 Tủ sắt lm cao sát trần Chiếc 60 300,0 300,0 X

3 Ghế xoay Chiếc 20 40,0 40,0 X

4 Tủ tài liệu di động loại 8 khoang Chiếc 4 992,0 992,0 X

5 Máy hủy tài liệu Chiếc 4 40,0 40,0 X

6 Máy hút ẩm Chiếc 4 36,0 36,0 X

7 Điều hòa Chiệc 30 525,0 525,0 X

V Trang thiết bị cho nhà B ll 0 0,0 0,0 1.669,6 1.095,0 574,6
1 Bàn ghế phòng họp Bộ 2 800,0 400,0 400,0 X

2 Bàn, ghế lãnh đạo Chiếc 5 75,0 75,0 X

3 Micro hội thảo (cổ ngỗng) Bộ 2 39,6 39,6 X

4 Điều hòa Chiếc 22 385,0 385,0 X

5 Bàn cabin làm việc (2 chỗ) Chiếc 10 160,0 160,0 X

6 Ghế xoay Chiếc 20 40,0 40,0 X

7 Bàn văn thư Chiếc 1 20,0 20,0 X

8 Tù sắt lm cao sát trần Chiếc 30 150,0 150,0 X

VI Trang bị 01 phòng giảng viên 
dạy quốc phòng an nịnh 0 0,0 0,0 39,2 0,0 39,2

1 Bàn họp l,6m chiếc 1 8,0 8,0 X

2 Ghế họp chiếc 6 7,2 7,2 X

3 Tủ chiếc 1 5,5 5,5 X

4 Điều hòa chiếc 1 17,5 17,5 X

5 Quạt trần chiếc 1 1,0 1,0 X



> * • •

Stt Tên danh mục

Tài san cùng loại hiện có 
tại đơn vị Danh mục đề nghị năm 2020 Mục đích 

trang cấp Danh 
mục 

xếp u*u 
tiên

Ghi
chú

Số lượng Nguyên giá Giá trị CÒI1 

lại
Đơn vị 

tính

Số
lượng 
đề nghị

Giá trị đề nghị Trang bi 
mới Thay thế

np X Xlông so NSNN Quỹ PT 
HĐSN

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
VIĨ Trang bị khác 1.948,0 0,0 1.948,0

1
Phần mềm quản lý sinh viên, học 
viên và hệ thống an ninh tại ICTX 0 P M 1 998,0 998,0 X

2
Cài tạo. nâng cấp phần mềm 
quản lý đào tạo 1 Gói 1 950,0 950,0 X

CỘNG (A+B) 7.819 938 17.950 7.205 10.746



Tên đơn vị: Học viện Báo chí và Tuyên truyên B iể u  số  12-I

B IỂ U  T Ỏ N G  H Ợ P  Đ Ă N G  K Ý  D A N H  M Ụ C  S Ử A  C H Ữ A  L Ớ N  T À I  S Ả N  C Ố  Đ ỊN H  N Ă M  2 0 2 0

(Dùng cho đăng ký đầu năm và đăng ký bổ sung trong năm)
Đơn vị tính:triệu đồng

stt Tên danh mục

Năm 
đưa 

vào sử 
dụng

Năm 
cải tạo 

gần 
đây 
nhất

Hiện trạng 
(kèm theo 
biên bản 

đánh giá của 
bộ phận có 

chuyên môn)

Phưong án cải tạo, sửa 
chữa

(chi tiết theo thuyết 
minh cụ thể từng danh 

mục)

Thời gian 
dir kiến 

thực hiện

Dự toán kinh phí thực hiện năm 2020 Ghi chú

Tổng số NSNN
Nguồn

thu
sự nghiệp

1 Cải tạo, nâng cấp nhà B10 1998 0 Xuống cấp cần 
cải tạo

Cải tạo thay mới toàn bộ hệ 
thống cấp, thoát nước, thay 
mới thiết b ị , ốp lát lại khu 
vệ sinh. Lát lại nền nhà. 
Sơn lại tường trần. Son và 
sửa chữa lại cửa đi, sổ gỗ. 
Thay thế đèn chiếu sáng. 
Lắp đặt mới điều hòa.

2020 5000 2500 2500

2 Cải tạo nhà E4 Ký túc xá 2006 0

Toàn bộ các 
khu vệ sinh bị 
thấm dột rất 
nhiều do 
đường ống cấp 
và thoát bị 
hỏng, cửa gỗ 
bị mối mọt. 
Đường cấp 
điện đã bị chập 
cháy.. .toàn bộ 
nhà xuống cấp 
cần cải tao

Thay thế toàn bộ hệ thống 
cấp thoát nưó’c. Chống 
thấm ốp lát lại các khu vệ 
sinh. Thay thế thiết bị vệ 
sinh. Thay thế đường trục 
cấp điện. Lát toàn bộ nền, 
cầu thang. Son lại tường. 
Trám vá tường bị bong 
tróc. Thay thế cửa gỗ cũ 
bằng cửa nhựa lõi thép. 
Lắp mói điều hòa.

2020-2021 14900 10000 4900 KP Lào



3
Cải tạo, nâng cấp ngầm hóa 
đường trục cấp điện tại Ký 
túc xá

1997 0

Đường trục 
cấp điện cho 
KTX trước 
đây bằng dây 
AC 70 qua 
nhiều thời gian 
đã bị ải, xuống 
cấp trầm trọng 
rất hay gây ra 
chập cháy ảnh 
hưởng rất lớn 
tới học tập của 
hoc viên cần

Đi ngầm tới các nhà bằng 
cáp ngầm

2020 5000 2500 2500

4 Cải tạo nhà E7, E8 KTX 1997 0
Xuống cấp cần 
cải tạo

Xây kho dụng cụ thể dục 
quốc phòng và phòng làm 
việc bộ môn quốc phòng

2020 1500 750 750

5
Cải tạo sân đường đầu hồi 
nhà B 1

0 0

Vị trí này có 
01 cán bộ 
chiếm giữ để 
làm nhà ờ. Bây 
giờ mới giải 
phóng được 
mặt bằng làm 
sân đưòng và 
chỗ để xe máy 
cho hoc viên__

Làm đường liên thông 
phòng cháy chữa cháy 
bằng bê tông mác 200. Sân 
và để xe máy cho học viên 
bằng bê tông mác 200. 
Rãnh thoát nu'ó'c xây bằng 
gạch, đậy tấm đan bế tông

2020 990 990



6 Cải tạo sửa chữa nhà cầu 
lông thành Căng tin

2010 0

Hiện tại nhà 
Cầu lông vẫn 
đang hoạt 
động. Do nhu 
cầu dịch vụ ăn 
uống tại tầng 
hầm và tầng 
11 nhà
AI không được 
hoạt động vì 
cơ quan phòng 
cháy chữa 
cháv đã kết

Cải tạo nhà cầu lông 01 
tầng thành Căng tin 03 tầng 
phục vụ mọi đối tượng 
người dùng của Học viện 
(có thiết kế sơ bộ đính kèm)

2020 5000 2500 2500

7 Cài tạo sửa chữa vườn hoa 
khu Hiệu bộ cũ 2017 0 2020 500 500 0

8 Cải tạo sân tenis tại Ký túc 
xá

2002 0 Xuống cấp cần 
cải tạo

Trám vá mặt sân, sơn lại, 
làm mới hệ thống chiếu 
sáng và làm mới hàng rào

2020 900 0 900 0

Tổng cộng 33.790 18.750 15.040

I là  nội, ộgày tháng năm 2019 ,
/'}í'T haỊtrựởng đon vị M '

\ ? A _ „

1 ỉyÈK TRUYẾĩi ---- -—
V .  'yyyỹ/

G IÁ M  Đ Ố C



H Ọ C  V IỆ N  B Á O  C H Í V À  T U Y Ê N  T R U Y È N Biểu số  13

C ơ  SỞ  T ÍN H  CH I PH Í Q UẢN LÝ N H À  N Ư Ớ C N Ă M  2020
(Dùng cho đơn vị sử dụng ngân sách báo cáo đơn vị dư toán cấp trên, dùng cho đon vị dự toán 

cấp I báo cáo cơ quan tài chính, cơ quan kế hoạch và đầu tư cùng cấp)

STT NỘI DUNG ĐƠN VỊ 
TÍNH

THỰC HIỆN NĂM 
2018

D ự TOÁN NẰM 
2019

ƯỚC TH NĂM 
2019

D ự TOÁN NĂM 
2020 GHI CHỦ

1 Biên che được duyệt người 365 365 365 365

2 Số cán bộ, công chức có mặt thực tế người 412 425 425 430

Biên chế 361 365 365 365

Họp đồng 51 60 60 65

+ D ài hạn 51 60 60 65

+ N găn hạn

3 Tổng quỹ lương triệu đ 49.527 54.432 54.432 61.089

Trong đó:

Lương cán bộ trong  chỉ tiêu biên chế, trong đó: 49.527 54.432 54.432 61.089

+ T ừ  N SN N  theo chế độ quy định 35.932 34.232 34.232 38.589

+ T ừ  m ột phần  nguồn thu được để lại theo chế độ 11.724 18.000 18.000 20.000

Lương cán bộ hợp dồng ngoài chỉ tiêu biên chế 1.871 2.200 2.200 2.500

4 I iên công triệu đ 1.239 1.400 1.400 1.700

5 Mua sắm TSCĐ, sửa chữa lớn TSCĐ(l) triệu đ 10.359 10.137 10.137 15.992



STT NỘI DUNG ĐƠN VỊ 
TÍNH

THỰC HIỆN NĂM 
2018

D ự t o á n  n ă m
2019

Ước THựC 
HIỆN NĂM 2019

D ự TOÁN NĂM 
2020 GHI CHÚ

6 Nhiệm vụ chi đặc thù (1) triệu đ 22.677 12.406

7 Đoàn ra nước ngoài (1) triệu đ 2.902 5.052 5.052 7.218

8 Đóng góp vói các tổ chức quốc tế(l)

Ghi chú

Lương chi từ NSNN = Hệ số lương + chức vụ+ TNVK+PCTN+Gday+Thâm niên nghề+ Độc hại 
Lương chi từ một phần nguồn thu = 30% phụ cấp phục vụ + thu nhập tăng thêm 
Lương cán bộ ngoài chỉ tiêu biên chế = lương cán bộ hợp đồng 
Tiền công = lương hợp đồng công nhật



H ọc v iện  B áo  chí v à  T u y ê n  tru y ề n  

C h u ô n g  049

TỎNG HỢP Dự TOÁN THU s ự  NGHIỆP NĂM 2020

B iểu  s ố  14

Đem vị lính: nghìn đong

Stt Nội dung
S ố  lưọ ng 
học viên, 
sinh viên

S ố  tháng 
học trong 
năm 2020

Định mức 
thu học 

phí
S ố  tiền Ghi chú

1 2 3 4 5 = 2 * 3 * 4

TỎNG 92.009.250
I Thu sự nghiệp giáo dục - đào tạo 81.751.250

1 Thu học phí chính quy 65.834.500
1.1 Đ à o  tạ o  đ ạ i  h ọ c 56.227.000

Đào tạo đại học -hệ chính quy 4 năm 33.147.500

Định mức thu thực hiện theo Nghị định 
86//20Ỉ5/NĐ-CP ngày 2/10/2015 trừ miễn, 

giám con gia đình chính sách (10%), 05 Khối 
lý luận (10%)

C á c  lớ p  c h u y ể n  tiế p -K 3 7 + 3 8 + 3 9 2 6 5 0 10 9 35 2 4 .7 7 7 .5 0 0

Tồng sỗ: 1 .550  SV/khóax3 khóa =  4.650SV. 
số  sinh viên miễn, giâm học ũhí theo quy định 

nhà nước và 05  khối lý luận: Ì.650SV, 
r .r .r .:3 5 0 s v

C á c  lớ p  r a  tn iờ n g -K 3 6  ( r a  t r ư ờ n g  th á n g  

6 /2 0 2 0 )
1000 5 8 9 0 4 .4 5 0 .0 0 0

Tổng số: 1.550 sv/khóa. So sinh viên miễn, 
giám học ph í theo quy định nhà nước và 05 

khối lý luận: 550SK

C á c  lớ p  tu y ể n  m ớ i-K 4 0  ( n h ậ p  h ọ c  th á n g  

8 /2 0 2 0 )
8 0 0 5 9 8 0 3 .9 2 0 .0 0 0

Tồng sổ: 1.550 sv/khóa. So sinh viên miễn, 
giảm học ph í theo quy định nhà nước và 05 

khối lý luận: 550SK CLC: 200SV

Đào tạo đại học Chất lượng cao- hệ chính 
quy 4 năm 12.140.000

C á c  lớ p  c h u y ể n  tiế p -K 3 7 + 3 8 + 3 9 3 50 10 2 .6 4 0 9 .2 4 0 .0 0 0

C á c  ló p  tu y ể n  m ớ i-K 4 0  ( n h ậ p  h ọ c  th á n g  

8 /2 0 2 0 )
2 0 0 5 2 .9 0 0 2 .9 0 0 .0 0 0

Đào tạo đại học- hệ bằng 2 chính quy 2 
năm 10.939.500 Định mức thu thục hiện theo Nghị định 

86//2015/NĐ-CP ngày 2/10/2015

C á c  lớ p  c h u y ể n  tiế p -K 3 9 B 585 10 9 3 5 5 .4 6 9 .7 5 0
Đã trừ 10% miễn học phí 05 khói lý luận 

(65SV/khóa)
C á c  lớ p  r a  trư ờ n g -K 3 8 B  ( r a  t rư ờ n g  th á n g  

6 /2 0 2 0 )
585 , /  5 8 9 0 2 .6 0 3 .2 5 0

Đã trừ 10% miễn học phí 05 khối lý luận 
(65SV/khóa)

C á c  lớ p  tu y ển  m ớ i-K 4 0 B  ( n h ậ p  h ọ c  th á n g  

8 /2 0 2 0 )
585 , '  5 9 8 0 2 .8 6 6 .5 0 0

Đã trừ 10%> miễn học phí 05 khối lý luận 
(65SV/khóa)

1 .2 Đ à o  tạ o  s a u  đ ạ i  h ọ c 9 .6 0 7 .5 0 0

C a o  h ọ c 9 .6 0 7 .5 0 0

Đ ịn h  m ú c  th u  th ự c  h iệ n  th e o  N g h ị  đ ịn h  

8 6 / /2 0 15 /N Đ -C P  n g à y  2 /1 0 /2 0 1 5 ,  trù 10%  

m iễ n  g iâ m  H P

C á c  ló p  c h u y ể n  tiế p -K 2 5  (các lớp K24 thực 
hiện nộp tiền đ 0  cuối vào năm 2019) 4 5 0 10 1 .4 0 0 6 .3 0 0 .0 0 0

C á c  ló p  tu y ể n  m ớ i-K 2 6  ( k h ó a  2 0 2 0 -2 0 2 2 ) 4 5 0 5 1 .4 7 0 3 .3 0 7 .5 0 0

N g h iê n  c ứ u  s in h -

C á c  lớ p  c h u y ể n  tiếp  - K 2 4 + 2 5  (Các lớp K23 
thực hiện nộp tiền vào cuối năm 2019)

95 10 2 .3 3 7 2 .2 2 0 .1 5 0

C á c  lớ p  tu y ể n  m ớ i 2 0 2 0 -K 2 6  (k h ó a  2 0 2 0 -  

2 0 2 3 )
48 5 2 .4 5 0 5 8 8 .0 0 0

2 Thu lệ phí tuyển sinh 387.000

L ệ  p h i  tu y ển  s in h  đ ạ i h ọ c  c h ín h  q u y 2 5 0 0 30 7 5 .0 0 0
T h ự c  h iệ n  th e o  T h ô n g  tư  4 0 / 2 0 1 5 /T T L T -B T C - 

B G D & Đ T  n g à y  2 7 /0 3 /2 0 1 5

L ệ  p h í th i m ô n  n ăn g  k h iế u 3 0 0 3 0 0 9 0 .0 0 0



Stt Nội dung
Số lưọng 
học viên, 
sinh viên

Số tháng 
học trong 
năm 2020

Định m ứ c  

thu học 
phí

Số tiền G h i  c h ú

1 2 3 4 5 6 = 3 * 4 *  5 7

L ệ  p h í đ ã n g  k ý  d ự  th i,  lệ  p h í  th i  c ao  h ọ c 5 0 0 4 2 0 2 1 0 .0 0 0

L ệ  p h í  đ ă n g  k ý  d ự  th i ,  lệ  p h í th i  N C S 6 0 2 0 0 1 2 .0 0 0

3 Thu đào tạo tại chức 15.529.750

L ớ p  v ừ a  là m  v ừ a  h ọ c  4  n ă m 6 .1 1 2 .8 5 0

SỐ c h u y ể n  tiếp  (2 0 1 7 -2 0 2 1 ,2 0 1 8 -2 0 2 2 ,  2 0 1 9 -  

2 0 2 3 )
411 10 9 3 5 3 .8 4 2 .8 5 0

S ố  r a  trư ờ n g  (2 0 1 6 -2 0 2 0 ) 4 0 0 5 8 9 0 1 .7 8 0 .0 0 0

S ố  tu y ể n  m ớ i (2 0 2 0 - 2 0 2 4 ) 100 5 9 8 0 4 9 0 .0 0 0
T in h  5 th á n g , g iả m  5 0 %  so  v ớ i  c h i  t iê u  tu y ế n  

s in h  d o  tá c  đ ộ n g  k h á c h  q u a n

L ớ p  v ừ a  là m  v ừ a  h ọ c  2  n ă m 9 .4 1 6 .9 0 0

S ố  c h u y ể n  tiế p  (2 0 1 9 - 2 0 2 1 ) 5 7 4 10 9 3 5 5 .3 6 6 .9 0 0

S ố  r a  trư ờ n g  (2 0 1 8 -2 0 2 0 ) 8 0 0 5 8 9 0 3 .5 6 0 .0 0 0

S ố  tu y ế n  m ớ i (2 0 2 0 -2 0 2 2 ) 100 5 9 8 0 4 9 0 .0 0 0
T ín h  5 th á n g ,  g iả m  5 0 %  s o  v ớ i  c h ì  t iê u  tu y ể n  

s in h  d o  tá c  đ ộ n g  k h á c h  q u a n

n Thu đào tạo, bồi dưỡng ngắn hạn, đào tạo 
liên kết 1.750.000

L ệ  p h í  c á c  ló p  n g h iệ p  v ụ  s ư  p h ạ m , n g h iệ p  

v ụ  b á o  ch í, x u ấ t  b à n ,  n g h iệ p  v ụ  c ô n g  tá c  

tu y ê n  g iáo

5 0 0 3 .5 0 0 1 .7 5 0 .0 0 0

m Thu sự nghiệp khác 8.508.000

L ệ  p h í ô n  th i s a u  đ ạ i h ọ c 2 0 0 5 0 0 1 0 0 .0 0 0

L ệ  p h í h ọ c  c h u y ể n  đ ổ i s a u  đ ạ i  h ọ c 150 1.000 1 5 0 .0 0 0

L ệ  p h í t in  h ọ c  c h u ẩ n  đ ầ u  r a  Đ H C Q 6 0 0 4 0 0 2 4 0 .0 0 0

L ệ  p h í c h u ẩ n  đ ầ u  r a  n g o ạ i  n g ữ  Đ H C Q 6 0 0 5 0 0 3 0 0 .0 0 0

L ệ  p h i h ọ c  lạ i, th i  lạ i 3 0 0 .0 0 0

L ê  p h i B l ,  B 2  S Đ H 2 0 0 6 .0 0 0 1 .2 0 0 .0 0 0

T h u  tiề n  n h à  s á c h 1 12 7 0 .0 0 0 8 4 0 .0 0 0 T h e o  h ợ p  đ ồ n g

T h u  tiề n  d ịc h  v ụ  n h à  ăn 1 10 39Ọ .000 3 .9 0 0 .0 0 0 T h e o  h ợ p  đ ồ n g

T h u  h ê n  k ế t N g õ  9 8  X u â n  T h ú y 1 12 3 9 .0 0 0 4 6 8 .0 0 0 T h e o  h ợ p  đ ồ n a

T h u  tiề n  n h à  ỡ  K T X 4 0 0 10 2 0 0 8 0 0 .0 0 0

D ịc h  v ụ  trô n g  x e  s in h  v iê n ,  x e  ô  tô 4 1 2 .0 0 0 4 8 .0 0 0 T h e o  th ự c  tế

D ịc h  v ụ  ư ô n g  x e  ô  tô  c á n  b ộ 12 15 9 0 0 1 6 2 .0 0 0 T h e o  th ự c  tế



HỌC VIỆN C H ÍN H  TRI QUỐC GIA HÒ CHÍ MINH 
H Ọ C  V IỆ N  B Á O  C H Í V À  T U Y Ê N  T R U Y É N

Diếu M  15

D Ụ ' T O Á N  C H I  H Ợ P  T Á C  Q U Ó C  T É  N Ă M  20 2 0

ST
T Nội (lung

Nội dung công việc/số hrọiig 
ngưòi tham gia/Tiirỏng 

doảii/TliAuh pliầu

Năm 2019 Dự toán năm 2020

Ghi chúDạ toán 
giao

Thực hiệu 
den ngày 
30/6/2019

Ưức thực 
hiện 2019

Don vị 
tính

Định mức

sấ
người

Số
hrọmg/số

ngày
Thánh tiềnTiều vé 

máy 
bay

Khách sạn Tiền 
tiêu vặt

Tiền ăn Dịch
Quà
tặng

Nước
uổng

Chụp
ảnh

Phươn 
g tiện 
di lại 
từ noi 
ửdến

Pliươn 
g tiện 
di lọi 

tại
IIUÓT

Điện
thoại,
fax,

interne
t

Bào
hiểm

Visa Khác

A IIOÀN ĐI CÔNG TÁC NƯỚC NGOÁI 
(Chi tiết theo từng đoàn)

USD

1 NĂM 2019

1 Singapore Trao dổi hợp lác về dào tạo bảo chi 
truyền thông

7.355 7.355 KP thường xuyên

2 Trung Quốc
Tham dự tọa dảm và trao dổi họp 
tác giữa hai truòng theo MOU vè 
trao dổi giảng dạy lỹ luận chinlt trị

11.705 11.705 KP thưởng xuyên

3 Phi-líp-pin

Thực hiện bổi duõng nghiệp vụ 
giảng dạy tiếng Anh chuyên ngảnh 
báo chi - truyền thòng theo Đề án 
ngoại ngũ 2020

32.330 32.330 KP Đề án ngoại 
ngữ 2020

4 Áo Trao dồi chuyên gia giảng dạy về 
truyền thông

7.180 7.180

DH tổng họp 
Viẽn chi trả vổ 
máy bay, ủn ỏ, di 
lai. Học viện chi

II NẤM 2020

1

Vuông quổc Anh Thiểt lập quan hệ vả kháo sát điều 
kiện liẻn kết dào lạo chuông trinh 
Cú nhân Nghiên círu truyền thòng 
vá Cữ nhân Sản xuất truyền thông 
Ký két (hóa thuận họp tảc dào 190 
vả thào luận triển khai chuông trinh

2000 80 20 55 150 110 80 80 40 150 5 7 17.155

2

CHDCND Lảo Bàn bạc dể tiếp lục triển khai Đe án 
Đỏi duỡng Nông cao trinh dộ dội 
ngũ cán bộ Idnh dao, quàn lý bảo 
chi Lào nam 2020 
Khảo sát diêu kiện và trao dổi họp 
tác mở rộng bồi duõng phỏng viên, 
biên tập viên bảo chi Lào và khả 
nâng xảy dựng dự án hồ trọ dổi tác 
Lào triển khai dào lạo chuông trinh 
dại học cấp bàng cừ nhân bảo chi 
Trưởng đoản: Ban Giám dổc

400 60 20 30 225 75 80 80 40 7 7 9.440

3

CH Ảo Thực hiện chuông trình thục lộp tại 
Áo trong khuôn khổ họp lác giữa 
Học viện và Đại học Tống hợp Viên 
và dự Hội thảo về Truyền thõng 
Trưởng doàn: Ban Giám dốc

2000 80 20 55 150 110 80 80 40 200 5.000 10 8 41.130 Khác: chi phí 
dóng góp hội nghị 
hội(hảo



4

N hặt Bán T h ụ c  h iện  d ể  án  bồi d ư ở n y  N àng 
c a o  năn g  lự c  đ à o  tạo  q u ản  trị công  
VỚI K h o a  Q uản  trị sau  dại h ọ c  nhầm  
tàn g  c u ờ n g  n ăn g  lụ c  n g h iẻn  cứu , 
g iáng  d ạy  q u ả n  (rị cô n g  và  h ọ c  tập  
m ỏ  h ình  d à o  tạo  và d ự  tọ a  d à m  vê

400 80 20 55 150 110 80 80 40 150 12 7 21 .6 5 0

5

S in g a p o re /  
Phil li p ines

T h p c  h iện bồi (luông  g iáng  viên 
tiêng A nh ch uyên  ngành  b á o  chi - 
truyền  th ô n g  theo  Đ e  án  N goại ngữ  
2 0 2 0
T ru ô n g  d o àn : B an  G iám  d ố c

20 7 d o à n  s ử  dụng 
k inh  phi ngoải

ó

C H  A o T rao  dồi, g iản g  d ạy  về truyền  thông 
T ru ở n g  d oàn : G iản g  viên

1 30 d o à n  sứ  dụng 
k inh  p h i ngoài

7

1 làn  Q u ố c , Đ úc, 
Á o , T há i Lan, 
P h áp , T ru n g  
Q u ố c ...

D ụ  h ộ i thào , hội nghị, n g h iên  cúu  
T rư ở n g  d o àn : B an  G iảm  d ố c  /  cán  
bộ  g iảng  viên

20 d o à n s ử d ụ n g  
k inh  phl ngoài

T ổ n g  d ự  to á n  đ o à n  r a  IIÜIII 2020 89 .3 7 5

B B Ó N  T IẾ P  U O À N  V À O N g h ìn
đ ồ n g

1 N ă m  201 9

1
Đ o àn  Đọi học 
tổn ii hợ p  V iên

T h ả o  lu ận  ch u ô n g  trinh  h ợ p  lác  trao  
dối g iáng  v iên vả tọ a  đàm , g iáng  bài 
về chủ  d ẳ  nàn g  iực truyền  thông  
T rư ở n g  d o àn : C huyên  gia

79 .2 0 0 79 .200

2
V iện  c ác  nguồn  
lực văn  h óa  H àn 
Q u ố c

T ộ p  hu ấn  p h u o n g  ph áp  g iản g  dạy  
tich c ụ c  c h o  c á n  b ộ  g iản g  v iên  H ọc  
viện
T ru ô n g  doàn : C huyên  gia

8 0 0 0 0 80.000 80 .000

3 Đ ại h ọ c  T ổng  
họp  H am b u rg

T h ả o  luận  ch u ô n g  trình  h ợ p  tác , lập 
hu ấn  c h o  g iản g  v iên  kh o a  P T T H  về 
kỹ nản g  sản  xu ấ t tru y ền  h ình  và  sinh 
viên H ọ c  v iện  về  truyền  thông  
T ru ô n g  d o àn : C h u y ên  gia

80 .0 0 0 76 .0 0 0 80 .000

4
Đ ại học 
B ou rn em o u th

T ậ p  hu an  p h u o n g  th ú c  d à o  tạo , 
m ark e tin g  và tuyển  s inh  ch u ô n g  
trinh  liên két tro n g  khuôn khổ T h ỏ a  
thuận  h ọ p  lãc d à o  tao  
T ru ồ n g  d o àn : C huyên  g ia

106.500 16.500 106.500

5
Đ ại h ọ c  Ju les  
V erne

G iáng  d ạy  vè  k inh  tể  truyền  thông  
vá  th ảo  luận  v iệc  ký kết b iên bán  
ghi n h ỏ  g iũ a  Đ H  Ju le s  V erne  và 
H ọ c  viện

9 1 .7 8 0 91 .7 8 0 91 .7 8 0

6
Đ ụi h ọc  
S ook m y u n g

G iáng  dạy  c h o  sinh  v iên  lóp  trụ c  
luyến
T ru ô n g  đoản : C h u y ên  g ia

8 0 0 0 0 80  000 80 .000

7 V iện  B áo  ch i 
H àn  Q u ố c

T h iế t lập  q u a n  h ệ  h ợ p  tảc  và  thống  
nhấ t Iiiền  khai n g h iên  cử u  về  công  
ch ú n g  b á o  ch í tro n g  b ổ i cảnh  truyền 
thông  sổ
T ru ở n g  d oàn : C huyên  gia

81 .6 0 0 81 .600 81 .600



8
Đ oàn Đ H  
M iddlesex

T ra o  d ổ i p hư ơ ng  ph áp  k iềm  tra 
dàn h  giá, p h ư o n g  p h á p  và n ộ i dung  
g iản g  d ạy  h iện  dại 
T m ỏ n g  đ oán : C huyên  g ia

110 .300 110.300

9 Đ o in  O H  Paris 2
T ra o  d ỏ i, giảng  dyaj ve chủ  de binh 
lu ận  v ả  d ú a  sẽ  lin  lứ c  n ê n  truyền  
lliông xa hội

9 7 .1 0 0
97 .1 0 0

10 Đ oản Đ H  M onash

G iản g  dạy  về  lý thuyế l b ảo  ch í cho  
g iáng  v iên  vả sinh  v iên  cảc  kh o a  
b ã o  ch i vá truyền  thông  
T rư ờ n g  đ oàn : C h u y ên  gia

9 7 .1 0 0

97 .100

11
T  ru ờ n g  Đ àng 
T rù n g  K hánh 
T ru n g  Q uốc

K ỷ B iên  b ản  ghi n h ó  h ọ p  lác  và  lọa 
d á m  v ề  kinh n g h iệm  d ả o  lạo  lý luận 
c h in h  ư ị

133 .500 133.500 133.500

12
Đ o ản  T ru n g  lảm  
A m erican  E nglish

K ý b iên  bản  ghi n h ớ  h ợ p  tác  ve 
g iản g  d ạ y  liến g  A nh  cho  c á n  bộ  vả 
g iản g  v iên  v ả  th ố n g  n h ắ t n ộ i d ung  
c á c  lớ p
T rư ở n g  doàn : C h u v ên  gia

9 7 .1 0 0 97.100

13

T ru n g  lảm  
A m erican  E nglish

G ián g  d ạy  vả b ồ i d u ở n g  T iế n g  A nh 
c h o  cản  bộ  về l iể n g  A n h  g iao  liếp  
vả  liến g  A n h  nân g  cao

157.200 157.200

14
Đ ại h ọ c  M inh  T rị G ián g  d ậy  c á c  c h u y ên  d ề  vể q u ả n  n i 

cò n g , lăn h  d ạ o  h ọ c  vả  thống  nhắt 
c h u ô n g  t r in h  h ọ c  lậ p , ngh iên  cứu

135.900 135.900

15
V iện K hoa h ọc  
xă h ộ i T rung  
Q u ô c

T ra o  d o i nội d u n g  vá p h u o n g  pháp 
n g h iên  c ữ u , g ián g  d ạ y  c á c  m ô n  học 
M ác  x ll

135 .900 135.900

16
T ru ô n g  Đ ảng 
T liièn  T ản

T ra o  d ổ i c h ư ơ n g  k in h  nghiệm  
ch uyên  m ô n  vá  g iá n g  dạy  lý luận 
ch in h  trị

147 .500 147.500

17
Đ ại h ọ c  K alinga T h á o  luận khá n ă n g  kỷ két thoa 

th u ận  c ô n g  nh ận  tin  ch i vả  trao  dổi 
sinh  viên; g iản g  d ạv  c h o  s inh  viên

110.300 110.300

18

T ạp  chi Spark G iản g  dạy  ve  x u  h u ô n g  phá t triẻn  
cù a  ng àn h  PR và n h ũ n g  vấn  d ề  dạt 
ra  d ố i vố i v iệc  n g h iên  c ứ u , g iảng  
d ạy  PR  tro n g  tru ò n g  dại học

9 7 .1 0 0 97 .100

19
Đ ại h ọc  
W ollongong

T h á o  lu ận  ch u ô n g  trinh  h ọ p  tác  trao  
dổi s inh  v iên và ký kểl b iên b ản  ghi 
n h ó  h ọ p  lác  g iũ a  hai trư ờ n g

121 .900 121.900

20

C huyên  gia 
Fulbrigh t

G ian g  d ạy  liến g  A nh  c h o  s inh  viên 
H ọ c  viện ; g iảng  bải vẻ kỹ  n ă n g  viết 
b áo  ch i c h o  s inh  v iên  vá thực h iện 
n g h iên  cứ u  c á  nhân

3 3 0 .0 0 0 330 .000

21
Đ ại h ọc  
S o ok inyung

G iàn g  d ạy  trụ c  liếp  c h o  s inh  viên 
lóp  trự c tuyền  (lớ p  th ú  10) 7 9 .2 0 0 79.200

22
Đ(U h ọ c  K orea T h a m  g ia  g iảng  day , n g h iên  cứu, 

xây  d ự n g  d ề  á n  g ián g  d ạy  truyền  
th õ n g  ch inh  sách  cù n g  v ó i H ục  viện

2 4 9 .4 0 0 249.400

23
Đại h ọ c  T ổng  
h ợ p  V iên

T h á o  lu ận  ch u ô n g  trinh  h ợ p  tác , 
g ián g  bải cho  g iảng  v ièn vả  sinh  
v iên  H ọ c  viện

79 .2 0 0 79 .200

24
l liệp  h ộ i Đ áo chí 
Ihể giỏi W A N

T ậ p  h u ẩn  kỹ n ă n g  b ã o  ch i và  xuấ t 
b án  d iện  lữ

9 7 .1 0 0 97 .100

25

V iện B áo  ch i vả 
T ru y ề n ih ô n g  
A SE A N

T ra o  dổi c h u ô n g  trin h  h ọ p  tác  và 
g ián g  d ạy  vê nân g  lụ c  th ò n g  tin  vả 
truyền  th ô n g  trong  bổi cản h  truyền 
thòng  số

110.300 110.300



26
Đ oồn cán  bộ  lănh 
d(to b áo  chí - 
truyền  Ihỏng

T h a m  g ia  lỏp  Bồi dư ỡ ng  nâng  c ao  
trình  d ộ  d ộ i ngũ  cán  bộ  lánh  dạo  
b áo  ch í và truyền  th ô n g  cho

27

D oãn dại b iểu 
K O IC A

T h a m  d ụ  H ộ i th ảo  k h o a  h ọc  qu ố c  
lế , dán lt g iá  h iệu  q u ả  dề  án "H ỗ  Crợ 
H ọ c  v iện  B áo  chí và T uyên  truyền 
n ân g  cao  n ă n g  lực thự c  thi ch inh  
sách  c ù a  C hi tứ) phú" và thào  luận

135 .900 135.900

23

Đụi h ọ c  
B o u m einou tli

Phổi h ụ p  tổ  ch ứ c  s ụ  k iện  g ió i th iệu  
ch u ô n g  trin h  T h ạ c  s ỉ  T ruyền  thông 
và T ruyền  th ô n g  d o an h  nghiệp ; 
g iảng  dạy  c h o  siiứi viên

110 .300 110.300

29

Đọi học 
M tddlesex

D  ụ  L ễ  khai g iảng  n ăm  h ọc  2019- 
2 0 2 0
T ra o  d ồ i c h u y ên  m ô n  vởi g iảng  x iên 
G iản g  bải c h o  s inh  viẻn

135.900 135.900

30
Đụi h ọc  
C h ungA ng

G iàn g  dạy  về truyền  d tông  d a  
p h u o n g  tiện và cô n g  ng h ệ  truyền  
thông

185 .400 185.400

3 !

Đụi học: Q u àn g  

T ây

T ra o  d ổ i về việc th ụ c  h iện  ch u ô n g  
trin h  h ọ p  tác  trao  dổi g iảng  viên, 
s inh  viên, Itghiẻn cứ u  chung  vả  tọa 
d à m  v ể  lý lu ận  xây  d ụ n g  Đ àng

135.900 135.900

N g â n  sá c h  U liic

C o  qu an  1 lụp  tác  
q u ố c  tế H àn 
Q u ố c  (K O IC A )

T h a m  g ia  g iản g  d ạy , ngh iên  c ú u  vả 
h ẩ  trợ  H ọ c  viện xây  dự ng, phá t triển  
c á c  ch u ô n g  trin h  n g h iên  c ú u  vói

K 0 1 C A  tài
trọ

Nlín» 2020

ẳ

Dụi h ọ c  T ổ n g  
hợ p  H am b u rg

T h ả o  lu ận  ch u ô n g  trinh  h ợ p  tác , tập  
h u ấn  c h o  g ián g  v iên  kh o a  Phốt 
thanh  T ruyền  h ln h  vè  kỹ itâng sản  
x u ấ t truyền  h ĩn h  và sinh  v iên H ọc 
v iện về  p h u o n g  ph áp  nghiên cúu  
T ru ô n g  đ o àn  C huyên  g ia

7 .200 500 12.000 4 3  000 300 15.000 1.200 1 5 79 .2 0 0

2

Đụi h ọ c  T ổ n g  
h ợ p  V iên

T h ả o  lu ận  ch u ô n g  trinh  h ọ p  lảc  trao  
d ồ i g iảng  v iên v à  tọ a  dủm , g iáng  bài 
về chủ  d ề  nàn g  lực truyền thông

7 .200 500 12.000 4 3 .0 0 0 300 15.000 1.200 1 5 79 .2 0 0

3

V iện c á c  Itguổn 
lực vủn h ỏa  H àn 
Q u ố c

l ậ p  h u ấn  p h u u n g  pháp  g iáng  day 
tích  c ụ c  c h o  g iáng  v iên  l ồ  Phuong  
ph áp  c ù a  H ọ c  v iện

7 .200 500 12.000 4 3 .0 0 0 300 15.000 1.200 l 5 79 .2 0 0

*1

Đụi h ọ c  
M iddlesex

T ra o  d ổ i p h u o n g  ph áp  k iểm  tra  
dán h  giả, p h u o n g  ph áp  và n ội d u n g  
g iản g  d ạy  h iện  dại

24 .4 0 0 1.700 24 .0 0 0 4 3 .0 0 0 1.000 15.000 1.200 3 5 110.300

5

Đ ại h ụ c  P aris  2 T rao  d ổ i, g iảng  dạy  về  chù  d ề  binh 
lu ận  v ả  ch ia  s ẻ  tin  tú c  trên  truyền 
th ô n g  x â  h ộ i

17.200 1.200 18.800 4 3 .0 0 0 700 15.000 1.200 2 5 9 7 .1 0 0

6

Dụt h o c  M o n ash G iàn g  d ạy  về  lý th u y ế t b áo  ch i cho  
g iáng  v iên  vả s inh  v iên  các  khoa 
b á o  ch i và  truyền  thòng

17.200 1.200 18 800 43 .0 0 0 700 15.000 1.200 2 5 97 .1 0 0

7

D oi lảc  g iảng  dạy  
liếng  A nh c h o  dề
ản  2 0 2 0

K ỷ b iên  bản  g h i n h ỏ  h ọ p  lác vẻ 
g iản g  dạy  tiến g  A nh  cho  cán  b ộ  vả 
g iảng  v iên  vả d tống  n hắ t n ộ i d ung  
các  lớ p
J .m ủ n iu lf tả n : riìiivf.n .£Ìii___________

17.200 1.200 18.800 43 .0 0 0 700 15.000 1.200 2 5 9 7 .1 0 0



8

9

Đ ối lá c  g iản g  dạy 
tiếng A nh c h o  dề
á n  2 0 2 0

G iản g  d ay  v ả  bổi d u ỡ n g  T ién g  A nh 
cho  cán  bộ  về liêng  A nh  g iao  tiếp 
và liếng  A nh  nâng  cao  

I m ó n t t  d oàn ; C hnvên  ma_____

38 .700 1.200 3 0  800 4 9 .0 0 0 700 24 .0 0 0 1.200 2 10 145.600

Đ ại h ọ c  
B ournem ou th

T ậ p  hu ấn  p lu io n g  ihứ c  d à o  tạo, 
m ark e tin g  v ả  (uyển sinh ch u ô n g  
irinh  liên  kết n o n g  khuôn khổ T hòa  
thuận  h ợ p  tác  d ả o  lạo

24 .400 1.700 2 4 .0 0 0 4 3 .0 0 0 1.000 15.000 1.200 3 5 110.300

to

Đội h o c  Ju les 
V erne

G iản g  d ạy  ve kinh lể truyền  thông  
vả th ảo  luận  việc ký  kết b iên bàn  
ghi n h ớ  h ợ p  tác  g iũ a  Đai h ọ c  Ju les  
V en te  và H ộ c  v iện

24 .4 0 0 1.700 24 0 0 0 4 3 .0 0 0 1.000 15.000 1.200 3 5 110.300

II
D ại h oc  
S ookm yting

G ián g  d ạy  trụ c  liếp  c h o  sinh  viên 
lớ p  trự c  tuyến  ( lỏ p  Ihú  9)

7 .200 500 12 0 0 0 4 3 .0 0 0 300 15.000 1.200 1 5 79 .2 0 0

12

13

Đ ại h ụ c  M inh T rị G ián g  day  c á c  c h uyên  d ề  ve q u ả n  trị 
cô n g , lảnh d ạ o  h ọc  vả thống  nhấ t 
ch u ô n g  trin h  h ọ c  tập , nghiên  c ú u  
ch i tiết tạ i N h ặ t B àn  v ào  Q u ý  IV

38.800 2 .700 3 3 .6 0 0 4 3 .0 0 0 1.600 15.000 1.200 5 5 135.900

V iện  K h o a  h ọ c  
xã  hội T rung  
Q uốc

T ra o  d ổ i nộ i d u n g  vả p h u o n g  pháp  
n g h iên  cữ u . giảng day  c ác  n tỏ n  học 
M á c  xit

46 .000 3 .2 0 0 37 2 0 0 43 .0 0 0 1.900 15.000 1.200 6 5 147.500

14

T ru ô n g  D àng 
T h iên  T àn

T ra o  d ổ i ch u ô n g  kinh nghiệm  
c h u y ên  m ô n  vả g iản g  dạy  lý luận  
ch in h  tri th eo  M O U

46 .000 3 .200 3 7 .2 0 0 4 3 .0 0 0 1.900 15.000 1.200 6 5 147.500

15

ló

Đại h o c  
W ollongong

T h ả o  lu ận  ch u ô n g  trình  h ợ p  lác  trao  
d ổ i s inh  v iẻn  và  ký  kết b iên bản  ghi 
n h ó  h ợ p  tá c  g lùa hai tru ò n g

38 .800 2 .7 0 0 3 3 .6 0 0 4 3 .0 0 0 1.600 15.000 1.200 5 5 135.900

C h uyên  g ia  
Fulb i iglil

G iản g  d ay  liên g  A nh c h o  sinh  v iên 
H ọ c  viện; g iáng  bái vẻ kỹ  n&ng viéi 
b áo  ch i cho  sinh  v ién  và thực luện 
n g h iên  c ử u  c á  nhân

73 .800 500 71 200 9 3 .0 0 0 300 90 .0 0 0 1.200 1 42 330 .0 0 0

17

18

19

20

21

Đội h ọ c  
S ookrnyung

G iàn g  d ạy  trự c liếp  cho  s inh  viên 
lớ p  trự c  luyến  ( ló p  Ihú  10) 

lĩũ ử n iL d o ế rL  C-huvẽíi ụiạ___________

7 .200 500 12 0 0 0 4 3 .0 0 0 300 15.000 1.200 1 5 79 .200

Đai h ọ c  K o rea T h a m  g ia  g iàng  day, nghiên  cúu , 
x ây  d ự n g  d ể  ủn g iản g  day  truyền  
th ô n g  c h in h  sách  cù n g  v ó i H ọc  viện

52 .200 700 5 2 .0 0 0 77 .0 0 0 300 66 .0 0 0 1.200 1 30 249 .4 0 0

Dại h o c  T ồng  
ìợ p  V iên

T h ả o  lu ận  ch u ô n g  Iiinh  h ợ p  lác, 
g iản g  bải cho  g iảng  viên vả  sinh 
v iên H ọ c  viện

7 .200 500 12.000 4 3 .0 0 0 300 15.000 1.200 1 5 79 .2 0 0

H iệp hội B ảo  chi 
th ê  g iỏ i W A N

T ậ p  hu ẩn  kỳ nâng  b ả o  ch ỉ và xuất 
b ản  d iện  lử

17.200 1.200 18.800 4 3 .0 0 0 700 15.000 1.200 2 5 9 7 .1 0 0

V iện  B ảo  ch í vả 
T ru y ề n  thông  
A S Ẽ A N

T ra o  doi ch u ô n g  n in h  h ọ p  lác  vá 
g iản g  d ay  vẻ năn g  lụ c  th ô n g  tin  và 
truyền  th ô n e  tro n g  bối cá n h  Uuyẻn 
th ô n g  số

24 .400 1.700 24 0 0 0 4 3 .0 0 0 1.000 15.000 1.200 3 5 110.300

22

ũ o à n  dại b iêu 
K O IC A

T h a m  d ụ  1 lộ i th ảo  khoa h ụ c  qu ố c  
tè , dán h  g iả  h iệu  q u ả  d ề  án  “H ỗ trọ  
H ọ c  v iện B ảo  ch i vả T u y ên  truyền 
n â n g  cao  nan g  lực th ụ c  thi ch inh  
sá c h  c ù a  C h in h  phủ" và th ảo  luận 
v iệc  xây  d ụ n g  d ề  án h ọ p  lủ c  tang  
c u ô n g  năn g  lực g iai d o ạ n  2 0 2 0 -2 0 2 2  
T ru ô n g  doản ; C huyên  gia

38 .8 0 0 2 .7 0 0 3 3 .6 0 0 4 3 .0 0 0 1.600 15.000 1.200 5 5 135.900



23

Đại h ọc  
B o urnem ou th

Phối h ọ p  tẩ  ch ứ c  sụ  k iện  g ió i thiệu 
ch ư ơ n g  trình  T h ạc  s ĩ  T ru y ền  thông  
và T ruyền  th õ n g  d o an h  nghiệp ; 
g iảng  dạy  cho  s inh  viên

24 .4 0 0 1.700 2 4 .0 0 0 4 3 .0 0 0 1.000 15.000 1.200 3 5 110.300

24

Đại h ọc  
M idd lesex

D ự  Lễ khai g iảng  n ă m  h ọ c  201 9 - 
2 0 2 0
T ra o  đ ồ i ch uyên  m ô n  với giảng  viên 
G iàng  bài cho  s inh  viên

38 .8 0 0 2 .700 33 .6 0 0 4 3  000 1.600 15.000 1.200 5 5 135.900

25

26

Đ ại h ọc  
C lu ing  A ng

G iàng  d ạy  về truyền  thông  da 
ph ư o n g  tiện  và cô n g  n g h ệ  truyền  
thông
T m A ne đ o à n  C huvên  lũa

34 .2 0 0 700 36 .000 6 5 0 0 0 300 48 .0 0 0 1.200 1 20 185.400

V iện  B áo  chí 
1 làn  Q u ố c

T h iế t lập  qu an  h ệ  h ọ p  lác  vã thống  
nh ấ t triền  khai n g h iên  c ứ u  ve công  
chúng  b ảo  ch i tro n g  bối cản h  truyền 
thông  sá

2 4 .4 0 0 1.700 2 4 .0 0 0 43 .0 0 0 1.000 15.000 1.200 3 5 110.300

27

28

Đ ại h ụ c  Q u ãn g  
T ây

T ra o  dôi về  việc th ự c  h iện  ch u ô n g  
trin h  h ợ p  tác  trao  d ổ i g iáng  viên, 
s inh  viên , ng h iên  c ứ u  ch u n g  và tọa 
dảm  ve  lý luộn  xây  d ụ n g  D àng

3 8 .8 0 0 2 .7 0 0 33 .6 0 0 4 3 0 0 0 1.600 15.000 1.200 5 5 135.900

V iện  K h o a  h ọc  
truyèn  thông  
C H L B  Đ ức

T ra o  d ồ i khả n ă n g  th ụ c  h iện  ch u ô n g  
trình  h ọ p  lác  d à o  lụo , tọ a  d à m  vói 
cán  b ộ  g iảng  v iên và sinh  v iên H ọc 
viện.

24 .4 0 0 1.700 24 .0 0 0 4 3 .0 0 0 1.000 15.000 1.200 3 5 110.300

29

C á c  đ o á n  p h á t 
s in h  k h ô n g  sử  
d ụ n g  k in h  p h ỉ

300 .000

30

C á c  đ o à n  
c h u y ê n  g ia , n h à  
k h o a  h ọ c  Han 
G iA in  d ốc  tiếp

100.000

N G Â N  S Á C H  K 1 IÁ C

1

H àn  Q uốc T h am  g ia  g iảng  dạy, ngh iên  cứ u  vả 
hổ  trọ  H ọc v iện xâv  dựng, phá t triền  
các  ch u ô n g  trìn h  ng h iên  cữ u  vói 
H àn Q u ố c

1

12 tháng

2

C H D C N D  Lào T h am  gia  lóp  B ồi d ư ỡ n g  n ân g  cao 
trinh  dộ  d ộ i ngũ  cán  bộ  lãnh d ạo  
bão  ch i và truyền  thông  cho  
C H D C N D  Lảo

T n m n m ln ả n : rh iiv ò ti  ftia___________

69 7 .3 0 0 10.200 35 1 .6 0 0 100.300 6 .1 0 0 51 .0 0 0 1.200 20 2 0 1.217 .700 K inh phi Lảo

Tỏng dự  loàn doin vào nám 2020 & 138.300

C h i  c ln i:

Ư ớ c  th ự c  h iệ n  ch i n ă m  2 0 1 9  tu im g  ( tu ư n g  ( n g đ ) :
Đuàn ra 1.362.924

Đoàn vào 3.688.580

Tồng III ực Idỹu cbl 2020 5.051.504

O ự  to á n  c h i n ă m  2 0 2 0  tu trn g  duxrng  (n g d ):
Doãn ru 2.079756

Đoán vảo 5.138.300
Tỏng d ự  (oán chi 2020 7.218.056

Trong đỏ;: DA NN 2020: -  749.992ngd

Trong dó;: KP LAo : = l.217.700ngd
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Dự TOÁN I<INH PHÍ ĐÀO TẠO CÁN Bộ, HỌC VIỆN LÀO NĂM 2020
Đom vị tính: nghìn đồng

S t t N Ộ I  D U N G
SỐ

n g irò i

S ố
th á n g
d ư ọ ’c
In n in g

P h ầ n  h ọ c  s in h  n h ậ n  t r ự c  t iế p P h ầ n  n h à  t r ư ờ n g  q u ả n  lý  c h i
C h i  k h á c

( L ớ p  n g ắ n  h ạ n  d tró á  3  th á n g )

T ổ n g

c ộ n g
G h i  c h ú

S in h  
h o ạ t  p h í

T r a n g  

c ấ p  c á  
n h â n  

b a n  đ ầ n

T h à n h
tiề n

K in h  p h í  
đ à o  tạ o

V é

m á y
b a y

T h à n h
tiề n

C h i
p h iê n

d ịc h

H ỗ  t r ợ  
d ịc h  tà i  

l iệ u (k h ồ n g  
p h ả i  tà i  

l iệ u  th a m  
k h ả o )

T h à n h
tiề n

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

T Ỏ N G  C Ộ N G

A C H I  Đ À O  T Ạ O 8 .3 4 2 .5 5 0 5 8 6 5 . 2 8 2 - - - 1 5 .4 2 5 .5 3 2

1 Đ ạ i  h ọ c 101 6 .1 2 0 .2 7 0 4 . 4 3 5 .9 7 4 - 1 0 .5 5 6 .2 4 4

S ố  c ó  m ặ t  c ả  n ă m 94 12 3.630 4.094.640 2.576 2.905.728 - 7.000.368

S ố  r a  t r ư ờ n g 23 7 3.630 584.430 2.576 3.550 496.386 - 1.080.816

SỐ  t u y ể n  m ớ i 30 12 3.630 4.480 1.441.200 2.576 3.550 1.033.860 - 2.475.060

2 S n u  d ạ i  h ọ c 2 .2 2 2 .2 8 0 1 .4 2 9 .3 0 8 - 3 .6 5 1 .5 8 8

S ố  c ó  m ặ t  c ả  n ă m 10 12 4.110 493.200 2.576 309.120 - 802.320
S ố  r a  t r ư ờ n g 4 7 4.110 115.080 2.576 3.550 86.328 - 201.408

S ố  t u y ể n  m ó i 30 12 4.110 4.480 1.614.000 2.576 3.550 1.033.860 - 2.647.860

3 N g á n  h ạ n - - - -

S ố  t u y ể n  m ớ i 3.120 - 4.770 - - -

1 t h á n g 3.120 - 4.770 - -

3  t h á n g 3.120 - 4.770 - - -

5  t h á n g 3.120 - 4.770 - - -



S t í N Ộ I  D U N G
S ố

I ig u ò i

S ố
th á n g
đ u ọ c

h ư ở n g

P h ầ n  h ọ c  s in h  n h ậ n  t r ự c  t iế p P h ầ n  n h ỉt  t r ư ỉ r n g  q u ă n  lý  c h i
C h í  k h á c

( L ớ p  n g á n  h ạ n  d u ớ i  3  t h á n g )

T ổ n g
c ộ n g

G h i  c h ú
S in h  

h o ạ t  p h í

T r a n g  
c ấ p  c á  

n h â n  

h a n  đ ầ u

T h à n h

tiề n
K ỉn h  p h í  

đ à o  tạ o

V é
m á y

b a y

T h à n h

tiề n

C h i
p h iÊ n

d ịc h

H ỗ  t r ợ  
d ịc h  tà i  

l i ệ u ( k h ồ n g  

p h ả i  tẳ i  

l iệ u  th a m  

k h ả o )

T h à n h
tiề n

4

S ố  r a  t r ư ờ n g - 4 .7 7 0 - - -

T h a m  g i a  l ó p  B ồ i  d ư õ n g  n â n g  c a o  t r ì n h  đ ộ  đ ộ i  n g ũ  c á n  b ộ  l ã n h  đ ạ o  b á o  c h í  v à  t r u y ề n  t h ô n g  c h o  C H D C N D  L à o  

T r i r ỏ r n g  đ o à n :  C h u y c n  g i a
1 .2 1 7 .7 0 0
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TỎNG HỢP NHU CÀU CHI NGẰN SÁCH NHÀ NƯỚC 
GIAI ĐOẠN 03 NĂM (2020-2022)

Biểu số 20

Đơn vị: Triệu đỏng

N Ă M  H IỆ N  H À N H  2 0 1 9 D ự  K IÊ N  N Ă M  D ự  T O Á N  2 0 2 0 S O

S Á N H
D ự  K IẾ N  N Ă M  2 0 2 1 D ự  K IẾ N  N Ã M  2 0 2 2

S Ỏ

T T

T R Â N

C H I

Đ Ư Ợ C

T H Ô N G

B Á O

C H Ê N H
N H U  

C Ả U  

N Ă M  

2 0 2 0  V Ớ I 

T H N Ă M  

2 0 1 9

T R Â N

C H I

Đ Ư Ợ C

T H Ô N G

B Á O

C H Ê N H
T R À N

C H I

Đ Ư Ợ C

T H Ô N G
B Á O

N Ộ I  D Ư N G

D ự T O Á N
i r ớ c  T H Ự C  

H IỆ N

N H U  C Â U  

C H I  C Ủ A  

Đ O N  V Ị

L Ệ C H  

T R Â N  

C H I  - 

N H U  

C Â U

N H U  C À U  

C H I  C Ủ A  

Đ O N  V Ị

L Ệ C H  

T R Â N  

C H I  - 

N H U  

C Ả U

N H U  C Â U  

C H I C Ù A  

Đ Ơ N  V Ị

C H Ê N H  

L Ệ C H  T R Â N  

C H I  -  N H U  

C Â U

A B 1 2 3 4 5 = 3 - 4 6 = 4 / 2 7 8 9 = 7 - 8 1 0 1 1 12=10-11

A T Ò N G  N I I U  C À U  C I I I  N S N N 204.711 209.343 - 243.412 - 1,16 - 315.965 - - 362.451 -

I Chi đầu t i r  phát t r i ể n  (1+2+3) ( * ) 24.900 82.800 112.000
1 Chi đầu tu -  các dự án 24.900 82.800 112.000

C ả i  t ạ o  n h à  E 4 14.900 - -

C à i  t ạ o  n h à  B I 5 5.000 50.000 45.000
C à i  t ạ o  n h à  B I - 7.900 7.000
C ả i  t ạ o  n h à  E 3 5.000 20.000 50.000
C à i  t ạ o  n h à  E 2 - 4.900 10.000

2 Chi đầu tư phát triển khác
I I Chi thirò-ng xuyên (1+2+...) 204.711 209.343 - 218.512 - 1,04 - 233.165 - - 250.451 -

1 C h i  s ự  n g h iệ p  g iá o  d ụ c  - đ à o  lạ o 195.308 197.151 0 201.216 0 1 ,0 2 0 215.448 0 0 230.938 0
T r o n g  đ ó

C h i d à o  tạ o  k h á c  t r o n g  n trớ c  (L o ạ i 0 7 0 -0 8 3 )

C h i đ à o  tạ o  Đ ạ i h ọ c  (L o ạ i  0 7 0 -0 8 1 ) 180.790 181.633 184.467 1 ,02 197.431 211.319
C h i  đ à o  tạ o  S a u  đ ạ i  h ọ c  (L o ạ i 0 7 0 -0 8 2 ) 14.518 15.518 16.750 1 ,08 18.017 19.618

2 C h i  d à o  t ạ o  v à  b ồ i  d i r ỡ n g  c á n  b ộ  (L o ạ i  0 7 0 -0 8 5 ) 200 2 0 0 2 0 0 1 ,0 0 250 300
3 C h i  s ự  n g h iệ p  k h o a  h ọ c  c ô n g  n g h ệ  ( L o ạ i  1 0 0 -1 0 2 ) 1.660 1.660 1.670 1 ,01 1.837 2.021
4 C h i  s ụ  n g h iệ p  k in h  tế  ( L o ạ i  2 8 0 -3 3 8 ) - - - - -
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D ự  T O Á N
Ư Ớ C  T H ự C  

I I IỆ N

T R Â N

C H I
Đ Ư Ợ C

T H Ô N G

B Á O

N H U  C Â U  

C H I C Ủ A  
Đ Ơ N  V Ị

C H Ê N H  

L Ệ C H  

T R Â N  

C H I  - 

N H U  

C Ả U

N H U  

C Â U  

N Ă M  

2 0 2 0  V Ớ I 

T H  N Ă M  

2 0 1 9

T R À N

C H I

Đ Ư Ợ C

T H Ô N G

B Á O

N H U  C Â U  

C H I C Ử A  

Đ Ơ N  V Ị

C H Ê N H  

L Ệ C H  

T R Â N  

C H I - 

N H U  

C À U

T R Â N

C H I

Đ Ư Ợ C

T H Ô N G

B Á O

N H U  C Â U  

C H I C Ử A  

Đ Ơ N  V Ị

C H Ê N H  

L Ệ C H  T R Â N  

C H I  - N H U  

C Â U

A B 1 2 3 4 5=3-4 6=4/2 7 8 9=7-8 1 0 11 12=10-11

5 Tài chính và khác (Loại 400-402) 7.543 10.332 15.426 1 ,4 9 15.630 17.193

6 Chi sự nghiệp văn hóa - Ihông tin (Loại 160-171) - - - - -

n CHI TỪ NGUÒN THU sự  NGHIỆP 90.768 92.611 92.009 0,99 95.320 98.797

1 C h i từ  th u  lệ  p h í tu y ể n  s in h 800 800 387 0,48 406 427
n C h i  từ  th u  h ọ c  p h i c h ín h  q u y 59.132 62.674 65.835 1,05 69.126 72.583

3 C h i  từ  th u  đ à o  tạ o  tạ i  c h ú c 26.680 20.856 15.530 0,74 15.530 15.530

4 C h i t ù  th u  s ự  n g h iệ p  k h á c  (g ồ m  c à  c h i n ộ p  th u ế ) 4.156 8.281 10.258 1,24 10.258 10.258

c
NHU CÀU CHI CÒN LẠI, SAU KHI TRỪĐI SÓ 
CIII TỪ NGUÒN THU ĐẺ LẠI CHO ĐƠN VỊ sử  
DỤNG ÍA-B)

113.943 116.732 - 151.403 - 1 ,3 0 - 220.645 - - 263.654 -

I Chi đ ầ u  tư phát triển (1+2+3) (*) 0 0 24.900 - - 82.800 - - 112.000

1 Chi đầu tư các dự án 0 0 0 24.900 0 0 82.800 0 0 112.000

C ái tạo  nhà E4 14.900 - -

C ài tạo  nhà B I  5 5.000 50.000 45.000

C ải tạo  nhà BI - 7.900 7.000

C ài tạo  nhà E3 5.000 20.000 50.000

C ài tạo  nhà E2 - 4.900 10.000
") Chi đầu tư phát triền khác
H Chi thường xuyên (1+2+...) 113.943 116.732 - 126.503 - 1,08 - 137.845 - - 151.654 -

1 Chi s ự  nghiệp giáo (lục - dào tạo 104.540 104.540 - 109.207 - 1,04 - 120.128 - - 132.141 -

T r o n g  đ ó

C h i  (tào  tạ o  k h á c  tro n g  n ư ớ c  (L o ạ i 0 7 0 -0 8 3 )

C h i đ à o  tạ o  Đ ạ i h ọ c  (L o ạ i  0 7 0 -0 8 1 ) 100.022 100.022 103.738 1,04 114.111 125.522

C h i đ à o  tạ o  S a u  (lạ i h ọ c  (L o ạ i  0 7 0 -0 8 2 ) 4.518 4.518 5.470 1 ,21 6.017 6.618
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T H Ô N G

B Á O

N H U  C Â U  

C H I C Ủ A  
Đ O N  V Ị

C H Ê N H  
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N H U  

C À U

T R Â N
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Đ Ư Ợ C
T H Ô N G

B Á O

N H U  C Ả U  

C H I C Ủ A  
Đ O N  V ]

C H Ê N H  

L Ệ C H  

T R Â N  

C H I  -  
N H U  

C Â U

T R Â N

C H I
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A B 1 2 3 4 5 = 3 - 4 6 = 4 / 2 7 8 9 = 7 - 8 1 0 11 12=10-11

2 Chi dào tạo và bồi dirỡng cán bộ (Loại 070-085) 200 200 200 1,00 250 300

3
4

Chi sụ- Iighiệp khoa học công nghệ (Loại 100-102) 
Chi sự nghiệp kinh tể (Loại 280-338)

1.660 1.660 1.670 1,01 1.837 2.021

5 Tài chính và khác (Loại 400-402) 7.543 10.332 15.426 1,49 15.630 17.193

6 Chi sự nghiệp vãn hóa - thông tin (Loại 160-171)
Ghi chú; (*) C ác đơn vị d ụ  toán có các dự án đầu tư  xây dựng c ơ  bòn đã  được ph ê duyệt trong kế hoạch dầu tư công trung hạn g ia i đoạn 2016-2020 m ới p h ả i lập nội dung này



Tên đơn vị: Học viện báo chí và tuyên truyền B iế i i  s ố  2 1

Chương: 049

TỎNG IIỢP NHU CẰU CHI ĐẰU TƯ PHÁT TRIỂN 
GIAI ĐOẠN 03 NĂM 2020-2022

Đ ơ n  v ị:  tr iệ n  đ ồ n g

SỐTT NỘI DUNG THỰC HIỆN 
NĂM 2019

NHU CẲU NĂM 
2020

NHU CÀU NĂM 
2021

NHU CÀU NĂM 
2022

I TRẰN CIII NGÂN SÁCII DƯỢC THÔNG BÁO
II NHU CẲU CIII CỦA CO QUAN, ĐON VỊ 24.900 82.800 112.000

1 Chi đàu tư phát triển cơ sỏ'

a Vốn thanh toán nợ đọng XDCB theo quy định nhưng đến hết kế hoạch năm trước chưa 
bố trí được nguồn để thanh toán

C hi tiế t theo  d u  á n ......

b Vốn thu hồi các khoản ứng trước dự toán để đẩy nhanh tiến độ các dự án đang thực hiện 
theo quy định tại Điều 37 Nghị định số 163/2016/NĐ-CP cùa Chính phủ

C hi tiế t theo d ư  á n ......

c Vốn đầu tư cho các dự án chuyển tiếp, các dự án khởi công mới trong năm hiện hành; 
tiếp tục thực hiện trong nãm tiếp theo

C hi tiế t theo  d ư  á n .....

d Vốn thực hiện các khoản chi đầu tư phát triển khác theo quy định của pháp luật

C hi tiế t theo d ư  á n ......
2 Chi đầu tư phát triển inói 24.900 82.800 112.000

a
Vốn đầu tư của dự án được bố trí vốn bắt đầu thực hiện (khởi công mới) năm 
hiện hành nhưng không triển khai được và không được chuyển nguồn sang năm 
sau theo quy định



b
Vốn thu hồi các khoản ứng trước dự toán để khởi công mới các dự án theo quy định tại 
Điều 37 Nghị định số 163/2016/NĐ-CP của Chính phù
Chi tiết theo dư á n ......

c Vốn đầu tư cho các dự án bắt đầu thực hiện trong năm dự toán

1 Cải tạo nhà E4 14.900

2 Cái tạo nhà BI5 5.000 50.000 45.000

3 C ả i tạo nhà BI 7.900 7.000

4 C à i tạo nhà E3 5.000 20.000 50.000

5 Cãi tạo nhà E2 4.900 10.000

d

Dự án được cấp có thẩm quyền xem xét, phê duyệt trong thời gian xen giữa 02 kế 
hoạch đầu tư công trung hạn và chắc chắn được bố trí vốn trong kế hoạch đầu tư 
công trung hạn giai đoạn sau, có nhu cầu triển khai thực hiện ngay từ năm đầu 
tiên của kế hoach trung han giai đoan sau
Chi tiết theo dư á n ......

đ Nghiên cứu khả thi cho các dự án được triển khai trong kế hoach ừung hạn sau

Chi tiết theo dir á n ......
III CHÊNH LỆCH TRẰN CHI-NHU CẰU (I-II)

Ghi chú: Các dơn vị dự toán có cóc dự án đầu tu  xảy dựng cơ bàn đã được phê duyệt trong kế hoạch đầu tư công trung hạn giai đoạn 20]6-2020 mới phải lập biểu mẫu này

jVaçc JVamr



Học viện Báo chí và Tuyên truyền 
Chương: 049

Biểu số 22

NHU CÀU CHI THƯỜNG XUYÊN TỪ NGÂN SÁCH NHÀ NƯỚC 
GIAI ĐOẠN 03 NĂM (2020-2022)

Đ ơ n  v ị tính: triệu  đ ồ n g

SỐTT Nội dung
Ước thực 
hiện năm 

2019

Dự toán 
năm 2020

Dự kiến 
năm 2021

Dự kiến năm 
2022

TỎNG SỐ 116.732 127.718 139.181 153.125
I em ĐÀO TẠO KHÁC TRONG NƯỚC ( Loại 070-083)
n CHI ĐÀO TẠO ĐẠI HỌC (Loại 070-081) 100.022 104.953 115.448 126.993

Tồng (mục 1+2) 100.022 104.953 115.448 126.993
1 Chi thường xuyên cơ sở 100.022 103.738 114.111 125.522

Các khoản điều chỉnh chi thường xuyên cơ sở (a-b)
a) Các khoản điều chình tăng
Chi tiết theo nội dung nhiệm vụ tăng

6000 Tiền lương 18.866 20.240 22.264 24.490
- Lương ngạch bậc theo quỹ lương trong các nãm tăng theo lộ trình 
tăng lương của Chính phù (Tăng 0,08% theo lộ hình tăng lương 
của Chính phù):
+ Hệ số bình quân hàng năm (tạm tính): 4,42 
+ Biên chế: 365 người;
+ Tăng nâng lưcmg trước thời hạn (1 bậc); 10% tính dự kiến tăng 
theo năm
+ Nàng ngạch (chuyên viên, giảng viên dự kiến): 50 người

6050 Tiền công trà cho lao động thường xuyên theo hợp đồng
6100 Phụ cấp lương 7.615 8.833 9.716 10.688

- Phụ cấp chức vụ theo quỹ lương các năm tiếp theo tăng thêm do 
lô trình tăng mức lương tối thiểu hằng năm
-Phụ cấp thâm niên nhà giáo: Theo quy định mỗi năm 1 giảng 
viên tăng thêm 1% phụ cấp thâm niên nhà giáo và dụ iến 20 giảng 
viên đủ 20 nãm đứng lớp, nên số phụ cấp giảng viên nhà giáo tăng 
n%t______
- Phụ cấp giáo dục :( 45% đứns lớp): Dự kiến (tăng, giảm) chênh 
lêch tăng thêm 10 giảng viên đứng lớn:
- Phụ cấp vượt khung: tính lộ trình tăng 1%/nãm và dự kiến 10 

người có hệ số vượt khung 5% năm đầu tiên; do vậy bình quân 
tổng số lượng người 84; hệ số bình quân: 41,382 *(1.490 ngàn

- Phụ cấp khác: độc hại, nguy hiểm, trách nhiệm,.. .tăng năm hiện 
hành 15%: tăng 8% so với các năm tieD theo
- Phụ cấp làm thêm giờ, vượt giở giảng, ... tăng 10% so với nám 
hiên hành
Chi từ cải cách tiền lưcmg (Trích từ nguồn thu chi cho việc tăng 
lươns toi thiểu)

6150 Học bổng học sinh sinh viên 4.000 4.400 4.840 5.324
6200 300 330 363 399

6250 Phúc lợi tập thể 500 550 605 666
6300 Các khoản đóng góp 7.951 9.516 10.468 11.514

6400 Các khoản thanh toán khác cho cá nhân; Các khoản đóng góp 
tăng 1%/năm

8.000 8.800 9.680 10.648

- Tiền ăn trưa: 365 người * 500 ngàn đồng* 12 tháng
- Trợ cấp ngày lễ tết (tết nguvên đán, ngàv 30/4, 1/5, ngày 2/9): 

5.5 niêu * 365người



SỐTT Nội dung
Ước thực 
hiện năm 

2019

Dự toán 
năm 2020

Dự kiến 
năm 2021

Dự kiến năm 
2022

-Trợ cấp tết nguyên đán cho cán bộ hưu: 700 cán bộ hưu * 2 triệu 
dồng
- Trợ cấp nghi mát (cán bộ học viện =1/3 số cán bộ trong biên 

chế, cán bộ hưu: 70 suất, cựu chiến binh: 30 suất): 365 suất * 2 
triêu/snất
- Chi thăm hỏi ốm đau, tử tuất
- Chi gặp mặt đầu xuân (chi quà, lịch, thiếp chúc mừng): 250 

ngàn đồne * 400 cán bô hưu
7150 Chi người có công CM và XH

- Trợ cấp ngày tết nguyên đán: 365 cán bộ hưu * 2,5 triệu đồng

Chi về hàng hoá, dịch vụ 19.252 21.623 23.785 26.164
6500 Thanh toán dịch vụ công cộng 6.000 6.600 7.260 7.986

- Tiền điện mức tăng tiền điện bình quân theo năm là 10%/năm
- Tiền nước: 155 triệu/tháng X 12 tháng, trong đó nguồn thu từ 

cac hoat đông nhà ờ ktx 20%
- Tiền nhiên liệu: 201 triệu/tháng * 12 tháng (tăng định mức 

khoán sù dung KM cho các đơn vi do nhiêm vu tăng")
- Tiền vệ sinh, môi trường: (bao gồm phí vận chuyển rác thải sinh 
hoạt, rác thài y tế, thuê vệ sinh các nhà làm việc, giảng đường, hội 
trường'). Thuê vê sinh khu nhà AI

6550 Vật tư văn phòng 1.400 1.540 1.694 1.863

- Văn phòng phẩm bằng tiền khoán theo quy chế chi tiêu nội bộ

- Văn phòng phẩm cấp bàng hiện vật bao gồm: giấy in, mực máy 
in, vật tu khác), tính bình quàn 120.000đ/người/ tháng* 12 
tháng*365 người.

6600 Thông tin, tuyên truyền, liên lạc (các khoản dự kiến tăng theo 
biến đông giá cả của nhà nước)

1.600 1.760 1.936 2.130

- Cước điện thoại trong nước: 70.000.000 đồng* 12 tháng
- Khoán Cước điện thoại
- Cước bưu chính: 5,000.000 đồng X 12 tháng
- Fax: 5.000.000 đồng* 12 tháng
- Thuê bao truyền hình cáp, thuê bao vệ tinh: (441 máy *88 ngàn 
dồng /mảv/tháng* 12 tháng
- Thuê bao tên miền, đặt máy chủ, cước Internet, cước giao ban 
trực tuyến: cước thư viện điện tù; cải cách hành chính; thu điện tử; 
cước đăt máv vcỉc
- Tuyên truyền, quảng cáo tạp chí: tạp chí * 20 triệu/tháng
- Sách tiếng Việt phục vụ cho hệ thống thư viện chung (gồm 05 
phòng đọc); Sách báo, tạp chí, sách ngoại văn, phục vụ cho phòng 
đoc. các đrm vi. tàl liêu tham khào Ran Giám đnc
- Sách báo ngoại văn, tạp chí ngoại văn

6650 Hội nghị
6700 Công tác phí 400 440 484 532

6750 Chi phí thuê mướn 3.400 3.740 4.114 4.525

- Chi phí tiền giăng viên, báo cáo viên mời ngoài
+ Chi phí vệ sính công nghiệp : ngoại cảnh; khu giảng đường, nhà 
AI: Thư viên điên tử: Nhà Y tế: Nhà xe:...
+ Chí phí bảo trì, bảo dưỡng cày xanh trong khuôn viên Học viện

-Chi phí hút bể phốt, hố ga,
- Chi phí vệ sinh, thau rửa bể nước ngầm, bề nổi các khu nhà làm 
viêc: khu kv túc xá



SỐTT Nội dung
Ước thực 
hiện năm 

2019

Dự toán 
năm 2020

Dự kiến 
năm 2021

Dự kiến năm 
2022

+ Chỉ phí vận chuyển tài sản

Chi phí dọn vệ sinh mái các toà nhà; vệ sinh bể nước...hàng năm

6800 Chi đoàn ra 1.363 2.080 2.288 2.517

6850 Chi đoàn vào 3.689 3.923 4.315 4.747

6900 Sửa chữa tài sản phục vụ công tác chuyên môn và duy tu, bào 
dưỡng các công trình cơ sờ hạ tầng từ kinh phí thường xuyên 1.400 1.540 1.694 1.863

- Mô tô
- Ổ tô con, xe ca: 25.000.000 đồng/năm*10 xe
- Mua sám, lốp xe ô tô thay thế hàng năm
- Trang thiết bị kỹ thuật chuyên dụng

- Máy vi tính, máy phô tô, máy lọc nước, máy fax, Chi phí sửa 
chữa, bảo dưỡng, bảo trì tháng máy thường xuyên các thiết bị này 
1 năm cho toàn bộ máy vi tính, máy phô tô, máy lọc nước, máy fax
- Điều hoà nhiệt độ : Thực hiện Nghị quyết số 11/NQ-CP về việc 
hạn chế mua sám tài sản nên chi phí sừa chữa tăng cao, Chi phí 
sửa chữa, bảo dưỡng thường xuyên các thiết bị này 1 năm là

- Bảo trì máy phát điện, cầu thang máy, trạm điều hòa trung tâm

- Bảo dưỡng thay thế mực in, mực máy photo
- sửa chữa, bảo trì, bảo dưỡng các loại máy móc thiết bị khác
- Nhà cửa (sửa chữa thường xuyên): Mức chi các năng dự kiến sửa 
chữa nhỏ luân phiên các nhà tại Học viện dự kiến tăng so với dự 
toán 2.018 là 15%

7000 Chi phí nghiệp vụ chuyên môn của từng ngành 9.795 12.134 13.347 14.682

Chi thanh toán GV chính quy, vượt giờ, chương trình bồi dưỡng

Chi tiền đề tài khoa học sinh viên, in sách, chương trinh khung, 
chi tiết, khảo sát chuẩn đàu ra

7750 Chi khác 700 770 847 932

7850 Chi cho công tác Đàng ờ tổ chức Đẳng cơ sờ và các cấp trên cơ sờ 500 550 605 666

6900 Kinh phí sửa chữa tài sản 7.955 8.750 9.625 10.588

9050 Mua sắm 2.182 7.242 7.966 8.763

9050 Nhiệm vụ chính trị được Đảng, Chỉnh phủ giao 12.406 0

2 Chi thường xuyên mói
IV CHI ĐÀO TẠO SAU ĐẠI HỌC (Loại 070-082) 4.518 5.470 6.017 6.618

Các khoản điều chỉnh chi thưòng xuyên cơ sở (a-b) 4.518 5.470 6.017 6.618

2 Chi thường xuyên mới

V CHI ĐÀO TẠO, BÒI DƯỠNG CBCC (Loại 070-085) 200 200 250 300

Các khoản điều chỉnh chi thường xuyên cơ sở (a-b) 200 200 250 300

2 Chi thưòmg xuyên mói
VI CHI Sự NGHIỆP KHOA HỌC CÔNG NGHỆ (Loại 100-102) 1.660 1.670 1.837 2.021

Các khoản điều chỉnh chi thường xuyên cơsở(a-b) 1.660 1.670 1.837 2.021

2 Chi thưòng xuyên mới
V II CHI Sự NGHIỆP KINH TÉ (Loại 280-338)



SỐTT Nội dung
Ước thực 
hiện năm 

2019

Dự toán 
năm 2020

Dự kiến 
năm 2021

Dự kiến năm 
2022

VIII TÀI CHÍNH VÀ KHÁC (Loại 400-402) 10.332 15.426 15.630 17.193
1 Các khoản điều chỉnh chi thường xuyên cơ sỏ’ (a-b) 10.332 14.208 15.630 17.193
2 Chi thường xuyên mới 1.218

Tham gia lớp Bồi dưỡng năng cao trình độ đội ngũ cán bộ lãnh 
đao báo chí và truvển thôns cho CHDCND Lào

1.218

CHI Sự NGHIỆP VĂN HÓA - THÔNG TIN (Loại 160-171)

0 tháng 7 năm 2019
ĐÓO^



Học viện Báo chí và Tuyên truyền 
Chương: 049

, TỎNG HỢP NHU CẦU
GIAI ĐOẠN 03

CHÍ THƯỜNG XUYÊN 
NĂM 2020-2022

Biếu số 23

Đơn vị: triệu đồng

sồ
TT NỘI DUNG (*)

THỰC 
HIỆN 

NĂM 2019

NĂM 2020 NĂM 2021 NĂM 2022

TRÁN
CHI

ĐƯỢC
THÔNG

BẢO

NHU 
CÂU 
CỦA 

ĐƠN VỊ

CHÊNH
LỆCH
NHU
CẰU-
TRẲN

CHI

TRÂN
CHI

ĐƯỢC
THÔNG

BÁO

NHU 
CÀU 
CỦA 

ĐƠN VỊ

CHÊNH
LỆCH
NHU
CÂU-
TRÂN

CHI

TRÂN
CHI

ĐƯỢC
THÔNG

BÁO

NHU 
CÂU 
CỦA 

ĐƠN VỊ

CHÊNH
LỆCH
NHU
CÂU-
TRẢN

CHI

A B 1 2 3 4=3-2 5 6 7=6-5 8 9 10=9-8

TỎNG NHU CÀU 116.732 96.173 126.503 30.330 95.500 137.845 42.345 95.500 151.654 56.154

T.đó: - Chi thường xuyên cơ sở 116.732 125.285 137.845 - 151.654

- Chi thường xuyên mới 0 0 1.218 0 0 0

1 Chi đào tạo khác trong nước 
(Loại 070-083)
T.đó: -  Chi thường xuyên cơ sờ

- Chi thường xuyên mới

2 Chi đào tạo Đại học (Loại 070- 
081) 100.022 - 103.738 114.111 - 125.522

T.đó: -  Chi thường xuyên cơ sở 100.022 103.738 114.111 125.522

- Chi thường xuyên mới

3 C h i  đ à o  tạ o  sa u  Đại học (Loại 
070-082) 4.518 - 5.470 6.017 - 6.618

T.đó: -  Chi thieờng xuyên cơ sờ 4.518 5.470 6.017 6.618

-  Chi thường xuyên mới

4 Chi đào tạo và bồi dưõTig cán bộ 
(Loại 070-085) 200 - 200 250 - 300

T.đó: -  Chi thường xuyên cơ sở 200 200 250 300

- Chi thường xuyên mới

5 Chi sự nghiệp khoa học công 
nghệ (Loại 100-102) 1.660 - 1.670 1.837 - 2.021

T.đó: - Chi thường xuyên cơ sờ 1.660 1.670 1.837 2.021

-  Chi thường xuyên mới

6 TÀI CHÍNH VÀ KHÁC (Loại 40C 10.332 0 15.426 15.630 0 17.193

T.đó: -  Chi thường xuyên cơ sở 10.332 14.208 15.630 17.193

- Chi thường xuyên mới 1.218
i - —

Hà N ộ i^ g ặ ỳ i ỉ  0 tháng  7 năm 20 ỉ  9
' G t|'M  ĐÓCệt'

/ / * / '  HỌC VIỆN- Ỵ*T 
1; ■■ BÁO CHÍ .

:;V\y* ĩlìV^TSOYèli 
Yvt~.\

Trương Ngọc Nam



Học viện Báo chí và Tuyên truyền Biểu sổ 24

0ns TỎNG HỢP MỤC TIÊU, NHIỆM VỤ CHỦ YẾU VÀ NHU CẦU CHI MỚI
GIAI ĐOẠN 03 NĂM 2020-2022

Đ ơ n  v ị:  tr iệ u  đ ồ n g

SỐ
TT LĨNH V ự c  CHI

MỤC TIÊU, 
NHIỆM VỤ

Cơ SỞ PHÁP LÝ/ 
THỰC TIỄN

HOẠT ĐỘNG 
CHỦ YẾU

NGUỒN
KINII
PHÍ

NHU CAU CHI

TỒNG
Số

TRONG ĐÓ CHIA RA

CHI Cơ
SỞ

CHI
MỚI

ĐÂU
TƯ

PHÁT

TRONG ĐỐ CHI
THƯỜN

G

TRONG ĐÓ
CHI Cơ 

SỞ
CHI
MỚI

CHI Cơ 
SỞ

CHI
MỚI

1 2 3 4 5 6 7=8+9 8=11+14 9=12+15 10=11+1
2

11 12 13=14+1
5

14 15

Tống__ NSNN 635.702 414.784 220.918 219.700 0 219.700 416.002 414.784 1.218
Thu nhí 286.127 286.126 0 0 286 126 286.126

I Giáo (luc - đào tao 0 0 0 0 0
1 Đào tao khác trong nirớc Mục tiêu, nhiệm vu 1 Nghi (tuyết QH Hoat đông 1 NSNN 0 0 0 0 0
2 Đào tao Đai hoc NSNN 548.171 343.371 204.800 204.800 204.800 343.371 343.371

Thu phí 247.126 247.126 0 0 247.126 247.126
Muc tiêu, nhiêm vu 2 Nghi ouvết CP Hoat đông 1 0 0 0 0 0

Thông báo của Bộ 
Giáo dục đào tạo; văn 
bản thỏa thuận với 
các cơ sở đào tạo khác

Nghị quyết của Đàng 
bộ Học viện

- Đạo tạo hệ đại học 
chính quy, đại học 
vìta học, vừa làm, 
văn bàng 2;
- Liên kết đào tạo 
với các cơ sở đào tạo 
trong nước;
- Liên kết đào tạo 
với các cơ sỡ đảo tạo 
nước ngoài
Xây dựng và thực 
hiện hệ thống kiểm 
dịnh chất hrợng phù 
hợp; từng bước 
chuẩn hóa đầu ra các 
chương trinh đào 
tạo; đổi mới phương 
thức giảng dạy gán 
liền giữa lý luận và 
thực tiễn

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



NHU CAU CHI

SỎ MỰC TIÊU, Cơ SỞ PHÁP LÝ/ HOẠT ĐỘNG 
CHỦ YẾU

NGUỔN TRONG ĐÒ CHIA RA
LĨNH V ự c  CHI k in h TỔNG CHI Cơ 

SỞ

ĐÀU TRONG ĐÓ CHI TRONG ĐÓ
TT NHIỆM VỤ THỰC TIỄN PHÍ SỐ CHI

MỚI
TƯ

PHÁT
nnr» I P X  I

CHI Cơ 
SỞ

CHI
MỚI

THƯỜN
G

CHI Cơ
SỞ

CHI
MỚI

1 2 3 4 5 6 7=8+9 8=11+14 9=12+15 10=11+1
2

11 12 13=14+1
5

14 15

Kế hoạch được Ban 
Đối ngoại Trung 
ương phê duyệt

- Tổ chức các hoạt 
động hợp tác quốc 
tế, liên kết với cốc 
trường đại học, các 
trung tâm nghiên 
cứu ở các quốc gia 
trẽn thế giới; mở các 
lớp bồi dưỡng cán 
bộ cho một số đảng 
bạn như: lào, 
Campuchia,...

0 0 0 0 0

Theo kê hoạch đào tạo

Tổ chức cho s v  
tham gia thực tập, 
kiến tập tại các cơ sở 
thực tế, giảng viên 
tham gia hướng dẫn, 
dẫn đoàn kiểm ưa 
thực tập, kiến tập

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

3 Dào tạo s a u  (lại học Mục tiêu, nhiệm vụ ... Hoạt động ... 0 0 0 0 0

NSNN 18.105 18.105 0 0 18.105 18.105
Thu phí 39.000 39.000 0 0 39.000 39.000

Thực hiện kế hoạch 
đào tạo, bồi dưỡng 
cán bộ theo chỉ tiêu 
đào tạo cùa Bộ giáo 
dục và Bào tạo giao 
hàng năm; Tăng 
cường mở rộng quy 
mô các lớp liên kết 
đào tạo với các cơ sờ 
đào tạo có uy tín 
trong vả ngoải nước

Thông báo của Bộ 
Giáo dục đào tạo; 
vãn bản thồa thuận 
vói các cơ sở đào tạo 
khác

- Đạo tạo thạc sỹ, 
nghiên cứu sinh 
cho các chuyên 
ngành đào tạo
- Liên kết đào 
tạo với các cơ sờ 
đào tạo trong 
nước;

0 0 0 0 0



N H U  C A U  C H I

S Ớ M Ụ C  T E Ê Ư , C ơ  S Ở  P H Á P  L Ý / H O Ạ T  Đ Ộ N G
N G U Ồ N T R O N G  Đ Ó C H I A  R A

LĨNH V ự c  CHI K I N H T Ổ N G
C H I  C ơ  

S Ở

CHI
M Ớ I

Đ À U T R O N G  Đ Ố C H I T R O N G  Đ Ó
T T N H I Ệ M  V Ụ T H Ự C  T I Ẻ N C H Ủ  Y Ế U

P H Í S ố T Ư

P H Á T
r r n  TT^-K T

C H I  C ơ  

S Ở

C H I

M Ớ I

T H Ư Ờ N

G
C H I  C ơ  

S Ở

C H I

M Ớ I

1 2 3 4 5 6 7 = 8 + 9 8 = 1 1 + 1 4 9 = 1 2 + 1 5
1 0 = 1 1 + 1

2
11 12

1 3 = 1 4 + 1

5
14 15

Đ ổ i  m ớ i  p h ư ơ n g  

p h á p  d ạ y  v à  h ọ c  th e o  

h ư ớ n g  c h ủ  đ ộ n g ,  

s á n g  t ạ o ;  Đ ổ i  m ớ i 

c h ư ơ n g  t r ì n h  Đ à o  tạ o  

p h ù  h ợ p  v ớ i  t h ự c  t i ễ n  

đ ả m  b ả o  th e o  đ ú n g  

q u y  đ ị n h  c ù a  B ộ  G iá o  

d ụ c  v à  Đ à o  tạ o

N g h ị  q u y ế t  c ù a  

Đ ả n g  b ộ  H ọ c  v iệ n

X â y  d ự n g  v à  

t h ự c  h iệ n  h ệ  

t h ố n g  k iể m  đ ịn h  

c h ấ t  lư ợ n g  p h ù  

h ợ p ;  từ n g  b ư ớ c  

c h u ẩ n  h ó a  đ ầ u  r a  

c á c  c h ư ơ n g  t r ì n h  

đ à o  tạ o ;  đ ổ i  m ớ i  

p h ư ơ n g  th ứ c  

g i ả n g  d ạ y  g ắ n  

l iề n  g i ữ a  lý  lu ậ n

0 0 0 0 0

l í Đ à o  t ạ o ,  b ồ i  d u ỡ n g  c á n  b ộ M ụ c  t i ê u ,  n h iệ m  v ụ  . . . H o ạ t  đ ộ n g  . . . 7 5 0 7 5 0 0 0 7 5 0 7 5 0

T ă n g  c ư ờ n g  c ậ p  n h ậ t  

v à  b ồ i  d ư ỡ n g  k iế n  

th ứ c  c h o  c á n  b ộ ,  

g i á n g  v iê n  t h u ộ c  H ọ c  

v iệ n

V ă n  b ả n  c ủ a  B ộ  N ộ i  

v ụ

- M ở  c á c  lớ p  b ồ i  

d ư ỡ n g  c ậ p  n h ậ t  

k iế n  t h ứ c  th ư ờ n g  

x u y ê n  c h o  c á c  

c á n  b ộ ,  g iả n g  

v iê n ;

- T ổ  c h ứ c  c á c  

đ o à n  đ i n g h iê n  

c ứ u  v à  h ọ c  t ậ p  

tạ i  n ư ớ c  n g o à i ;  

T h ự c  h iệ n  

c h ư ơ n g  t r ì n h  c ử  

c á n  b ộ  đ i  n g h iê n  

c ứ u  t h ự c  t ế  tạ i

0 0 0 0 0

m S ự  n g h i ệ p  k h o a  h ọ c  c ô n g  

n e h c
N S N N 5 .5 2 8 5 .5 2 8 0 0 5 .5 2 8 5 .5 2 8

B á m  s á t  v à  q u á n  t r i ệ t  

s â u  s ắ c  c h ủ  t r ư o n g  

c ủ a  Đ ả n g ,  c h ín h  s á c h ,  

p h á p  lu ậ t  c ủ a  N h à  

n ư ớ c  v ề  p h á t  t r i ể n  

k h o a  h o c  - c ô n s  n g h ê

N g h ị  q u y é t  3 7 -  

N Q / T W  n g à y  0 9  

t h á n g  10  n ă m  2 0 1 4  

c ủ a  B ộ  C h ín h  tr ị

C á c  c h ư ơ n g  

t r ì n h ,  d ự  á n ,  đ ề  

tạ i ,  n h i ệ m  v ụ  

k h o a  h ọ c  

- H ộ i  t h ả o  k h o a  

h o c  a u ố c  tế

0 0 0 0 0



S Ố

T T
L Ĩ N H  V ự c C H I

M Ụ C  T I Ê U ,  

N H I Ệ M  v ự

C ơ  S Ở  P H Á P  L Ý /  

T H Ự C  T I Ễ N

H O Ạ T  Đ Ộ N G  

C H Ủ  Y Ể U

N G U Ồ N

K I N H

P H Í

N H U  C A U  C H I

T Ổ N G

S Ố

T R O N G  Đ Ó C H I A  R A

C H I  C ơ

SỞ
C H I

M Ớ I

Đ À U

T Ư

P H Á T

T R O N G  Đ Ó C H I

T H Ư Ờ N

G

T R O N G  Đ Ó

C H I  C ơ  

S Ở

C H I

M Ớ I

C H I  C ơ

S Ở

C H I

M Ớ I

1 2 3 4 5 6 7 = 8 + 9 8 = 1 1 + 1 4 9 = 1 2 + 1 5
1 0 = 1 1 + 1

2 11 12
1 3 = 1 4 + 1

5 14 15

IV S u  n g h i ê n  k i n h  t ế

Đ ố i  m ớ i  c ơ  c h ế  q u á n  

lý  k h o a  h ọ c  th e o  

h ư ớ n g  g iả m  t h ủ  tụ c  

h à n h  c h ín h ;  đ ẩ y
in a n l i  t ín  lint» hẢ a

L u ậ t  K h o a  h ọ c  v à  

c ô n g  n g h ệ
0

0

0

0

0

0

0

0

0

0
V T ì i i  c h í n h  v ả  k h á c N S N N 6 3 .1 4 8 4 7 .0 3 1 1 6 .1 1 8 1 4 .9 0 0 1 4 .9 0 0 4 8 .2 4 8 4 7 .0 3 1 1 .2 1 8

-  T h ự c  h iệ n  c á c  h iệ p  

i r ớ c  k ý  k ế t  v ề  đ à o  tạ o ,  

b ồ i  d ư ỡ n g  v ớ i  Đ ả n g  

b ạ n

H iệ p  ư ớ c  k ý  k é t  g iữ a  

H ọ c  v iệ n  C h ín h  tr ị  

q u ố c  g i a  H ồ  C h í  

M in h  v à  Đ ả n g  n h â n  

d â n  c á c h  m ạ n g  L à o

-  T i ế p  n h ậ n  v à  

m ờ  c á c  lớ p  đ à o  

t ạ o  c ừ  n h â n ,  s a u  

đ ạ i  h ọ c ,  c á c  ló p  

b ồ i  d ư & n g  c á n  b ộ  

lã n h  đ ạ o  q u ả n  lý  

c h o  c á c  c h u y ê n  

n g à n h  đ ố i  n g o ạ i ,  

k i ể m  t r a ,  d â n  

v ậ n ,  tô  c h ứ c ,  

C C L L C T

0 0 0 0 0



Học viện Báo chí và Tuyên truyền 

Chưong: 049
Biếu sổ  25

D ự  K IÉN THU S ự  NGHIỆP GIAI ĐOẠN 03 NĂM 2020-2022

Đơn vị tính: triệu đồng

STT Nội dung Năm 2019 Năm 2020

So sánh năm 
2020 vói thực 
hiên năm 2019

(% )

Năm 2021 Năm 2022

I Tổng số thu sự nghiệp 92.611 92.009 99% 95.320 98.797

1 - Thu lệ phí tuyển sinh 800 387 48% 406 427

2 - Thu học phí chính quy 62.674 65.835 105% 69.126 72.583

3 - Thu đào tạo tại chức 20.856 15.530 74% 15.530 15.530

4 - Thu sự nghiệp khác 8.281 10.258 124% 10.258 10.258

II Chi từ nguồn thu sự nghiệp 92.069 91.467 99% 94.778 98.255

1 - Thu lệ phí tuyển sinh 800 387 48% 406 427

2 - Thu học phí chính quy 62.674 65.835 105% 69.126 72.583

3 - Thu đào tạo tại chức 20.856 15.530 74% 15.530 15.530

4 - Thu sự nghiệp khác 7.739 9.716 126% 9.716 9.716

HI Số phải nộp NSNN (I - II) 542 542 100% 542 542

H à Nội, ngày 10. tháng 7. năm 2019  

/ / : ¥ / ' '  (K ylếậỉ^gdẩu)
ị  ỉ  *  H ỌC VIỆN

ĩg Ngọc Nam



Biểu số 26Học viện Báo chí và Tuyên truvền
Chương: 049

CHI TIẾT NHU CẦU CHI THƯỜNG XUYÊN
GIAI ĐOẠN 03 NĂM 2020-2022

Đơn vị tính: triệu đồng

SÓ
TT LĨNH V ực (I)/NỘI DUNG CHI

THựC 
HIỆN NĂM 

2019

D ự TOÁN 
NĂM 2020

NHU CÀU 
NĂM 2021

NHU CÀU 
NÃM 2022

TỒNG NHU CÂU CHI THƯỜNG XUYÊN 106.400 127.262 138.680 152.573
TRONG Đ Ỏ : - C H I TH Ư Ờ N G  X U Y Ê N  c ơ  S Ở 106.400 126.044 138.680 152.573

- C H I TH Ư Ờ N G  X U Y Ê N  M Ớ I 0 1.218 0 0

I CHI ĐÀO TẠO KHÁC TRONG NƯỚC ( Loại 070- 
083)

1 Chi thường xuyên cơ sở
Các khoản điều chỉnh chi thường xuyên cơ sở (a-b)

2 Chi thường xuyên mói

II CHI ĐÀO TẠO ĐẠI HỌC (Loại 070-081) 100.022 104.497 114.946 126.441

Các khoản điều chỉnh chi thường xuyên cơ sở (a-b) 100.022 104.497 114.946 126.441

6000 Tiền lương 47.232 52.669 57.936 63.729
- Lương ngạch bậc theo quỹ lương trong các năm tăng 
theo lộ trình tăng lương của Chính phủ (Tăng 0,08% 
theo lộ trình tăng lương của Chính phủ):
+ Hệ số bình quân hằng năm (tạm tính): 4,42 
+ Biên chế: 365 người;
+ Tăng nâng lương trước thời hạn (1 bậc): 10% tính 
dự kiến tăng theo năm
+ Nâng ngạch (chuyên viên, giảng viên dự kiến): 50 
người

6050 Tiền công trà cho lao động thường xuyên theo hợp 
đồng

6100 Phụ cấp lương 0 0 0 0
- Phụ cấp chức vụ theo quv lương các năm tiếp theo 

tăng thêm do lộ trình tăng mức lương tối thiểu hằng
-Phụ cấp thâm niên nhà giáo: Theo quy định mỗi năm 
1 giảng viên tăng thêm 1% phụ cấp thâm niên nhà 
giáo và dụ iến 20 giảng viên đủ 20 năm đứng lớp, nên 
số Dhu cấD giảng viên nhà giáo tăng 13%)
- Phụ cấp giáo dục :( 45% đứng lóp): Dự kiến (tăn2, 

giảm) chênh lêch tăng thêm 10 giảng viên đứng lớp;
- Phụ cấp vượt khung: tính lộ trình tăng 1%/năm và 

dự kiến 10 người có hệ số vượt khung 5% năm đầu 
tiên; do vậy bình quân tổng số lượng người 84; hệ số 
bình quân: 41,382 *(1.490 ngàn đồng* 6 tháng + 
1590ng X 1.08*6 tháng):

- Phụ cấp khác: độc hại, nguy hiểm, trách 
nhiệm,...tăng năm hiện hành 15%; tăng 8% so với các 
năm tiếp theo



SỐ
TT LĨNH Vực (1)/NỘI DUNG CHI

THỰC 
HIỆN NĂM 

2019

DựTOÁN 
NAM 2020

NHU CÀU 
NĂM 2021

NHU CÀU 
NĂM 2022

- Phụ cấp làm thêm giờ, vượt giờ giảng, ... tăng 10% 
so với năm hiên hành
Chi từ  cả i cách tiền hecmg (Trích từ  nguồn thu chi 
cho v iêc  tăng  ỉưcmg tố i th iểu )

6150 Học bổng học sinh sinh viên 7.615 8.833 9.716 10.688

6200 Tiền thưởng 4.000 4.400 4.840 5.324

6250 Phúc lợi tập thể 300 330 363 399
6300 Các khoản đóng góp 500 550 605 666

6400 Các khoản thanh toán khác cho cá nhân; Các khoản 
đóng góp tăng 1%/năm

7.951 9.516 10.468 11.514

- Tiền ăn trưa: 365 người * 500 ngàn đồng* 12 tháng
- Trợ cấp ngày lễ tết (tết nguyên đán, ngày 30/4, 1/5, 

ngày 2/9): 5,5 triêu * 365người
-Trợ cấp tết nguyên đán cho cán bộ hưu: 700 cán bộ 
hưu * 2 triêu đồng
- Trợ cấp nghỉ mát (cán bộ học viện =1/3 số cán bộ 

trong biên chế, cán bộ hưu: 70 suất, cựu chiến binh: 
30 suất): 365 suất * 2 triêu/suất
- Chi thăm hỏi ốm đau, tử tuất
- Chi gặp mặt đầu xuân (chi quà, lịch, thiếp chúc 

mừng): 250 ngàn đồng * 400 cán bô hưu
7150 Chi người có công CM và XH

- Trợ cấp ngày tết nguyên đán: 365 cán bộ hưu * 2,5 
triêu đồng

Chi về hàng hoá, dịch vụ 45.299 52.080 57.287 63.016
6500 Thanh toán dich vu công công 29.047 33.757 37.132 40.845

- Tiền điện mức tăng tiền điện bình quân theo năm là 
10%/năm
- Tiền nước:155 triệu/tháng X 12 tháng, trong đó 

nguồn thu từ cac hoat đông nhà ở ktx 20%
- Tiền nhiên liệu: 201 triệu/tháng * 12 tháng (tăng 

định mức khoán sử dụng KM cho các đon vị do nhiệm 
vu tăng)
- Tiền vệ sinh, môi trường: (bao gồm phí vận chuyển 

rác thải sinh hoạt, rác thải y tế, thuê vệ sinh các nhà 
làm việc, giảng đường, hội trường), Thuê vệ sinh khu 
nhà AI

6550 Vât tư văn phòng 6.000 6.600 7.260 7.986
- Văn phòng phẩm bằng tiền khoán theo quy chế chi 
tiêu nôi bô
- Văn phòng phẩm cấp bằng hiện vật bao gồm: giấy 
in, mực máy in, vật tư khác), tính bình quân 
120.000đ/người/ tháng* 12 tháng*365 người.

6600 Thông tin, tuyên truyền, liên lạc (các khoản dự kiến 
tăng theo biến đông giá cả của nhà nước)

1.400 1.540 1.694 1.863

- Cước điện thoại trong nước: 70.000.000 đồng* 12 
tháng
- Khoán Cước điện thoai
- Cước buư chính: 5,000.000 đồng X 12 tháng



SÓ
TT LĨNH V ực (1VnỘI dung ch i

THỰC 
HIỆN NĂM 

2019

D ự TOÁN 
NAM 2020

NHU CÀU 
NÃM 2021

NHU CÀU 
NĂM 2022

- Fax: 5.000.000 đồng* 12 tháng
- Thuê bao truyền hình cáp, thuê bao vệ tinh: (441 
máy *88 ngàn đồng /máy/tháng* 12 tháng
- Thuê bao tên miền, đặt máy chủ, cước Internet, cước 
giao ban trực tuyến: cước thư viện điện tử; cải cách 
hành chính; thư điên tử; cước đăt máy vdc
- Tuyên huyền, quảng cáo tạp chí: tạp chí * 20 
triệu/tháng
- Sách tiếng Việt phục vụ cho hệ thống thư viện 
chung (gồm 05 phòng đọc): Sách báo, tạp chí, sách 
ngoại văn, phục vụ cho phòng đọc, các đon vị, tài liệu 
tham khảo Ban Giám đốc
- Sách báo ngoại văn, tạp chí ngoại văn

6650 Hội nghị
6700 Công tác phí 0 0 0 0
6750 Chi phí thuê mướn 400 440 484 532

- Chi phí tiền giảng viên, báo cáo viên mời ngoài
+ Chi phí vệ sinh công nghiệp : ngoại cảnh; khu giảng 
đường, nhà A l; Thư viên điên tử; Nhà Y tế; Nhà xe;...
+ Chí phí bảo trì, bào dưỡng cây xanh trong khuôn 
viên Hoc viên
-Chi phí hút bể phốt, hố ga,

- Chi phí vệ sinh, thau rửa bể nước ngầm, bể nổi các 
khu nhà lầm viêc; khu ký túc xá
+ Chi phí vận chuyển tài sản
Chi phí dọn vệ sinh mái các toà nhà; vệ sinh bể 
nước...hằng năm

6800 Chi đoàn ra 3.400 3.740 4.114 4.525
6850 Chi đoàn vào 1.363 2.080 2.288 2.517

6900
Sửa chữa tài sản phục vụ công tác chuyên môn và duy 

tu, bào dưỡng các công trình cơ sở hạ tầng từ kinh phí 
thường xuyên

3.689 3.923 4.315 4.747

- Mô tô
- Ô tô con, xe ca: 25.000.000 đồng/năm*10 xe
- Mua sắm, lổp xe ô tô thay thế hàng năm
- Trang thiết bị kỹ thuật chuyên dụng
- Máy vi tính, máy phô tô, máy lọc nước, máy fax, 
Chi phí sửa chữa, bảo dưỡng, bào trì tháng máy 
thường xuyên các thiết bị nàv 1 năm cho toàn bộ máy 
vi tính, máv Dhô tô. máv loc nước, máv fax
- Điều hoà nhiệt độ : Thực hiện Nghị quyết số 11/NQ- 
CP về việc hạn chế mua sắm tài sản nên chi phí sửa 
chữa tăng cao, Chi phí sừa chữa, bào dưỡng thường 
xuyên các thiết bị này 1 năm là 40.000.000đ/tháng*12 
tháng
- Bào trì máy phát điện, cầu thang máy, trạm điều hòa 
ừung tâm
- Bảo dưỡng thay thế mực in, mực máy photo
- sửa chữa, bảo trì, bảo dưỡng các loại máy móc thiết 
bị khác



sổ
TT LĨNH Vực (1)/NỘI DUNG CHI

T H Ự C  
HIỆN NĂM 

2019

D ự TOÁN 
NAM 2020

NHU CẢU 
NĂM 2021

N H U  C À U  
NĂM 2022

- Nhà cửa (sửa chữa thường xuyên): Mức chi các năng 
dự kiến sửa chữa nhỏ luân phiên các nhà tại Học viện 
dư kiến tăng so với dư toán 2018 là 15%

7000 Chi phí nghiệp vụ chuyên môn của từng ngành 0 0 0 0
Chi thanh toán GV chính quy, vượt giờ, chưong trình 
bồi dưỡng
Chi tiền đề tài khoa học sinh viên, in sách, chưong 
trĩnh khung, chi tiết, khảo sát chuẩn đầu ra

7750 Chi khác 1.200 1.320 1.452 1.597

7850 Chi cho công tác Đảng ở tổ chức Đẳng cơ sở và các 
cap fren cơ sở

700 770 847 932

6900 Kinh phí sửa chữa tài sản 10.137 15.992 17.591 19.350
9050 Mua sắm 7.955 8.750 9.625 10.588
9050 Nhiệm vụ chính trị được Đảng, Chỉnh phủ giao 12.406 0

2 Chi thường xuyên mói
III CHI ĐÀO TẠO SAU ĐẠI HỌC (Loại 070-082) 4.518 5.470 6.017 6.618

Các khoản điều chỉnh chi thường xuyên cơ sử (a-b) 4.518 5.470 6.017 6.618

2 Chi thường xuyên mói

rv CHI ĐÀO TẠO, BÒI DƯỠNG CBCC (Loại 070- 
085)

200 200 250 300

Các khoản điều chỉnh chi thường xuyên cơ sở (a-b) 200 200 250 300
2 Chi thường xuyên mới

V CHI S ự  NGHIỆP KHOA HỌC CÔNG NGHỆ 
(Loại 100-102) 1.660 1.670 1.837 2.021

Các khoản điều chỉnh chi thường xuyên cơ sở (a-b) 1.660 1.670 1.837 2.021

2 Chi thường xuyên mói
VI CHI Sự  NGHIỆP KINH TẾ (Loại 280-338)

Các khoản điều chỉnh chi thường xuvên cơ sở (a-b)
2 Chi thường xuyên mới

v n TÀI CHÍNH VÀ KHÁC (Loại 400-402) 10.332 15.426 15.630 17.193
Các khoản điều chỉnh chi thường xuyên cơ sở (a-b) 14.208 15.630 17.193

2 Chi thường xuyên mới 1.218

Hà Nội, ngày 10 tháng 7 năm 2019 
GIÁM ĐỐ C-r



Học viện Báo chí và Tuyên truyền Biểu sỗ  2 7

Chương: 049

D ự  KIÉN SÓ THU, CHI TỪ NGUỒN THU ĐƯỢC ĐẺ LẠI THEO CHẾ Đ ộ  
GIAI ĐOẠN 03 NĂM (2020-2022)

Đ ơn vị: Triệu đồng

STT Nội dung Năm hiện 
hành 2019

Năm dự 
toán 2020

So sánh 
năm 2020 
với thực 
hiện năm 

2019

Năm 2021 Năm 2022

A Các khoản phí

I Tổng số thu phí 800 387 48% 406 427

- Thu lệ phí tuyển sinh 800 387 406 427

II Chi từ nguồn thu phí được để lại 800 387 48% 406 427

1 Chi nghiệp vụ chuyên môn 800 387 406 427

HI Số phí nộp NSNN (I-II) - - 0% 0 0

B Thu, chi sự nghiệp, dịch vụ

I Tổng số thu 91.811 91.622 100% 94.914 98.370

1 Từ các hoạt động cung cấp dịch vụ 
công do Nhà nước đinh giá

62.674 65.835 105% 69.126 72.583

- Thu học phí chính quy 62.674 65.835 69.126 72.583

2 Từ các hoạt động dịch vụ khác theo 
quy đinh của pháp luât

29.137 25.788 89% 25.788 25.788

- Thu đào tạo tại chức 20.856 15.530 15.530 15.530

- Thu sự nghiệp khác 8.281 10.258 10.258 10.258

n Chi từ nguồn thu sự nghiệp, dịch vụ 91.361 91.080 100% 94.371 97.828
1 KP cải cách tiền lương 25.070 26.334 27.650 29.033

KP hích cải cách tiền lương 25.070 26.334 27.650 29.033

K P  thực hiện cà i cách tiền lưcmg 15.000 18.000 19.440 20.995

2 KP chi nghiệp vụ chuyên môn 66.291 64.746 98% 66.721 68.795

Thanh toán cho cá nhân 14.831 12.876 12.876 13.520

6000 Tiền lương 3.872 2.872 2.872 3.016

6050 Tiến công trả cho lao động thường 
xuvên theo hơD đồng

1.400 1.400 1.400 1.470

6100 Phụ cấp lương 2.867 1.912 1.912 2.008

6150 Học bổng và hỗ trợ khác cho học 
sinh, sinh viên và cán bộ đi học 3.000 3.000 3.000 3.150

6200 Tiền thưởng - - 0 0

6250 Phúc lợi tập thể 192 192 192 2 0 2

6300 Các khoản đóng gÓD 1.000 1.000 1.000 1.050



6400 Các khoản thanh toán khác cho cá 
nhân 2.500 2.500 2.500 2.625

7150 Chi người có công CM và XH - - 0 0
Chi về hàng hoá, dịch vụ 50.960 50.960 100% 52.935 54.316

6500 Thanh toán dịch vụ công cộng 435 435

•

435 457
6550 Vật tư văn phòng 1.000 1.000 1.000 1.050
6600 Thông tin, tuyên fruyen, liên lạc 350 350 350 368
6650 Hội nghị - - 0 0
6700 Công tác phí 350 350 350 368
6750 Chi phí thuê mướn 800 800 800 840
6800 Chi đoàn ra - - 0 0
6850 Chi đoàn vào - - 0 0

6900
Sửa chữa, duy tu tài sản phục vụ 

công tác chuyên môn và các công 
trình cơ sở hạ tầng

1.000 1.000 1.000 1.050

6950 Mua sắm tài sản phục vụ công tác 
chuyên môn 300 300 300 315

7000 Chi phí nghiệp vụ chuyên môn của 
từng ngành

46.725 46.725 48.700 49.869

7050 Mua sắm tài sản vô hình - - 0 0

Chí khác 500 910 182% 910 960

7750 Chi khác 500 910 910 960

7850 Chi cho công tác Đảng ở tổ chức 
Đảng cơ sở và các cấp trên cơ sỏ' - - 0

7950 Chi lập các quỹ đơn vị thực hiện 
khoán chi và đơn vi sư nghiêp có thu - - 0

8000 Chi hỗ trợ và giải quyết việc làm - - 0
IH Số phí nộp NSNN (I-II) 450 542 121% 542 542

H à Nội, ngày 10 tháng  7 năm 2019

THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ y y '



D ự  TOÁN CH I TIẾT THANH TO ÁN GIẢNG VIÊN M ỜI NG O ÀI NẢM  2020 
Thực hiện chế độ thanh toán theo Quy chế chi tiêu nội bộ

Eọc viện Báo chí và Tuyên truyên Phụ biểu số: Oi

ST
T DIỄN GIẢI

Các mức chi Theo 
Quyết định số 

28/QĐ-HVBC&TT
Ghi chú

1 2 3 4
D ự TOÁN CHI 4.995.000.000

1 Chi giảng dạy + chẩm bài 3.685.000,000
55.000giờ X  50.000đ/giờ X  5% 137.500.000
55.000giờ X  70.000đ/giờ X  75% 2.887.500.000
55.000giờx 60.000đ/giờx 18% 594.000.000
55.000giờ X  60.000đ/giờ X  2% 66.000.000

2 Coi thi: 150 lớp X  16 môn/nămAớp 960.000.000
150 lớp X  16 môn/năm X  2 phòng thi/lớp/môn X  2 giảng 960.000.000

3 Hỗ trợ phương tiện đi lại 350.000.000
7.000 buổi X  50.000đ/buổi 350.000.000

Ghì chú:
Tỷ lệ số giờ giảng tham gia giảng dạy bình quân của:
- Giảng viên là UVTƯ, Bộ ừường, Thứ trưởng: 2%
- Giàng viên là GS, PGS, GVCC là: 18%
■- Giảng viên là TS,GVC là: 75%
- Giảng viên là Ths, GV là: 5%

Hà Nội, ngày 10 tháng 7 năm 2019 
GLÁM ĐOC



H Ọ C  V IỆ N  B Á O  C H Í  V À  T U Y Ê N  T R U Y Ề N Phụ biểu số 02

D ự  TO Á N  CHI TIẾT CHI SAU Đ Ạ I HỌC NĂM  2020
Các lóp sau đại học tuyển sinh năm 2018-2019-2020

I PHÀN CHI
1. Cao học tại H V

STT NỘI DUNG CÔNG VIỆC
ĐỊNH
MỨC

(nsđ/đvl

SÓ
LƯỢNG

THÀNH 
TIỀN (ngđ)

A B 1 2 3 = 2 X1
1 Giảng dạy chuyên môn 2.379.600

Chuyên ngành: (14 m ôn =  870 tiết/ lớp) X  16 lớp X  1,5 =  20.880 tiế 100 20.880 2.088.000

N goại ngữ: 135 tiế t / lóp X  16 lóp X  1.5 =  3.240 tiết 90 3.240 291.600

2 Bài tập 232.500
Chuyên ngành: 14 m ôn X  2 bài X  500 hv = 14.000 bài 15 14.000 210.000

N goại ngữ: 1 m ôn  x3 bài X  500 hv = 1.500 bài 15 1.500 22.500

3 Chấm thi 115.000
Chuyên ngành: 14 m ôn X  500 hv = 7.000 bài 15 7.000 105.000

N goại ngữ: 1 m ôn  X  500 hv  = 500 bài 20 500 10.000

4 Đề thi 125.010
Chuyên ngành: 14 m ôn X  3 đề X  16 lóp = 672 đề thi 180 672 120.960

N goại ngữ: 1 m ôn  X  500 hv  = 500 bài 270 15 4.050

5 Coi thi, giám sát thi: (14 môn X 3 cán bộ X 16 lóp = 672) 120 672 80.640
6 Giáo viên chủ nhiệm: (16 lóp X 2 năm X 2 người/ lóp = 64) 600 64 38.400
7 Hướng dẫn luận văn: 420 LV 2.000 420 840.000
8 Góp ý  thông qua đề cương LV: ( 1LV = 1 hội đồng) 186.900

Chủ tịch  hội đồng: 1 người X  420 hội đồng 100 420 42.000

Thư ký hội đồng: 1 người X 420 hội đồng 70 420 29.400

ủ y  viên hội đồng: 3 người X  420 hội đồng = 1 .260 50 1.260 63.000

N ước uống: 5 người X  420 hội đồng = 2.100 7 2.100 14.700

Phục vụ chuyên m ôn, hành chính: 3 người X 420 hội đồng = 1.260 30 1.260 37.800

9 Hội đồng bảo vệ LV: (1LV = 1 hội đồng) 1.178.220
Chủ tịch  hội đồng: 1 người X  420 hội đồng 500 420 210.000

Thư ký  hội đồng: 1 người X 420 hội đồng 450 420 189.000

ủ y  v iên phản biện: 2 người X  420 hội đồng = 840 500 840 420.000

ủ y  viên hội đồng: 1 ngươi X  420 hội đồng 400 420 168.000

Đại diện cơ sở  đào tạo: 1 người X  420 hội đồng 150 420 63.000

N gười hướng dẫn dự bảo vệ: 1 người X 420 hội đồng 150 420 63.000

N ước uống: 7 người X  420 hội đồng = 2.940 7 2.940 20.580

Phục vụ chuyên m ôn, hành chính: 3 người X  372 hội đồng =1.116 40 1.116 44.640

Cộng 1 5.176.270



2. Cao học tại các tỉnh

STT NỘI DUNG CÔNG VIỆC
ĐỊNH
MỨC

ínađ/đv)

SỐ
LƯỢNG

THÀNH 
TIÊN (ngđ)

A B 1 2 3 = 2 X 1
1 Giảng dạy chuyên môn 699.300

Chuyên ngành: (14 m ôn = 870 'tiếư  lớp) X  6 lớp X  1,5 = 7.830 tiết) 80 7.830 626.400

N goại ngữ: 135 tiế t /  lớp X  6 lớp X  1.5 =  1.215 tiết 60 1.215 72.900

2 Bài tập 111.600
Chuyên ngành: 14 m ôn X  2 bài X  240 hv =  6.720 bài 15 6.720 100.800

N goại ngữ: 1 m ôn x3 bài X  240 hv =  720 bài 15 720 10.800

3 Chấm thi 55.200
Chuyên ngành: 14 m ôn  X  240 hv = 3.360 bài 15 3.360 50.400

N goại ngữ: 1 m ôn X  240 hv  = 240 bài 20 240 4.800

4 Đề thi 49.410
Chuyên ngành: 14 m ôn  X  3 đề X  6 lớp =252 đề thi 180 252 45.360

Ngoại ngữ: 1 m ôn X  240 hv  = 240 bài 270 15 4.050

5 Coi thi, giám sát thi: (14 môn X 3 cán bộ X 6 lóp = 252) 120 252 30.240
6 Giáo viên chủ nhiệm: (6 lóp X 2 năm X 2 người/ lóp = 24) 600 24 14.400
7 Hướng dẫn luận văn: 120 LV 2.000 120 240.000
8 Góp ý thông qua đề cương LV: ( 1LV = 1 hội đồng) 53.400

Chủ tịch hội đồng: 1 người X  120 hội đồng 100 120 12.000

Thư ký hội đồng: 1 người X 120 hội đồng 70 120 8.400

ủ y  viên hội đồng: 3 người X 120 hội đồng = 360 50 360 18.000

N ước uống: 5 người X  120 hội đồng =  600 7 600 4.200

Phục vụ chuyên m ôn, hành chính: 3 người X  120 hội đồng = 360 30 360 10.800

9 Hội đồng bảo vệ LV: (1LV = 1 hội đồng) 546.480
Chủ tịch hội đồng: 1 người X  120 hội đồng 500 240 120.000

Thư ký hội đồng: 1 người X  120 hội đồng 450 240 108.000

ủ y  viên phản biện: 2 người X  120 hội đồng = 240 500 240 120.000

ủ y  viên hội đồng: 1 ngươi X  240 hội đồng 400 240 96.000

Đại diện cơ sở đào tạo: 1 người X  240 hội đồng 150 240 36.000

N gười hướng dẫn dự bảo vệ: 1 người X  240 hội đồng 150 240 36.000

Nước uống: 7 ngườ i X  240 hội đồng =  1.680 7 240 1.680

Phục vụ chuyên m ôn, hành chính: 3 người X 240 hội đông =720 40 720 28.800

10 Vé Máy bay đi lại 3.648.000
Vé máy bay đi giảng: 6 lớp X  25 lượt 7.600 25 1.140.000

M áy bay + phương tiện đi coi thi, giám  sát: 6 lóp X  25 lượt 7.600 25 1.140.000

Vé máy bay Góp ý thông qua đề cương LV: 6 lóp X  10 lượt 7.600 10 456.000

Hội đồng bảo vệ LV: 6 lớp X  20 lượt 7.600 20 912.000

Công 2 5.448.030



3. Nghiên cửu sinh

STT NỘI DUNG CÔNG VIỆC
ĐỊNH
MỨC

(nsđ/đv)

SÓ
LƯỢNG

THÀNH 
TIÈN (ngđ)

A B 1 2 3=2 X 1
1 Giảng dạy chuyên môn 159.000

(5 m ôn = 265 tiết /  lớp) X  4 lớp X  1.5 = 1.590 tiết 100 1.590 159.000

2 Tiểu luận 3.000
5 m ồn X  1 bài X  30 hv  = 150 bài 20 150 3.000

3 Chấm thi 2.250
5 m ôn X  30 hv = 150 bài 15 150 2.250

4 Đề thi 2.700
5 m ôn X  1 bộ đề X  3 lớp = 1 5  đề thi 180 15 2.700

5 Coi thi, giám sát thi: ( 5 môn X 3 cán bộ X 4 lóp = 60) 120 60 7.200
6 Giáo viên chủ nhiệm(4 lóp x2 năm X 2 người/ lóp = 16 ) 600 16 9.600
7 Góp ý thông qua đề cương LA 16.900

Chủ tịch hội đồng: 26 hội đồng 150 26 3.900

Thư ký hội đồng: 26 hội đồng 120 26 3.120

ủ y  viên: 3 ủy viên X  26 hội đồng = 78 100 78 7.800

Tiền nước: 7x5 = 35 nghìn/ hội đồng 35 26 910

Phục vụ chuyên m ôn, hành chính: 3 người X 13 hội đồng 30 39 1.170

8 Chấm chuyên đề chuyên sâu 600 26 15.600
9 Hướng dẫn luận án TS 10.800 26 280.800

10 Đọc và nhận xét tóm tắt LA : 15 bản X 26 LA = 390 100 390 39.000
11 Hội đồng bảo vệ LA cấp cơ sở : ( 1LA = 1 Hội đồng) 93.158

Chủ tịch  hội đồng: 26 hội đồng 500 26 13.000

Thư ký hội đồng: 26 hội đồng 450 26 11.700

ủ y  viên phản biện: 3 ủy viên  X  26 hội đồng = 39 500 39 19.500

ủ y  viên hội đồng: 2 ủy viên  X  26 hội đồng = 78 400 78 31.200

Đại diện cơ sở đào tạo: 1 người X  26 hội đồng 150 26 3.900

N gười hướng dẫn dự  bảo vệ: 1 người X  26 hội đồng 150 26 3.900

N ước uống: 9 người X  26 hội đồ n s = 234 7 234 1.638

Trang trí: 26 hội đồng 200 26 5.200

Phục vụ  chuyên m ôn, hành chính: 3 người X  26 hội đồng 40 78 3.120

12 Thù lao phản biện kín độc lập: 26 LA X 4 người = 104 600 104 62.400
13 Hội đồng bảo vệ LA cấp nhà nước: ( ILA = 1 Hội đồng) 81.458

Chủ tịch  hội đồng: 26 hội đồng 600 26 15.600

Thư ký hội đồng: 26 hội đồng 500 26 13.000

ủ y  viên phàn biện: 3 ủy viên X  26 hội đồng =  39 600 39 23.400

ủ y  viên hội đồng: 2 ủy viên  X  26 hội đồng = 26 450 26 11.700

Đại diện cơ sờ đào tạo: ỉ người X  26 hội đồng 150 26 3.900



Người hướng dẫn dự  bảo vệ: 1 người X  26 hội đồng 150 26 3.900

N ước uống: 9 người X  26 hội đồng = 234 7 234 1.638

Trang trí: 26 hội đồng 200 26 5.200

Phục vụ chuyên m ôn, hành  chính: 3 người X  26 hội đồng 40 78 3.120

Cộng 3 773.066
Tổng cộng 1+2+3 11.397.366

Hà Nội, ngày 10 tháng 7 năm 2019
G IÁ M  ĐOC #



Phụ lục số: 03
>

Học viện Báo chí và Tuyên truyên

D ự  TO ÁN C H I TIÉT THANH TOÁN VƯ Ợ T G IỜ  CHO G IẢN G  VIÊN
Năm 2020

Đơn vị tỉnh: đồng
STT Diễn giải Đơn vị Số lượng Ghi chú

1 2 3 4 5

1 Số lượng sinh v iên  (150 lớp) người 6.500

2
Số lượng giảng v iên  giảng dạy tại các khoa (đảm nhiệm  
giờ giảng theo nhiệm  vụ)

người 265

3 G iờ giảng theo kế hoạch  (gồm  giờ giảng, giờ quy đổi: 
chấm  thi, thực hành, khoá luận, kiêm  nhiệm  ...)

giờ 242.000

4 Giờ giảng chuẩn (cho tổng số 241 giảng viên) giờ 60.500

5 Giờ giảng của giảng viên m ời ngoài giờ 49.500

6 Giờ giảng thanh toán  vượt g iờ  cho giảng viên (6=3-4-5) giờ 132.000

7 Tiền giảng bình  quân/g iờ  giảng (theo m ức như năm  2016) đồng 86.000

8 Tiền giảng vượt g iờ  (8=6x7) đồng 11.352.000.000

Hà Nội, ngày 10 tháng 7 năm 2019 
GIÁM  ĐÓ C



P h ụ  b iể u  s ố  0 4

D ự  TOÁN KINH PHÍ TẠI CHỨC NĂM 2020

Học viện Báo chí và Tuyên truyền

Đơn vị tính: nghìn đồng

STT Nội »lung Đon vị tính Định mức Số lóp chuyển tiếp Số lóp tuyển mói
Tổng cộng Ghi chúchi SỐ lượng Thành tiền Số lượng Thành tiền

■

Klioá học 2,5 năm
(khóa học 2 7 0  buỗi, 30  môn, 75 học viên, 12 lớp  

cũ  và  01 lớp mới)

4.518.240 376.520 4.894.760

A Chi cho còng tác giảng dạy, học tập 1.818.240 151.520 1.969.760

1 Giảng bài, tliảo luận (270 buổi - 1 khỏa/2,5 
năm* số  lớp)

Buổi 500 1.296 648.000 108 54.000 702.000

2 Chấm bài 11.885 153.600 990 12.800 166.400

2.1 Chấm  viết (số  lớ p x  75 học v iê n x  30  môn/2,5) B ài
10

10.800 108.000 900 9 .000 117.000

2 .2
Chấm  tiếu luận (so lớp  X  75 học viên X  3 
m ôn/2,5)

B ài
2 0

1.080 2 1 .6 0 0 90 1.800 2 3 .4 0 0

2.3 C hấm  thi lạ i lần 2 (5 .000 .000đ/lớp) (sổ lớp/2,5) khoá
5 .0 0 0

5 2 4 .000 0 2 .0 0 0 2 6 .0 0 0

3 Ra dề thi và đáp án (30 đề thiAớp*số lớp/2,5) Dê
100

144 14.400 12 1.200 15.600

4 Coi thi (30 môn * số lớp /2,5) 360 144 51.840 12 4.320 56.160

5 Phương tiện di lại (theo giá thực tế cùa Hăng 
hàng không)

lượt 950.400 79.200 1.029.600

5.1 Vé m áy bav, tàu... (30m ôn*số  lớp/2,5) lượt 6 .000 144 86 4 .0 0 0 12 72.000 936 .000

5.2
H ỗ  trợ  đưa đón ra  sân  bay, ga.. (30m ôn*số  
lớp/2 ,5)

lượt
600

144 8 6 .4 0 0 12 7.200 93 .600

B Chi hoạt động của giáo viên, hộ phận phục 
vụ, quản lý 2.700.000 225.000 2.925.000



J

STT Nội (lung Đon vị tính Định mức Số lớp chuyển tiếp Số lớp tuyển mới
T ổ n g  c ộ n g G h i c h úchi Số lượng Thành tiền Số iưọrng Thành tiền

1
Trích 2 5 %  theo g iá  tr ị h ợp  đ ồn g  cho đ ịa  
ph ư ơn g (tính bình quân thu 1 lớp: 75sv*  
10 000*25% )

H Đ 187.500 12 2 .25 0 .0 0 0 1 187.500 2 .4 3 7 .5 0 0

Định 
mức áp 
dụng 

theo văn 
bản quy 
định của 
Học viện

2
Trích 5 %  theo g iá  tr ị hợp đồn g cho phục vụ, 
quán lý  (tính bình quân thu 1 lớp:
75 sv* 1 0 .000*5% )

H Đ 37.500 12 450 .000 1 37 .500 487 .500

II
Klioá học 4,5 năm

(khóa học 4 5 0  buổi, 51 môn, 75 học viên, 17 lớp  
cũ và  04 lớp mới)

3.300.620 - 3.300.620

A Chi cho công tác giảng dạy, học tập (09 lớp 
cũ, 0 lớp mói)

1.275.620 - 1.275.620

1
Giảng bài, tliăo luận (450 buổi - 1 
khóa/4,5nñm* so  lớp)

Bu ỏi 500 900 450.000 - - 450.000

2 Chấm bài 8.102 105.500 - - 105.500

2.1 Chầm  v iế t (sổ  lớ p  X  75 học viên X  51 môn/4,5) B ài 10 7.650 76.500 - - 76.500

2 .2
Chấm  tiều luận (số  lớ p  X  75 học viên X  3 
m ôn/4,5)

Bài 20 450 9.000 - - 9.000

2.3
C hấm  thi lạ i + đ ề  lằn 2  (lO.OOO.OOOâ/lớp) (số  
lớp/4 ,5năm )

khoá 10.000 2 2 0 .000 - - 2 0 .0 0 0

3 Ra đ ề  thi và  đ á p  án (51 đ ề  th i/lớp*số  lớp/4,5) Đ ề 100 102 10.200 - - 10.200

4 C oi thi (51 môn  * sô  lớ p /4 ,5 ) 360 102 3 6 .720 - - 3 6 .720

5
Plnrơng tiện (ti lại (theo giá thực tế của Hãng 
hảng không)

673 .200 - 67 3 .2 0 0

5.1
Vé m á y bay, tàu... (tính bình quân 51m ôn*số  
lớ p /4,5

6 .000 102 61 2 .0 0 0 - - 612 .000

5.2
HỖ trợ  đưa đón ra  sân  bay, ga ., (tính bình quân  
5 ỉ  m ôn *số  lớ p /4 ,5

600 102 61 .200 - - 61 .200

n Chi hoạt động của giáo viên, hộ phận phục 
vụ, quản lý 2.025.000 - 2.025.000

1 Trích 25% theo giá trị hợp đồng cho địa phương 
(tính bình quân thu 1 lớp: 75sv* 10.000*25%)

HĐ 187.500 9 1.687.500 - 1.687.500



STT Nội (lung Don vị tính Định mức 
chi

Số lóp chuyển tiếp Số lóp tuyển mới
Tổng cộng Ghi chú

Số lượng Thành tiền Số lượng Thành tiền

2
Trích 5% theo giá trị hợp đồng cho phục vụ, 
quản lý (tính bình quân thu 1 lớp:
75sv* 10.000*5%)

HĐ 37.500 9 337.500 - - 337.500

Tổng cộng I+II 7.818.860 376.520 8.195.380

Hà Nội, ngày 10 tháng 7 năm 2019 
GIÁM ĐOC



H Ọ C  V IỆ N  B Á O  C H Í V À  T U Y Ê N  T R U Y Ề N Phụ hiểu số 05

D ự  TO ÁN CHI NG H IỆP v ụ  BÁO CHÍ VÀ QL TRANG  TIN Đ IỆN  T Ử  NĂM  2020

ĐVT: đồng

STT NỘI DƯNG CHI SỐ
LƯỢNG

ĐỊNH
MỨC CA THÀNH TIỀN GHI

CHÚ
A Tổng chi
I Lớp mở tại học viện X  02 lớp 559.680.000

1.1 Lớp mở tại Học viện háo chí 1 lớp 279.840.000
1 C h i  k h a i  g i á n g ,  b ế  g i ả n g 11 .560 .000

Chù trì: 600.000đ/buổi X  02 buổi X  04 lớp 1 600.000 2 1.200.000
Thành viên: 300.000đ/buổi X  5người X  02 buổi 5 300.000 2 3.000.000
Chủ nhiệm lớp: óOO.OOOđ/ngirời X  02 người/lớp 2 600.000 1 1.200.000
Coi thi: 120.000đ/buổi X  02 buổi X  09 môn 2 120.000 9 2.160.000
In chứng chỉ: 50.000đ/chírng chỉ X  80 cc/lớp 80 50.000 1 4.000.000

2 C h i g i ả n g  v i ê n  m ờ i 86 .280 .000

Tiền giảng 1 lớp: 210 tiết/lớp X 400.000đ/tiết 210 400.000 1 84.000.000
Ra đề : 1 l ớ p  X  120.000đ/đề 9 120.000 1 1.080.000
Chấm : 80 bài/lớp X 15.000đ/bài 80 15.000 1 1.200.000

3 Q L P  X  20%  tồn g  thu

QLP cho CB phục vụ 20% (3.500.000đ/hv X  80 X  20%)
182 .000 .000

56.000.000
Trích % cho đơn vị liên kết 45% (3.500.000đ/hv X  80 X  45%) 126.000.000

Hà Nội, ngày 10 thảng 7 năm 2019 
„ G IÁM  Đ O Ơ ^

'r'ỳP''-(Kỷ5fẽn, đóng dấu)
\% A \

rong Ngọc Nam



HỌC VIỆN BÁO CHÍ VÀ TUYÊN TRUYỀN Phụ biển số 06

D ự  TO ÁN CHI NGHIỆP v ụ  s ư  PHẠM  NĂM  2020
_____________________________________________________  ĐVT: đồng

STT NỘI DUNG CHI SỔ
LƯỢNG

ĐỊNH
MỨC CA THÀNH TIỀN GHI

CHÚ

A Dự tính chi 681.760.000
I 2 lớp mở tại học viện 241.180.000
1.1 Lớp mở tại Học viện báo chí 1 lớp 120.590.000

1 Chi khai giảng, bế giảng 10.060.000
Chủ trì: 600.000đ/buổi X  02 buổi X  04 lớp 1 600.000 2 1.200.000
Thành viên: 300.000đ/buổi X  5người X 02 buổi 5 300.000 2 3.000.000
Chủ nhiệm lóp: 600.000đ/người X  02 người/lóp 2 600.000 1 1.200.000
Coi thi: 120.000đ/buổi X  02 buổi X  09 môn 2 120.000 9 2.160.000
In chứng chỉ: 50.000đ/chứng chỉ X 50 cc/lớp 50 50.000 1 2.500.000

u Chi giảng viên mòi 85.530.000
Tiền giảng 1 lóp: 210 tiếưlóp X  400.000đ/tiết 210 400.000 1 84.000.000
Ra đề : 1 lóp X  120.000đ/đề 9 120.000 1 1.080.000
Chấm : 50 bài/lóp X  15.000đ/bài 30 15.000 1 450.000

1,3 QLP X 20% tổng thu 25.000.000
2.500.000đ/hvx 50x20% 25.000.000

n Lớp mở ngoài học viện X 02 lớp 440.580.000
1.2 Lóp mở ngoài hoc viên 220.290.000

2,1
Chi khai giảng, bế giảng, coi thi, chủ nhiệm, in 
chứng chỉ 10.560.000
Chủ trì: 600.000đ/buổi X 02 buổi 1 600.000 2 1.200.000
Thành viên: 300.000đ/buổi X  5người X 02 buổi 5 300.000 2 3.000.000
Chủ nhiệm lóp: 600.000đ/ngưòi X  02 người/lóp 2 600.000 1 1.200.000
Coi thi: 120.000đ/buổi X  02 buổi X  09 môn X  04 lóp 2 120.000 9 2.160.000
In chứng chỉ: 50.000đ/chứng chỉ X  60 cc/lớp 60 50.000 1 3.000.000

2,2 Thanh toán giảng viên 142.230.000
Tiền giảng 1 lớp: 210 tiết/lớp X  400.000đ/tiết 210 400.000 1 84.000.000
Ra đề : 1 lóp X 120.000đ/đề 9 120.000 1 1.080.000
Chấm : 60 bài/lớp X  15.000đ/bài X  60 HV 60 15.000 900.000
Phương tiện đi lại
Tiền vé máy bay: 5.650.000 9 5.650.000 1 50.850.000
Tiền taxi 9 600.000 1 5.400.000

2,3 QLP X 20% tổng thu hp 67.500.000

QLP cho CB phục vụ 20% (2.500.000đ/hv X  60 X  20%) 30.000.000
Trích % cho đon vị liên kết 25% (2.500.OOOđ/hv X  60 X 

25%) 37.500.000
Hà Nội, ngàv 10 tháng 7 năm 2019 

GIÁM  ĐÓC tìN '

' (sưsa (Ký-tên, đóng dấu)

’ HÍYdN TRUYỂN / £ / /

\  V .  •

'•ƯÌỊTÍtpớơng Ngọc Nam



HỌC VIỆN BÁ O  CHÍ V À  T U Y Ê N  T R U Y Ề N Phụ biểu số 07

D ự  TOÁN ĐẠI HỌC CHÍNH QUY CHẮT LƯỢNG CAO NĂM 2020
Lóp: 30 sinh viên; 130 tín chỉ

STT NỘI DUNG CÔNG VIỆC
ĐƠN

VỊ
TÍNH

ĐỊNH
MỨC

SỐ
LƯỢN

G
SỐ NĂM THÀNH 

TIỀN (đ)
GHI
CHÚ

A B c 1 2 3 4= 1*2*3 D
I Thu khóa 26.162.500 30 4 3.139.500.000
II Chi (1+2+3+4+5) 3.139.500.000
1 Chi cho công tác đào tạo: 50% tổng thu 822.425.000

1.1 Chi p h í hoạt động đào tạo 165.000.000

Báo cáo chuyên đề: 5tr/chuyên đề CĐ 5.000.000 5 4 100.000.000
Dự giờ đánh giá GV lần 2.000.000 1 4 8.000.000
Đánh giá sự hài lòng s v lần 500.000 1 4 2.000.000
Chi phí thực tập tốt nghiệp sinh 500.000 30 1 15.000.000
Chi phí khóa luận tốt nghiệp sinh 500.000 30 1 15.000.000
Hội đồng tổ chức bảo vệ khóa luận sinh 500.000 30 1 15.000.000
Chi tổ chức lễ tôt nghiệp khóa 10.000.000 1 1 10.000.000

1.2 Chi bồi dưỡng và thù lao giảng dạy 442.425.000

K hối kiến thức giáo dục đại cương 36 TC
Khoa học Mác - Lê nin và tư tưởng Hồ 
CHÍ Minh tiết 150.000 256 1 38.400.000

Ngoại ngữ ( Tiếng Anh đại cương) tiết 150.000 150 1 22.500.000
Tin học ứng dụng tiết 150.000 45 1 6.750.000
Khoa học tự nhiên và khoa học xã hội 1
-Bắt buộc tiết 150.000 120 1 18.000.000

-  Tự chọn tiết 150.000 83 1 12.450.000

Khối kiến thức giáo dục chuyên nghiệp 69 TC
Kiến thức cơ sở ngành
-Bătbuộc tiết 150.000 308 1 46.200.000
-Tự chọn tiết 150.000 45 1 6.750.000
Kiến thức ngành, chuvên ngành
-Bắt buộc tiết 150.000 759 1 113.850.000
- Tự chọn tiết 150.000 211 ỉ 31.650.000

K hối kiến thức Kiến tập - Thực tập 25 TC
Kiến tập tiết 150.000 120 1 18.000.000
Thực tập nghề nghiệp tiết 150.000 225 1 33.750.000

Sàn phẩm tốt nghiệp tiết 150.000 225 1 33.750.000

GDQP và thể chất tiết 112.500 270 ỉ 30.375.000

Cố vấn học tập 500.000 1 4 2.000.000
Chi phí coi thi, chấm thi, giám sát thi 200.000 140 1 28.000.000

1.3 Chi cho công tác sính viên 35.000.000

Tham quan doanh nghiệp Khóa 5.000.000 1 1 5.000.000
Hoạt động Đoàn hội Khóa 5.000.000 1 1 5.000.000



Các Hội thi cấp khoa Khóa 5.000.000 1 1 5.000.000
Hội hại ừuyền thống Khoa Khóa 5.000.000 1 1 5.000.000
Hội diễn văn nghệ Khóa 5.000.000 1 1 5.000.000
Sổ tay sinh viên Khỏa 5.000.000 1 1 5.000.000
Cẩm nang CLB Khóa 5.000.000 1 1 5.000.000

1.4
Chi các hoạt động tuyển sinh, tư  ván 
tuyển sinh quản lý

180.000.000

Chi phí tuyển sinh khóa 30.000.000 1 1 30.000.000
Chi phí tổ chức tư vấn tuyển sinh tại các 
tinh khóa 50.000.000 1 1 50.000.000

Chi thanh toán cá nhân (hợp đồng), hợp 
tác quốc tế, truyền thông năm 25.000.000 1 4 100.000.000

2 Chi cải cách tiền lưcmg: 40% tổng thu 1.255.800.000
3 Chi học bổng và NCKH 420.000.000

Học bổng, khen thưởng năm 70.000.000 1 4 280.000.000
Nghiên cứu khoa học Giảng viên năm 20.000.000 1 4 80.000.000
Nghiên cứu khoa học sinh viên năm 15.000.000 1 4 60.000.000

4 Chi cơ sở vật chất: 10% tổng thu 312.000.000
Khấu hao máy lạnh năm 10.000.000 1 4 40.000.000
Khấu hao máy chiếu năm 10.000.000 1 4 40.000.000
Phần mền tiếng Anh Online năm 5.000.000 1 4 20.000.000
Chi phí internet không dây năm 5.000.000 1 4 20.000.000
Chi phí mua tài liệu nước ngoài, tài liệu 
chuyên mòn năm 15.000.000 1 4 60.000.000

Văn phòng phẩm năm 10.000.000 1 4 40.000.000
Điện nước (hành chính, giảng đường) năm 13.000.000 1 4 52.000.000
Điện thoại, thông tin liên lạc năm 10.000.000 1 4 40.000.000

5 Chi Quản lý chung và trực tiếp: 10% 329.275.000
Tính cho 01 năm: 784.875.000 đồng

Hà Nội, ngày 10 thảng 7 năm 2019



HỌC VIỆN BÁO CHÍ VÀ TUYÊN TRUYỀN Phụ biểu sổ 08

TỔNG HỢP Dự TOÁN ĐÀO TẠO BỒI DƯỠNG NĂM 2020
* CÁC LỚP BỒI DƯỠNG CHUYÊN MÔN, NGHIỆP v ụ  CÔNG TÁC TUYÊN GIÁO, BÁO CHÍ 

XUẤT BẢN, GiẢNG VIÊN LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ THEO CHỨC DANH

Nguồn kinh phí: NSNN

STT NỘI DUNG CÔNG VIỆC ĐƠN VỊ 
TÍNH

ĐỊNH
MỨC

SỐ
LƯỢNG

THÀNH TIỀN 
(ngđ) GHI CHÚ

A B c 1 2 3= 1*2

I Các lóp NV công tác tuyên giáo 8 903.200

1 Khu vực miền Bắc lóp 79.900 3 239.700
2 Khu vực miền Trung lóp 127.900 2 255.800
3 Khu vực miền Nam lớp 135.900 3 407.700

II Các lớp NV Báo chí, Xuất bản 3 295.700

1 Khu vực miền Bắc lớp 79.900 2 159.800
2 Khu vực miền Nam lớp 135.900 1 135.900

III Các lóp giảng viên LLCT 2 159.800

1 Khu vực miền Bắc lóp 79.900 2 159.800

Tổng cộng (I+II+III) 1.358.700

Hà Nội, ngày 10 tháng 7 năm 2019



H Ọ C  VIỆN B Á O  CHÍ V À  T U Y Ê N  T R U Y Ề N Phụ biểu sồ  09

Dự TOÁN THU CHI LỚP BỒI DƯỠNG NGẮN HẠN

ĐVT: đồng

STT NỘI DUNG CHI SỐ
LƯỢNG

ĐỊNH
MỨC CA/ Bộ THÀNH

TIỀN GHI CHÚ

B PHÀN CHI 541.080.000

Chi tiền tin học CĐR tại học viện(4đọ1:) 218.000.000

I Chi tiền tin học CĐR tại học viện( 1 đọt) 54.500.000

1 Tiền giảng( 600*1 buổi*/ người) 4 600.000 1 2.400.000
2 Chi ra đề thi (400.000đ/l bộ/người / buổi) 3 400.000 4 4.800.000

3 Ban đề thi 7 2.100.000

Trưởng ban, chi đạo 1 400.000 1 400 .000

Phó ban, ủy viên, th ư  kỷ 5 300.000 1 1.500.000

phục vụ 1 200.000 1 200 .000

4 Chi ban coi thi 22 17.000.000

Trưởng ban, chi đạo ỉ 500.000 4 2 .000 .000

Phó ban, thư  ký 4 300.000 4 4.800 .000

CB coi thi, thanh tra, g iám  sát, p /vụ  
=100. OOOđ/ buổi* ỉ ,  5(77, CN) 17 150.000 4 10.200.000

5 Chi ban chấm thi thực hành 17 26.400.000

Trưởng ban, chi đạo 1 800.000 4 3 .200 .000

Phó ban 1 500.000 4 2.000 .000

ủ y  viên, thư  ký 3 300.000 4 3 .600 .000

CB chấm thi 10 400.000 4 16.000.000

phục vụ 2 200.000 4 1.600.000

6 Chi ban Thanh tra thi, chấm thi tin 3 1.800.000

Thanh tra in sao đề ỉ 300.000 2 600 .000

Thanh tra giám  sá t thi, chấm thi 2 300.000 2 1.200.000

Chi tiền ngoại ngữ CĐR tại học viện( 2 
đof) 323.080.000

H
Chi tiền ngoại ngữ CĐR tại học viện( 
lđơt) 161.540.000

1 Tiền giảng 88.000.000

Tiền giảng lớp B I (5 0 0 * 1  bu ổi* /n gư ời) 2 500.000 30 30.000 .000

Tiền g iảng lớp B 2 ( 600*1 bu ổi* /n gư ời) 2 600.000 32 38.400.000

Tiền g iảng lớp C l (  700*1 buổi* /ngư ời) 2 700.000 14 19.600.000

2 Chi ra đề thi Bl,B2,Cl(1.200.000đ/ lbộ/ ngư 1.200.000 3 10.800.000
3 Ban đề thi B1,B2,C1 7 1 6.300.000

Trướng ban , chi đạo ì 400.000 3 1.200.000



STT N Ộ I DUNG C H I
SỐ

LƯ Ợ N G
Đ ỊN H
M Ứ C

CA/ Bộ
TH À N H

T IỀ N
G H I CHÚ

Phó ban, Thành viên, thanh tra 5 300.000 3 4.500.000

phục vụ 1 200.000 3 600.000

4 Ban coi thi viết B 1 34 7.280.000
Trường ban, chi đạo 1 500.000 1 500.000

Phó ban, thư ký, g iám  s á t thi 7 3 0 0 .0 0 0 1 2.100.000

CB coi th i= 120 .000đ /buổ i* l,5 (T 7 ,C N ) 2 0 1 8 0 .0 0 0 1 3.600.000

Phục vụ = 120 .000đ /bu ổ i* l,5 (T 7 ,C N ) 6 1 8 0 .0 0 0 1 1.080.000

5 Ban chấm thi viết BI 22 9.900.000
Trưởng ban, chỉ đạo 1 800000 1 800.000

Phó ban 1 500.000 1 500.000

ủ y  viên, thư  ký 4 300.000 1 1.200.000

CB chấm thi 14 500.000 1 7.000.000

phục vụ 2 200.000 1 400.000

6 Ban chấm thi nói BI 21 7.900.000
Trưởng ban, chi đạo 1 500000 1 500.000

Phó ban 1 300.000 1 300.000

ủ y  viên, thư  ký 3 300.000 1 900.000

CB chẩm thi 10 500.000 1 5.000.000

phục vụ 6 200.000 1 1.200.000

7 Tổ xử lý trắc nghiệm B 1 6 2.100.000
Trưởng ban, chi đạo 1 500.000 1 500.000

Phó ban, g iám  sá t 1 4 0 0 .0 0 0 1 400.000

ủ y  viên, thư  ký 4 3 0 0 .0 0 0 1 1.200.000

8 Ban coi thi viết B2,C1 . 34 10.400.000
Trưởng ban, chi đạo 1 500.000 1 500.000

Phó ban, thư ký, g iám  sá t thi 7 3 0 0 .0 0 0 1 2.100 .000

CB coi th i= 200 .000đ /bu ổ i* ỉ, 5 (T7,CN) 2 0 3 0 0 .0 0 0 1 6.000.000

Phục vụ =200 .000đ /buổ i* ỉ,5 (T 7 ,C N ) 6 3 0 0 .0 0 0 1 1.800.000

9 Ban chấm thi viết B2,C1 22 11.500.000
Trưởng ban, chỉ đạo 1 800000 1 800.000

Phó ban 1 500.000 1 500.000

ủ y  viên, thư  ký 4 300.000 1 1.200.000

CB chẩm thi B2 12 600.000 1 7.200.000

CB chấm thi C ỉ 2 700.000 1 1.400.000

phục vụ 2 200.000 1 400.000

10 Ban chấm thi nói B2,C1 24 10.600.000
Trưởng ban, chỉ đạo 1 500000 ỉ 500.000

Phó ban, giám  sá t 2 300.000 1 600.000

Uy viên, thư ký 3 300.000 1 900.000

CB chấm thi B2 10 600.000 1 6.000.000

CB chẩm thi C ỉ 700.000 ỉ 1.400.000



STT N Ộ Í D UN G  C H I
SỐ

LƯ Ợ N G
Đ ỊN H

M Ứ C
CA/ Bộ

TH À N H
T IỀ N

G H I CHÚ

phục vụ 6 200.000 1 1.200.000

11 Tổ xử lý trắc nghiệm B2,C1 6 4.200.000
Trưởng ban, chi đạo 1 500 .000 2 1.000.000

Phó ban, giám  sá t 1 4 0 0 .0 0 0 2 800.000

ủ y  viên, thư ký 4 3 0 0 .0 0 0 2 2.400.000

12 Chi ban Thanh tra thi, chấm thi B1,B2,C1 11 3.160.000

Giám sá t in sao  đề 1 300.000 2 600.000

= 1 2 0 .000đ /bu ểi* l, 5(T7, CN) 2 180.000 1 360.000

= 200 .000đ/buổ ỉ* l, 5(T7, CN) 2 300.000 1 600.000

Giám sá t chẩm thi v iế t 2 200 .000 1 400.000

Giám sá t chấm thì nói 2 300.000 ỉ 600.000

Giảm sá t chấm thi trắc  nghiệm 2 300.000 1 600.000



* * «k
I ĨỌC VIỆN B Á O  CHÍ VÀ T U Y Ê N  TRUYỀN

♦
Phụ biểu số 10

D ự 1 OÁN KINH PHÍ HỎ TRỌ CHI PHÍ HỌC TẬP ĐÓI VÓI SINH VIÊN LÀ NGƯỜI DÂN T ộ c  THIỂU SỐ NĂM 2020
THEO Q U Y ẾT ĐỊNH SỐ 66/2013/Q Đ -TTg

Đơn vị tính: nghìn đồng

STT NỘI DUNG SỐ TIỀN ĐƯỢC 
IIƯỞNG (1THÁNG)

SỐ THÁNG ĐƯỢC 
HƯỞNG TRONG 

NĂM

SỐ SINH VIÊN 
ĐƯỢC HƯỞNG 

CHÉ Độ
TỎNG SỐ TIỀN GHI CHÚ

I KHỐI LÝ LUẶN (tạm tính theo mức 1 lương CO' sỏ’ 1.490.000 đồng) 357.600 Mức tiền là 60% mức

1 Khóa 36 (2016-2020) ra trường 6/2020 894 5 10 44.700 lương cơ sờ

2 Khóa 37 (2017-2021) 894 10 10 89.400

3 Khóa 38 (2018-2022) 894 10 10 89.400

4 Khóa 39(2019-2023) 894 10 10 89.400

5 Khỏa 40 (2020-2024) nhập học 8/2020 894 5 10 44.700

II KHỐI NGHIỆP VỤ BÁO CHÍ (tạm tính theo mức I hrơng cơ sỏ’ 1.490.000 đồng) 286.080

1 Khóa 36 (2016-2020) ra trường 6/2020 894 5 8 35.760

2 Khóa 37 (2017-2021) 894 10 8 71.520

3 Khóa 38 (2018-2022) 894 10 8 71.520

4 Khóa 39 (2019-2023) 894 10 8 71.520

5 Khóa 40 (2020-2024) nhập học 8/2020 894 5 8 35.760

Tông cộng 643.680

Hà Nội, ngày tháng 06 năm 2019



Học viện Báo chí và Tuyên truyền 
Clintmg 049

Phụ biển số  11.1

D ự  TOÁN KINH PHÍ CẤP BÙ TIỀN MIỄN, GiẢM HỌC PHÍ THEO NGHỊ ĐỊNH 86/2015/NĐ-CP NĂM 2020
(Theo nhóm ngành đào tạo)

Dơn v ị tính: nghìn đồng

TT Nôi dung

Dự toán kinh phí năm 2020

Tổng dự toán KP cấp 
bu HP năm 2020

Thòi gian từ 01/02/2019 đến 30/6/2020 (5 tháng) Thòi gian từ 01/8/2019 đến 31/12/2020 (5 tháng)

Số IIS, sv
đuọc miễn học 

phí

Mức thu học 
phí/tháng

Tổng kinh phí 
cấp bù

Số H S, s v
đupọ‘c miễn 

học phí

Mức thu học 
phí/tháng

Tổng kinh phí 
cấp bù

1 Đại học chính quy (Đối 
tượng miễn 100% học phí) 796 890 3.542.200 796 980 3.900.400 7.442.600

Đại học chính quy (Đối 
tượng giảm 50% học phí) 31 445 68.975 31 490 75.950 144.925

Đại học chính quy (Đối 
tượng giảm 70% học phí) 60 623 186.900 60 686 205.800 392.700

T ổng cộn g 887 3 .798 .075 8 8 7 4.182 .150 7.980.225

H à N ộ i, , n g à y  .
^ '• 'ríc iSÁ N

th án g  0 6  năm  2 0 1 9
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Học viện Báo chí và Tuyên truyền Phụ biểu số  11.2
Chương 049

D ự  TOÁN KINH PHÍ CẤP BÙ TIỀN MIỄN, GiẢM HỌC PHÍ THEO NGHỊ ĐỊNH 86/2015/NĐ-CP NĂM 2020
(Theo nhóm đói tượng miễn, giảm học phí)

Đơn vị tính: nghìn đồng

TT Chí tiêu

Dự toán kinh phí cấp bù học phí năm 20120 (10 tháng) gồm:
Học kỳ II năm học 2019-2020 (5 tháng) và học kỳ I năm học 2020-2021 (5 tháng)

Tổng dự toán 
KP cap bù HP 

năm 2020

Trung cấp 
nghề

Trung cấp 
CN Cao đẳng, CĐ nghề Đại học Sau Đại học

Số
đối

tuợng

Kinh
phí

Số
đối

tượng

Kinh
phí

Số đối 
tuợng Kinh phí Số đối 

tuợng Kinh phí Số đối tưọng Kỉnh phí

I Đối tuợng miễn học phí - - - - - - 796 7.442.600 - - 7.442.600

1

Người có công với cách mạng và 
thân nhân cùa người có công với 
cách mạng (đối tượng theo TTLT 
số 20)

30 280.500 280.500

2

Học sinh, sinh viên người dân tộc 
thiểu số rất ít người ờ vùng có điều 
kiện KT-XH khó khăn và đặc biệt 
khó khăn

- -

3

Học sinh, sinh viên mồ côi cả cha 
lẫn mẹ không nơi nương tựa hoặc 
bị tàn tật, khuyết tạt có khó khăn về 
kinh tế

8 74.800 74.800

4
Học sinh, sinh viên học tại các cơ 
sờ giáo dục nghề nghiệp và giáo 
dục đại học là người dân tộc thiểu 
số thuộc hộ nghèo và hộ cận nghèo ...........

63 589.050 589.050



< » ệ < » <1

TT Chỉ tiêu

Dự toán kinh phí cấp bù học phí năm 20120 (10 tháng) gồm:
Học kỳ II năm học 2019-2020 (5 tháng) và học kỳ I năm học 2020-2021 (5 tháng)

Tổng dự toán 
KP cap bù HP 

năm 2020

Trung cấp 
nghề

Trung cấp
CN Cao đẳng, CĐ nghề Đại học Sau Đại học

Số
đối

tuựng

Kinh
phí

Số
đối

tượng

Kinh
phí

Số đối 
tưọng Kinh phí Số đối 

tuọng Kinh phí Số đối tượng Kinh phí

5

Học sinh, sinh viên, học viên học 
một trong các chuyên ngành Lao, 
Phong, Tâm thần, Pháp Y, Giải 
phẫu bệnh

- -

6 Sinh viên học chuyên ngành Mác - 
Lê nin và Tư tường Hồ Chí Minh

695 6.498.250 6.498.250

II Đối tưọ'ng giảin học phí - - - - - - 91 537.625 - - 537.625

Đối tượng giảm 50% học phí 31 144.925 144.925
Đối tượng giảm 70% học phí 60 392.700 392.700

Tổng cộng - - - - - - 887 7.980.225 - - 7.980.225

Hà Nội, ngày tháng 06 năm 2019
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Học viện Báo chí và Tuyên truyền Phụ biểu số 12

♦ i

BÁO CÁO CHÊNH LỆCH QUỸ TIỀN LƯ0NG 6 THÁNG CUÓI NĂM

Nội dung

Mức lương 1.390.000đ/tháng Mức lương 1.490.000đ/tháng

Chênh
lệch/
tháng

Chênh 
lệch 6 
tháng

Nguồn đảm bảo

Tổng quỹ 
lương và 

các khoản 
đóng góp 
theolưong

Lương
theo

ngạch bậc

Phụ cấp 
theo 
lưong

Các 
khoản 

đóng góp 
theo 
lương

Tổng quỹ 
lương và 

các khoản 
đóng góp

Lương
theo

ngạch
bậc

Phụ cấp 
theo lương

Các 
khoản 

đóng góp 
theo lương

NSNN
Tiết
kiệm
10%

40% cải cách 
tiền lương

Tính cho 1 
tháng

3.950.295 2.416.983 957.085 576.227 4.234.489 2.590.867 1.025.940 617.682 284.194 1.705.163 1.705.163

ư ớ c  6  tháng  
cuối năm 2019

23.701.768 14.501.901 5.742.507 3.457.360 25.406.931 15.545.203 6.155.637 3.706.091 1.705.163
í* —*“--V.

10.230.979 10.230.979

f / f S  GI
ị ỉ  H Ọ C  V IỆ N
i l  BAO CHÍ 

Vv V A TVJVÉN TW'OYT1l\ị,

rờng Ngọc Nam
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BỌ KÈ HOẠCH VÀ ĐÀU TU CỘNG IIOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Dộc lập - Tự do Hạnh plÙK-

S ổ  lũ 3 ị'>  !v  í ] ÍT  P - K T Đ N
V \  ih ô i i r  . :i ;;.iTè k ill!»  ni í V.ỉ.v.1 

tạo  cán bộ, h ọ c  o iu íi L à o  v à  C n in p u c l i ia  
n ú m  2019

Hủ Nội, ngCiyOÒ thủng . ỷulm 20 ỉ 9

AV- Kmh gửi: TỈ t C 1 ^ ; n U s.ni> ' IH  ° clv' •j

Căn cứ công vãn sổ 404/VPCP-QHQ1 ngày 18 tháng 02 năm 2019 cua 
■ vt ; ; ỵ ^ t | | o Ẫ g  GliỊnh phù thông báo ý kiến của Thủ tướng Chính phủ về triền khai 
fg ;;^ Ịẹ |q p J |C À  họp 41 Uy ban liên Chính phủ Việt Nam-Lào;
Ệ  4 § ị ị  S n ^ ứ í r h ò n g  tư  sổ 24/2018/TT-BTC ngày 12/3/2018 cùa Bộ Tài chính 
.2 ỉM H ư ắ n g rtặ ^ ị^ Ị . ivlvinh phi đào tạo cho lưu học sinh Lảo vả Campuchia (diện

thuận 1  

V ươriál

Hiệp định) học tập tại Việt Nam;
Căn cử báo cáo của các Bộmgành licn ọ

. . .  í  a I « ■ , , r .1 »: • V  o  I I ì

CampuchịcC
hoạch kỉnh phí đào tạo cán bộ, học 

Bộ, ngành theo biểu kèm theo.

, đơn vị liên quan căn cú  vào thoa 
:vởi Chinh phủ Lão V a 1 h: ■ .

Theo quy định; báo cáo định kỳ kẽt 
‘ |h g  hợp báo cáo T hủ tướng Chính

sinh Lào

„ v  X RƯ Ờ N G  
ừ  T R Ư Ơ N G

https://apis.mail.yahoo.com/ws/v3/mailboxes/@.id==VjN-CNÍSwlg4reOYRaAJvPgV4USLqNmwXqDuqJg8ShwCroLMo-zBi1-CAwiS2rBsVSGROstHG..

https://apis.mail.yahoo.com/ws/v3/mailboxes/@.id==VjN-CN%c3%8dSwlg4reOYRaAJvPgV4USLqNmwXqDuqJg8ShwCroLMo-zBi1-CAwiS2rBsVSGROstHG


5/2019 tnum onan ( lụ o u - u iu )

«

Ghi chú (*) 
- Lớp tập lu

X

Ngắn hạn: ỉ 05 người co
2. Đào tạo cún bộ, học sinh Campuchìn 2019

- Kinh phi đào  tạo :
- Số có m ật đầu n ăm : người.
- Tuyển mới tro n g  n ăm : người.

I
1 Jií ■

i

tác chính trị cho 20 cán hộ tron? thnrị gian 05 thảng với sỏ kinh
'À ':&■ ÌẢ ủ 'N.. ■

*" ìn bộ trong thời gian 02 tháng với sô kinh
-

! bộ trong thời gian 02 thảng với sổ

https://apis.mail.yahoo.eom/ws/v3/mailboxes/@.id==VjN-CNiSwig4reOYRaAJvPgV4USLqNmwXqDuqJg8ShwCrolMo-zBi1-CAwiS2rBsVSGROstHG... 1/1
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