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Trong thập niên 70, khoa học quản lý là 

một lĩnh vực khá mới mẻ ở nước ta, cán bộ 

giảng dạy ít và cơ hội tiếp xúc lĩnh vực này 

với các nước trên thế giới chưa nhiều. Thực 

tế cho thấy, ở Việt Nam ngành tâm lý học tổ 

chức chưa được quan tâm trong khi thế giới 

coi đây là một lĩnh vực khoa học cơ bản.  

Với mong muốn tổng quát những vấn 

đề thuộc về tâm lý con người và đi sâu 

phân tích những đặc điểm của nó trong quá 

trình quản lý, đầu năm 2013, GS.NGND. 

Mai Hữu Khuê bắt tay tổng hợp các sách, 

bài giảng, tư liệu, cùng với những kinh 

nghiệm thực tế trong quản lý của bản thân 

để hoàn thiện cuốn “Tâm lý học tổ chức”. 

Chương III: Động cơ và động viên 

Chương IV: Tình cảm đối với công việc: 

Thái độ, cảm xúc và đạo đức 

Chương V: Tâm lý tập thể 

Chương VI: Tâm lý nhóm trong tập thể 

Chương VII: Lãnh đạo và tâm lý lãnh đạo 

Chương VIII: Phong cách lãnh đạo 

Chương IX: Xung đột và quản lý xung đột 

Chương X: Sự thay đổi và phát triển của 

tổ chức. 

Trân trọng giới thiệu cuốn sách cùng  

bạn đọc! 

Trong nội dung cuốn sách, GS Mai Hữu 

Khuê đã chỉ rõ những đặc điểm, tính cách, 

năng lực, nhu cầu và khía cạnh tâm lý của 

con người trong lao động và quan hệ với 

tập thể lao động. Mặt khác, ông cũng chú ý 

đến những đặc tính tâm lý, yêu cầu về tâm 

lý của người lãnh đạo và những yếu tố tâm 

lý của phong cách lãnh đạo, nhất là trong 

việc ra quyết định, tổ chức và kiểm tra việc 

thực hiện quyết định. 

Nội dung cuốn sách gồm 10 chương: 

Chương I: Đại cương về quản lý và sự 

phát triển của tâm lý học tổ chức 

Chương II: Cá tính và nhận thức 


